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Öppna universitetens 
nationella seminarium, 4-
5.10.2007

Välkomna till Åbo för att möta
kolleger från andra universitet
och fundera på det öppna
universitetets framtid! Tina Engblom

FC:s uppgift är att erbjuda vuxenstuderande högklassiga 
utvecklingsmöjligheter på ett sätt som befrämjar den 
enskilda individen, universitetet och det omkringliggande 
samhället.

Fortbildningscentralens
verksamhetsidé
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Fortbildningscentralens uppgift

är att erbjuda vuxenutbildning
• universitetsbaserad fortbildning riktad till 

olika yrkesgrupper och enskilda individer i 
behov av professionell fortbildning och 
tilläggsutbildning

• öppen universitetsutbildning som ger alla 
möjlighet att bedriva akademiska studier 
utan att vara inskriven vid något universitet

8.10.2007 Fortbildningscentralen vid Åbo Akademi, Fabriksgatan 2, 20500 Åbo 4

vi erbjuder
• korta kurser med högaktuella teman
• längre fortbildningsprogram med 

mer omfattande innehåll
• seminarier
• konferenser (t ex den årliga 

ledarskapskonferensen Kompetens)
• studia generalia (t ex de populära 

akademicaféerna och 
författarträffarna)

• skräddarsydd fortbildning för företag 
och organisationer

Vuxenutbildning med 25 års 
erfarenhet
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Öppna universitetet (i Åbo och Vasa)

• erbjuder akademiska kurser
• öppna för alla, oberoende av 

grundutbildning
• under kvällar och veckoslut
• i hela Svenskfinland
• i 60 olika ämnen
• 400 kurser årligen
• också i form av nätkurser 

(ca 60 nätkurser per år)
• har över 4000 studerande per 

år
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Våra kärnområden inom 
fortbildningen
• lärarfortbildning
• IT 
• arbetsliv, WBL
• ledarskap
• entreprenörskap
• social- och hälsovård, 

äldreomsorg
• hållbar utveckling
• kultur och näringsliv
• handel med Ryssland
• turism och skärgård
• interkulturell kommunikation
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Fortbildningens målgrupper

• akademiskt utbildade och olika 
yrkesgrupper i behov av 
professionell utveckling och 
tilläggsutbildning

• de största kundgrupperna är:
offentliga sektorns anställda: lärare, 
kulturarbetare, bibliotekarier
företag och organisationer
kommuner och myndigheter

• främst svenskspråkiga
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WBL och APEL/AHOT

i APEL/AHOT som en del av 
ordinarie utbildning och 
vuxenutbildning

i Utveckling av redskap och 
system för förverkligande av 
APEL/AHOT

i Work Based Learning (Lära i 
arbetet/Työssä oppiminen) som 
strategiskt redskap för vuxna 
studerande vid universitetet

Planeringstart 2008
Magistersprogram för vuxna 
2010
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Skräddarsydd fortbildning
för företag och organisationer

• kortkurser, seminarier med 
aktuella teman 

• längre fortbildningsprogram/ 
utvecklingsprojekt

• kartläggningar
• Entreprenörsakademin
• kvinnligt företagande
• handel och nätverk med 

Ryssland
• samarbete mellan näringsliv 

och kultur
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ÅA-intern utbildning

• ÅA-personalutbildning
IT-kurser
Språk och presentationsteknik
Högskolepedagogik
Virtualiseringsutbildning

• IT-kurser för ÅA-studerande
Office-programmen
Informationssökning
Webb-produktion
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Samarbete och 
universitetsförankring
• Samarbete med ÅA-

fakulteter och institutioner 

• Våra utbildningar bygger på
ny kunskap och aktuell 
forskning inom ÅA

• Ett brett kontaktnät och 
samarbete även med parter 
utanför universitetet, både 
nationellt och internationellt

• Utomstående experter bl a 
från näringslivet anlitas som 
utbildare på våra kurser
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Universitetets tredje uppgift
• samverkan med det omgivande 

samhället

• ansvar för en jämlik regional 
utveckling

Centrala uppgifter för FC inom 
regional utveckling är att

• initiera och delta i olika forsknings-
och utvecklingsprojekt i 
Svenskfinland

• bidra med kompetens beträffande 
projekthantering, 
utbildningsinnehåll och 
undervisningsmetoder
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Skärgårdsinstitutet (SIÅA)

• grundades 1977 och är 
sedan 1995  knutet till 
Fortbildningscentralen

• ger ut Tidskriften 
Skärgård, med fyra 
nummer per år

• initierade studiehelheten 
Skärgårdskunskap (25 
sp)

• www.skargard.fi
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• utkommer med fyra nummer per 
år 

• utges i 2000 exemplar

• kan prenumereras gratis

• sänds till skolor, bibliotek, 
kommuner, massmedia, 
arbetskraftsbyråer

• kan beställas via webben på
adressen:

• www.abo.fi/fc/publ/larlust

Vår tidning Lärlust
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FC i siffror
• årligen deltar ca 6.400

pers.
i våra 400 olika kurser

• 70% av våra studerande 
består av kvinnor

• FC har successivt vuxit 
till en av ÅA:s största 
enheter och har idag ett 
40-tal anställda


