Abo Akademi

roenoe
/f

KOMPETENS 2009

LEDARSKAPSKONFERENS




‘Enoasi
hostmorkret"

Vialkommenl
Tervetuloal

Kompetens 2009 — Ledarskapskonferens om
framgang, fortroende, fantasi

i har den dran att presentera érets konferensprogram! Vi bjuder dig pé en

oas av inspiration och utsokt fina foredrag! Kom och moét vara hogklassiga

talare, experter, inspiratorer som delar med sig av sin professionella kom-
petens, sina erfarenheter, idéer, tankar och personliga berittelser!

I ar presenteras inspirerande ledarskapssynvinklar under temat Framgang,
Fortroende och Fantasi!

Det dr allt viktigare att hitta nya kreativa 1osningar, fatta och forverkliga
strategiskt framgangsrika beslut och skapa férutsittningar fér innovationer och
goda arbetsplatser med vilbefinnande och fortroendefull kommunikation. P&
Kompetens 2009 fir du ta del av kunskaper, erfarenheter och berittelser om gott
ledarskap — och idéer f6r utveckling och forbittring!

Kom och bli inspirerad till framgéngsrikt, fortroendefullt och kreativt nytt
tdnkande och handlande i ditt personliga ledarskap!

Valkommen till arets inspirationskalla!

Paula Lindroos, direktor, Kristina Pusa, konferensledare, Nina
Rytkénen, konferenssekreterare samt arbetsgruppen fér Kom-
petens 2009 vid Centret for livslangt larande vid Abo Akademi:
Katarina Drugg, Carina Grasbeck, Greger Lind, Diana Lund,
Peter Siegfrids (PR), Maria Sundstrom (www), Pian Akerlund.



Programmet i ett notskal

09.00-09.55
09.55-10.00

10.00-11.00
11.15-12.00
11.15-12.00

12.00-13.00
13.00-14.30

14.30-15.00
15.00-16.30

08.30-09.00
09.00-10.00

10.00-10.30

10.30-11.15
10.30-11.15
10.30-11.15

11.15-12.15

12.15-13.00
12.15-13.00

13.00-13.30

13.30-15.00
15.00

Abo Akademi, Arken, Fabriksgatan 2, 20500 Abo
(ca 1 km fran Abo centrum).

Torsdag 5 november 2009

£ Registrering och vilkomstkaffe

Oppning av Abo Akademis ledarskapskonferens Kompetens 2009,
Paula Lindroos, direktor for Centret for livslangt lirande vid AA.

Yngve Bergqvist: ”Grav ddr du stdr — det mesta ar ogjort!”
Torkel Tallgvist: ”Ledning av innovationsskapande foretag.”

Martti Hellstrom: “Tavoitteena terve yhteisollisyys — tyokaluja
muutoksen johtamisessa.”

&% Lunch

Stella Polaris: "Framgéng, Fortroende och Fantasi — om
konstruktiv vixelverkan.”

S Kaffe

Teo Hirén: ”Affiarskreativitet — om konsten att utveckla och
forverkliga idéer!”

Fredag 6 november 2009
£ Registrering

Karsten Slotte: “Innovativt och framgéngsrikt ledarskap i forindring.”

S Kaffe

Siv Schalin: ”Framgang och fortroende i Beijing, Riyadh och Milwaukee.”

Malin Groop: "POST LIFESTYLE - vad hidnder med varumirket?”
Lena Holmberg: ”Vilmdaende och trivsel i arbetet.”

% Lunch

Satu Huber: ”Arbetshilsa och ledarskap.”

Marianne Nummela: ”Fortroendefull och framgangsrik kommunikation.”

S Kaffe

Mitro Repo: ”Per aspera ad astra.”
Konferensen avslutas

Eventuella programférandringar uppdateras pa www.kompetens.fi

KONFERENSAVGIFTER (momsfria)

Vid anmélan senast 6.10.2009

endagskort: 260€, tvadagarskort: 360€

Vid anmélan efter 6.10.2009

endagskort: 300€, tvadagarskort: 400€

OBS! | konferensavgiften ingar lunch och kaffe.
Vi bekraftar din anmalan genom att inom ca tva
veckor fakturera konferensavgiften. Anmalan

ar bindande, men deltagandet kan éverlatas till
en annan person.

Sista anmélningsdag: 28.10.2009

FORETAGSKORT

Vi inbjuder foretag, organisationer och arbets-
platser att kdpa ett eller flera sk féretagskort
a 1500€, vilket berattigar fem personer fran
samma arbetsplats att delta i bada konferens-
dagarna. Féretagskort kan bestéllas via
www.kompetens.fi eller genom att kontakta
konferenssekreterare Nina Rytkénen,

e-post: nina.rytkonen @abo.fi

KONFERENSPLATS

Abo Akgdemi, Arken, Fabriksgatan 2,
20500 Abo (ca 1 km till centrum)
Obs! Begransat antal deltagarplatser.

LOGIFORSLAG

Centro Hotel, Universitetsgatan 12 A,
tfn: (02) 4690469, centro @ centrohotel.com

Specialpris tom 6.10 (enkelrum 85<€/natt
och dubbelrum 98-€/natt).

Bokningskod: Komp 09

Scandic Julia, Eriksgatan 4,
tfn: (02) 336000, julia@scandichotels.com

Specialpris tom 22.10 (enkelrum 79€/natt
och dubbelrum 94 €/natt).

Bokningskod: LED051109

MERA INFORMATION

Kristina Pusa, tfn: (02) 2154940,
e-post: kristina.pusa@abo.fi

Nina Rytkénen, tfn: (02) 2154026
e-post: nina.rytkonen @abo.fi

Vi férbehaller oss ratten till Andringar



Torsdag 5-11.-2009

Yngve Bergqvist
Grayv dar du star — det mesta ar ogjort!

Med fokus pé ljus, vatten, sné och is! Bergqvist berittar om inspirationen till
entreprendrskap, om hur idén med Ishotellet i Jukkasjarvi kom till och ledde
till produktutveckling och marknadsutveckling — om varumarket ICEHOTEL
och dess betydelse for regionen samt om visioner och framtiden —om ICEBAR
International och Spaceport Sweden med rymdturism!
Yngve Bergqvist dr entreprendr och hotelldirektor i Jukkasjérvi, 200 km norr
om Polcirkeln. Han vinde morkret och kylan till sin fordel och Ishotellet i Juk-
kasjarvi dr nu ett av virldens mest exotiska hotell, en virldsunik anlidggning!
10.00-11.00  Bergqvist foreldser om vikten av att inte ge upp, att hélla visionen levande och
att ha ett fungerande nitverk som férutsittningar for att lyckas.

Torkel Tallgvist

Ledning av innovationsskapande foretag

Nystartade entreprendrsdrivna foretag betraktas allmidnt som den ideala miljon
for innovationer. Forestillningen till trots har gamla féretag visat sig vara likvir-
diga organisationsmiljoer for innovationsskapande. Torkel Tallqvist beskriver
de faktorer som forklarar varfor en del gamla foretag lyckas vara innovativa

och varfor en del misslyckas. Torkel Tallqvist 4r ekon. mag. och gistforskare
guorsrarerere vid Abo Akademi. Han doktorerade i mars 2009 vid Abo Akademi. Han har

e

et tidigare verkat bla som direktor for Nautors projektverksamhet, verkstillande

: direktor for Coca-Cola Cold Drink, samt haft marknadsforings- och produkt-

11.15-12.00 utvecklingsuppdrag pad Hartwall. Tallqvist 4r medlem i styrelserna fér Hartwall
Capital, Karelia-Upofloor, Lappset Group samt Marja Kurki.

Martti Hellstrom
Tavoitteena terve yhteisollisyys — tyokaluja muutoksen johtamisessa

Terve yhteisollisyys on tukeva, palkitseva ja velvoittava tunneside, joka sytyttda
motivaatiota. Yhteisollisyys voi my6s vadristyd tukahduttavaksi kontrolliksi ja
riippuvuudeksi. Yhteisollisyys on energisoiva johtamisen tyokalu. Hellstrom
esittelee yhteisollisyyden rakentamisen konkreettisia ideoita erityisesti rehtorin,
oppilaitoksen johtamisen, nikékulmasta. Martti Hellstrém on kasvatustieteen
tohtori ja espoolaisen Auroran koulun rehtori. Oman tyonsd ohessa hidn on
Luokanopettajalehden péitoimittaja, toimii luennoitsijana ja oppilaitosjoh-
don kouluttajana seki kirjoittaa oppi- ja tietokirjoja. Tuorein julkaisu on PS-
11.15-12.00  Kustannuksen julkaisema ”Sata sanaa opetuksesta” (2008).




Torsdag 5-11.2009

Stella Polaris
Framgang. fortroende och fantasi — om konstruktiv vixelverkan

13.00-14.30

Stella Polaris grundades 1990 och 4r ddrmed den forsta professionella impro-
visationsteatergruppen i Finland. Verksamhetsidén 4r att skapa fascinerande
teater! Gruppen arbetar bade i Finland och internationellt. Improvisation
ar en form av teater dir man inte har ndgon skriven text att ty sig till. I stil-
let skapar skddespelarna dialogen och situationerna sjilva, och ger sig utan
reservationer in i handlingen, for att skapa unika scener. Varje forestillning
erbjuder en unik och ofgrutsigbar upplevelse! Skadespelarna i gruppen Stella
Polaris frilansar inom teater, film, TV och radio. Mikael "Micke” Rejstrém och
Tobias Zilliacus 4r vilkdnda finlandssvenska skédespelare och de har varit
medlemmar i teatergruppen Stella Polaris i flera ars tid. De har medverkat i
ett flertal teater-, film- och TV-produktioner. Bdde Rejstrém och Zilliacus &r
ocksa eftertraktade foreldsare och utbildare.

Teo Harén
Affarskreativitet — om konsten att utveckla och forverkliga idéer

15.00-16.30

Teo Hirén adger och driver foretaget interesting.org med sin tvillingbror Fre-
drik Hérén. De har som affirsidé att inspirera andra och varandra att f och
forverkliga fler idéer! Broderna Haréns mal 4r att gora virlden mer kreativ!
Sedan dr 2000 har interesting.org utvecklats till ett kreativitesforetag med in-
ternationell verksamhet och anstillda i tre linder — Sverige, Singapore och Sri
Lanka. Teo Hiréns passion ir inspiration och kreativitet. Han har skrivit flera
bocker och dr en mycket efterfrdgad utbildare — Teo utsdgs tillsammans med sin
bror Fredrik till Arets talare 2006/2007. Ar 2006 utsdg tidningen Leva Teo till en
av Sveriges mest inspirerande personer!



Fredag 6-11.2009

09.00-10.00

10.30-11.15

' 10.30-11.15

Karsten Slotte
Innovativt och framgangsrikt ledarskap i forandring

Foriandringar innebdr alltid mojligheter, men det rdcker inte att man har en
fantastisk idé som eventuellt blir en succé om ndagra ar. Ett framgéngsrikt
foretag méste vara lonsamt varje dag. Dagens marknadslige kriver tuff kost-
nadskontroll, ritta prioriteringar och hands-on-management. For att vinna
mdste man satsa och vilja, men framforallt méste man vaga gora saker pé
ett nytt sitt och kunna engagera sina kolleger och medarbetare att jobba for
det gemensamma malet. Karsten Slotte dr sedan hosten 2007 koncernchef
for Fazer-koncernen. Slotte har en ldng och mangsidig erfarenhet av att leda
internationella foretag med starka varumarken. Han kom till Fazer fran Cloetta
Fazer AB dir han var koncernchef under éren 2002-2006.

Siv Schalin

Framgang och fortroende i Beijing, Riyadh och Milwaukee

Vad dr framgéng och vem definierar den? Hur kommer framgéng att se ut i
morgondagens virld? Hur skapa fortroende i olika grupper, kulturer och i ett
globalt team?

Siv Schalin 4r VD f6r GE Healthcare i Finland och General Manager for Patient
Monitoring globalt. Hon leder Women’s Network i norra Europa. Schalin har
alltid arbetat med internationella ledaruppgifter och under de senaste 13 aren
har hon varit verksam inom medicinteknologin.

Malin Groop

Post Lifestyle — vad hander med varumarket?

Svéra tider far oss att uppskatta det som &r dkta och fokusera pé det som ér
viktigt. Vi dr pa vig in i en sk post lifestyle era — en motreaktion till vélpole-
rade, perfekta livsstilskoncept och statusfixering som linge varit gillande.
Vilka mojligheter medf6ér den hir utvecklingen for ett varumirke med en
lang historia?

Malin Groop idr ekon. mag. och har mer 4n 10 drs erfarenhet av varumarkes-
utveckling inom manga internationella bolag. Hon brinner for finsk design
och jobbar sedan arsskiftet som marknadsforingsdirektor pd Marimekko.



10.30-11.15

b 12.15-13.00

'_ 12.15-13.00

Fredag 6.-11.2009

Lena Holmberg
Vilmaende och trivsel i arbetet

Vad handlar trivsel och vilmaende egentligen om? Pa foretaget Snellman stivar
man efter att skapa en god arbetsplats med vilmédende och trivsel i arbetet trots
ménga begrinsande yttre faktorer — fysiskt krivande arbeten med repetitiva
arbetsmoment som ofta utfors i kalla utrymmen. De gemensamt formulerade
varderingarna lyder ”Vi gor, Vi vagar, Vi bryr oss”. Vad innebir dessa ledstjarnor
for arbetsgivaren och de anstillda i det dagliga arbetet? Personalchef Holm-
berg presenterar hur man arbetat pé olika fronter inom foretaget for att skapa
vilmaende och trivsel bdde pd kort och pé 1dng sikt. Lena Holmberg ér personal-
chef pé Ab Snellman Oy.

Satu Huber
Arbetshalsa och ledarskap

Varfor dr det sé viktigt att befrimja arbetshilsan? Arbetshélsan ér av stor vikt for
oss alla; for foretagen, samhillet och individen — och for pensionsforsikrings-
bolagen. Chefer har en kravande och betydelsefull uppgift vid befrimjandet av
arbetshilsan. I sitt foredrag behandlar Huber bland annat viktiga faktorer for
arbetshilsan, dldersledarskap och erfarenheter av framgingsrika utvecklings-
program. Satu Huber talar ocksd om varfor chefen dven borde befrimja sin
egen arbetshilsa. Satu Huber dr sedan 2008 VD f6r Pensions-Tapiola. Hon har
tidigare arbetat som VD for Finansbranschens Centralférbund, divisionschef for
Statskontorets Finansiering, chef vid Merita Bank / Féreningsbanken, Citibank
samt Svenska handelshégskolan.

Marianne Nummela
Fortroendefull och framgangsrik kommunikation

”Det finns ett behov bakom varje beteende”, sdger Marshall B. Rosenberg, utveck-
laren av Nonviolent Communication, NVC. Kom med och upptick vilka behov
som ligger bakom ditt eget och andras beteende for att skapa en fortroendefull
och framgéngsrik kommunikation béde pa jobbet och hemma. Marianne Num-
mela d4r FM och har tidigare arbetat som dldre lektor i matematik och som bitri-
dande direktor i forsikringsbranschen. Sedan 1997 ir hon egenforetagare och
utbildare och har specialiserat sig pd kommunikation, ledarskap och personlig
utveckling.



13.30-15.00

Fredag 6-11.2009

Mitro Repo
Per aspera ad astra (suomenkielinen esitys)
Mitro Repo on vastavalittu EU-parlamentin jasen. Hin on aiemmin toiminut

Suomen ortodoksisen kirkon pastorina. Repo on erittdin suosittu puhuja,
kirjailija ja luennoitsija, joka valittiin Vuoden puhujaksi vuonna 2005.

KOMPETENS 2009 o P agang, Por troends

LEDARSKAPSKONFERENS r AT

Torsdag 5 november 2009

1 U 10:00- 11:00
2a O 11:15-12:00
2b QO 11:15-12:00
3 1 13:00- 14:30
4 Q 15:00 - 16:30

Fredag 6 november 2009

Yngve Bergqvist 5 [ 09:00-10:00 Karsten Slotte
Torkel Tallgvist 6a U 10:30-11:15 Siv Schalin
Martti Hellstrém 6b U 10:30-11:15 Malin Groop
Stella Polaris 6c 1 10:30-11:15 Lena Holmberg
Teo Harén 7a O 12:15-13:00 Satu Huber
7b 1 12:15-13:00 Marianne Nummela
8 [ 13:30-15:00 Mitro Repo

Anmadl dig och bestall foretagskort
till Kompetens 2009 pa:

www.kompetens.fi

Centret for livslangt larande vid Abo Akademi / Centre for Lifelong Learning at Abo Akademi University
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