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Bakgrund

Arbets- och naringsministeriet och Undervisnings- och kulturministeriet arrangerade gemensamma
radpldagningsdagar for sin svenska personal i Ekends 2-3.12.2010. Under de regionala
motesdiskussionerna framkom det ett tydligt behov av att effektivera samarbetet i Aboland kring
fragor som berdér arbets- och néaringslivet och dess behov av kompetensutveckling. Kunnig arbetskraft
ska vara motorn for hela regionens utveckling och valfard.

Ett arbetslivskluster med representation fran arbets- och naringsmyndigheter,
utbildningsorganisationer, arbetsgivare och foretag skulle darfor behovas. Syftet ar att utreda hur
man i regionen battre kunde koordinera sakkunskap och insatser for att pa ett traffsakert satt
tillgodose de kompetensbehov som finns i Aboland.

Utbildning for vuxna i arbetslivet och fér dem som befinner sig i ett 6vergangsskede ges hog prioritet
av ministerierna. Pa nationell niva finns det langtgangna planer pa hur informations-, radgivnings-
och handledningstjdnster for vuxenstuderande och foretag/foretagare skall férstarkas. Dessa planer
beror ocksa det svenska Aboland. Men nar det giller tjansternas organisering i Aboland finns det
utrymme for en stor regional sjalvbestimmanderitt. Edu-vuxen Aboland &r ett samarbetsprojekt
vars uppgift ar att utveckla och koordinera den har processen.

Arenden som arbetsgruppen skulle behandla &r bl.a.

e regionens behov av kompetent arbetskraft/ utbildad personal

e prognostisering, resultat fran Yritys-Harava och andra undersdkningar
e foretagens kinnedom om vuxenutbildningsmojligheter

e finansieringsmaijligheter for vuxenstudier

e utbildningsutbudet i regionen



e utdkat samarbete mellan myndigheter, utbildningsorganisationer och arbets- och naringsliv
e information om och koordination av informations-, radgivnings- och handledningstjanster for
vuxna

Diskussionssammandrag

Vilkomstord av ordférande Gerd Kummel-Kunnas. Malsattningen med Arbetslivsklustret ar att kalla
samman de aktorer som kan paverka utbudet av utbildning, kompetensutveckling och tjanster kring
IRV (information, radgivning och vagledning) for vuxenstuderande och foretag/foretagare i Aboland.

Splittrad service idag
Vi har i Finland ett tudelat system for IRV-service:

1) vuxna ges handledning av utbildningsorganisationer inom ramen for studier, omfattar framst
studievagledning

2) wvuxna ges handledning vid arbets- och naringsbyran, galler i férsta hand de personer som
fallit ut fran arbetsmarknaden

Det finns en stor malgrupp som faller utanfér ramen for dessa etablerade IRV-tjanster. Ingen har
ansvar for att erbjuda handledning at “mannen pa gatan”. Det finns ocksa andra aktorer i samhallet
som erbjuder IRV-service: lokala foretagarféreningar, kommunernas foretagsradgivning, sociala
sektorn, projektverksamhet. Problemet ur kundperspektiv ar att den IRV-service som existerar idag,
inte ar heltdckande och framfoérallt &r tjansterna inte koordinerade. En viktig malgrupp som faller
utanfor existerande serviceutbud ar vuxna pa arbetsmarknaden i behov av karridrvagledning,
kompetensutveckling p g a permitteringsvarsel, andrade arbetsuppgifter, branschbyte med flera
orsaker.

Nationellt erbjuds foretagen/foretagarna ratt rikligt med IRV-service och handledning via nétet och
vuxenstuderande kommer att erbjudas natbaserad IRV-service av Nuove-portalen. Men regionerna
har ett ansvar for att utforma IRV-natverk, som ska serva regionens vuxenstuderande och
foretag/foretagare. Det finns ett stort behov att koordinera och komplettera existerande
serviceutbud. Dialogen mellan arbetsliv och utbildare borde utokas och forbattras, likasa parternas
kunskap om behoven av och kannedomen om utbildningsutbud och IRV-tjanster.
Vuxenutbildningsfaltet idag ar mycket brokigt och omfattar allt fran laroavtalsutbildning, personlig
tilldmpning (AHOT), validering av tidigare inhdmtad kunskap och inldrning i arbetet till flexibla
studieformer, natstudier och flerformsstudier.

EDU-vuxen Aboland - koordineringsprojekt
Mona Riska, projektchef fér Edu-Vuxen Aboland, presenterade i korthet projektet:

e ESF-finansierat projekt, malsattning att utveckla IRV-servicen fér vuxna i Aboland

o Natverksprojekt for vuxenutbildningsorganisationer, 6ka samarbetat med 6vriga
myndigheter kring IRV tjanster for vuxenstuderande och féretag/foretagare

e Projektet pagar fram till augusti 2012

e Personalstyrka: Gerd Kummel-Kunna anstalld 25% under ar 2011, Janina Dahla inleder
1.4.2011 som ny laroavtalsinspektor vid Axxell, jobbar 20% fér Edu-Vuxen Aboland och 20%
for Varsinais-Suomen OpinOvi, Mona Riska: projektchef, anstalld 50%



e Viar fa aktorer inom vuxenutbildningen i Aboland: alla utbildningsstadier och - former &r
med i natverket, Axxell Utbildning Ab, YH Novia, fria bildningen, Abo Akademi

e Samarbetsparter: Regionforvaltningsverket, svenska enheten, Abolands arbets- och
naringsbyran, kommunernas utvecklingsavdelning och féretagsradgivning

Andra nationella och regionala koordineringsinsatser

Vid ELY-centralen i Egentliga Finland har ESF-projektet Koulutusta ja yhteisty6td Varsinais-Suomeen
initierat branschvisa kluster for varvsindustrin, lakemedelsindustrin, social- och halsovarden och
livsmedelsindustrin. P& svenska i Aboland &r vi s fa aktorer att resurserna for branschvisa kluster
inte racker till. Vi har valt att sammankalla ett gemensamt arbetslivsforum med representanter for
foretag oberoende av branschtillhérighet, kommuner, utbildare och arbets- och naringsbyran.

Nationellt pagar det piloteringar av IRV-service for vuxna, enligt olika samarbetskoncept. | Aboland
har vi inte inom Edu-Vuxen Aboland projektet resurser att pilotera nya former av IRV-tjanster, men
malet ar att utvardera existerande utbud och komma med forslag till hur IRV-service kunde
utvecklas, koordineras och organiseras battre i Aboland.

Hittills har arbetet pa faltet och inom natverken bromsats av att ANM och UKM inte haft en klar
uppfattning om arbetsférdelningen och resursférdelningen for IRV-tjanster. En nationell
samarbetsgrupp har utarbetat en nationell strategi for livslang handledning dar man ocksa tar upp
finansieringsfragan. Regionforvaltningsverket kommer att ha en koordinerande roll/ansvar pa
svenskt hall kring IRV-service.

Anita Sjoholm berattade att fria bildningen i Sverige har grundat Larocenter, som har en
koordinerande roll inom vuxenutbildningstjanster.

Abolédndska behov och utmaningar
John Forsman betonade att det ar viktigt for arbets- och naringsbyran att samarbeta med andra

aktorer. Arbetskraftsforvaltningen erbjuder egna utbildningar for arbetslosa. Abolands utmaning ar
skargardsférhallanden och tvasprakighet. Det ar inte alla ganger latt att hitta ratt utbildning for ratt
person. Man har inom arbetskraftsforvaltningen éverlag dalig erfarenhet av tvasprakiga utbildningar.
| praktiken fungerar tvasprakigheten inte p g a att terminologi och facksprak ar sprakbundet.

Susanne Karlsson berattade att Axxell har svart att fa ihop tillrackligt stora grupper av studerande for
svensksprakiga utbildningar i Aboland. Nar man ordnar tvasprakiga utbildningar blir det l4tt
finsksprakig dominans.

En central fraga som diskuterades &r vilka utbildningsbehov arbetsgivarna i Aboland har? Kim
Lindstedts krassa uppfattning &r att de flesta foretag i Aboland &r mikroféretag, som har sma resurser
och deltar darfor endast i lagstadgade utbildningar. V-S Yrittajat har ett samarbetsavtal med Tuamk
som erbjuder foretagarna férmanliga kurser. Det verkar som om foéretagarna sjalva har reda pa utbud
av utbildningar och kurser. En viktig informationskanal utgér branschorganisationer. 5-10 personers
foretag har redan storre behov av personalutbildning. De flesta foretag i Aboland deltar i utbildningar
pa finska, uppskattningsvis 80%. Det ar framst ledningen som behover kompetensutveckling och
vidare utbildning.



Det rader brist pd kompetent och kunnig arbetskraft i Aboland inom vissa branscher, t ex
maskinmontoérer ombord pa fartyg, sdsongarbetskraft inom turism och restaurangbranschen.
Det kom fram att de utbildningar som traditionellt erbjuds at foretagen ar ”starta eget”- och
”generationsskiftes”-utbildningar.

Tomas Eklund redogjorde for Vastabolands stads service at foretag. Staden har en energiradgivare,
en foretagsradgivare (KH Stuns) och en naringsombudsman (Tomas Eklund). Tomas ansag nog att
foretagen skulle ha behov av utbildning och hjalp med att utveckla verksamheten, for att komma ett
steg langre i foretagets utvecklingsprocess, utvidga verksamheten och anstalla mer personal. De
flesta foretag i Aboland &r smaforetag, som kan delta max % dag per gang i utbildning.

Frén ord till handling
Dagens utmaning &r att fa kompetent personal anstélld i skargarden. Bade vaxthusnaringen,

restaurang- och turismféretagen har behov av sdsongbetonad personal. | Korpo har man prévat pa
att koordinera anstallningarna, med viss framgang. Det finns behov av koordinering av
sasongarbetskraft och marknadsforing, rekrytering, inkvartering, transport, delad anstallning m.m.
Kim Lindstedt kunde beratta att man i Borga har byggt upp ett fungerande system for andamalet.
Gerd berattade att man inom social- och halsovardsbranschen har byggt upp en nationell
rekryteringstjanst. Dinah Sorsa papekade att Kimitoon sdkert har samma behov av koordinering av
sasongarbetskraft som Vastaboland.

Moétesdiskussionen utmynnade i en handlingsplan for utvecklande av koordineringstjanst kring
sasongarbetskraft i Aboland:

e Tomas Eklund lovade kontakta Sven Ivars, hora sig for om man inom KOKO-projektet kunde
ga vidare med att utreda behovet av en koordineringstjanst for sasongarbetskraft, med sikte
pa sommaren 2012

e Gerd Kummel-Kunnas lovade sondera inom YH Novia, ifall det finns lampliga studerande med
projekt, som kunde ta sig an en kartlaggning av koordineringsbehovet under sommaren 2011

e Tomas planerar att sanda ut en enkat till foretagen i VA dnnu varen 2011, en fraga kring
tillgangen till kompetent sdsongarbetskraft kunde inkluderas i enkaten

e Tomas dr sammankallare for Abolands foretagsserviceteam (medlemmar fran Abo, VA, KO
foretagsradgivning, Siv Osterds/Arbets- och naringsbyran, projektchefen fér | samma bét,
Potkuri). Projektidén fors till foretagsserviceteamet for fortsatt diskussion.

e Malsattningen ar att under varen 2011 utreda mojligheterna att starta ett projekt kring
koordineringstjanst for sdsongarbetskraft i skargarden och utveckla marknadsféringen av
skdrgarden som arbetsplats.

e Motet tyckte det Overlag vore andamalsenligt med samarbete mellan Féretagsserviceteamet
och Arbetslivsklustret i fortsattningen.

e Foljande Arbestlivsklustermote halls 24.5 kl. 9.30 pa CLL/AA, Fabriksgatan 2, Abo.
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