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1 a Sammanfattning

ELIA 2, Erkdannande av ldrande i arbetet, 2011-2013, ett valideringsprojekt inom EU-
programmet Botnia-Atlantica, var ett partnerskap med fem universitet/hogskolor, fyra
kommunala aktorer och tre foretag fran Norge, Sverige och Finland.

Projektets tva huvudsyften uppnaddes:

= Det grundldaggande syftet var att gora praktiska forsok. Empiriska individuella fallstudier,
case, planerades och genomférdes gemensamt i deltagarlanderna for att kartlagga,
identifiera och validera sokandes reella kompetens foér behorighet och/eller
tillgodordaknande, infor studier vid universitet/hogskola. Kartlaggning och validering pa
andra nivaer genomfordes ocksa.

= Valideringsprocessens olika delar kvalitetssdakrades: rekrytering, information,
kompetenshojning av anstallda, vagledning av studerande, metoder, bedomning.

Resultat

= Malet 80 case (antal studerande) Overtrdffades. 139 sokande slutférde validering. Av
dessa fick 2/3 behorighet, tillgodoraknande/avkortning av studierna eller
kompetensbevis.

* Nio av tolv caseomraden® behandlar validering inom hogskolan. Tva parter ar foretag som
genomfoérde var sitt caseomrade. Ett caseomrade utformade en arbetsmodell for
arbetslosa akademiker med utldndsk bakgrund, dar deltagarna har fatt arbete. | tva
caseomraden kartlades personalens kompetens.

= Ett caseomrade avslutades inte, framst beroende pa tata personalbyten.

= P3 grund av administrativa hinder och olika regler i de berdrda landerna gick det inte
skapa en gemensam akademisk introduktionskurs. Resultatet blev en modell for en
kortare introduktion om kartlaggning och validering.

= Det digitala kartlaggningsinstrumentet ValiWeb, framtaget av Skellefted kommun,
utvecklades ytterligare och anvandes av flera deltagare. Metoder for faktainsamling
systematiserades: handlingar, sokandes egna beskrivningar av kompetens, intervjuer,
samtal, prov, test.

= Vid Abo Akademi utarbetades inom ELiA:s ram handledningsplan och atgardsforslag for
validering, som omfattar hela universitet, en aktivitet som oOvertraffar projektets
malsattning.

= Projektets natverk starktes, med Omsesidigt ldarande, gemensam kunskapssyn och
gemensamma metoder: “en nordisk plattform”.

= Projektresultatet pekar tydligt pa att det idag saknas specifika medel for validering i
hogskolan i de berérda landerna, och att validering av kurser/delar av kurser inte heller

! Exempel p& caseomraden: validering infér kurs eller program p& hégskolan, kompetenshéjning eller
kompetenskartldggning av personal. ”Case” anvinds hér i betydelsen studier av individers validering.



genererar medel. Tvartom visar de forsok som genomforts i projektet att validering tar pa
gemensamma resurser. Detta forhallande ar enligt projektparterna det storsta hindret for
att verksamheten ska kunna utvecklas.

= Det dr nédvandigt att gora liknande forsok inom fler utbildningar, gdrna sadana som har
hogre status inom den akademiska varlden, for att utveckla metoder och stimulera till
forandring. | detta projekt dominerar yrkesutbildningar med 2/3 kvinnor som deltagare.

= Projektet pekar pa vikten av att utveckla rutiner, kompetens och praktik for validering av
reell kompetens i den egna organisationen. | detta avseende utgdr Abo Akademi ett
intressant exempel.

= Denna slutrapport gar ut till centrala och regionala myndigheter i respektive land.
Parterna sprider erfarenheter i sina natverk.

Utvardering och kontakt

= Rapporten kommer att finnas pa projektets hemsida, www.elia2.org.

= Bilaga nr 13 i rapporten innehaller en extern utvardering, gjord av universitetslektor
Ingrid Olsson, LinkOpings universitet.

= | bilaga nr 12 finns kontaktuppgifter till parterna.

Slutord

Projektet har visat att validering inte ar en trollformel som |6ser alla problem, och inte heller
en genvag till meriter. Det ar en verksamhet som kraver noggrant och systematiskt arbete.
Ratt anvand ar den till nytta for individ, arbetsliv och samhalle. Den borde vara en sjalvklar
del av ett rattssakert system for tilltrade till hogre utbildning.

1 b Abstracts

ELIA 2, Recognition of Work Based Learning, 2011-2013, a validation project within the EU
programme Botnia-Atlantica, was a partnership between five universities, four municipal
players and three companies in Norway, Sweden and Finland.

The project’s main objectives were achieved:

— The basic purpose was to conduct practical experiments. Empirical individual case
studies were planned and implemented jointly in participating countries, in order to
map, identify and validate candidates’ prior learning for competence and/or crediting,
for studies at university. Identification and validation on other levels were also
conducted.

— The various parts of the validation process were quality assured: information,
recruitment, skills of employees, guidance of students, methods, assessment.


http://www.elia2.org/

Results

— The quantity objective, 80 cases (hnumber of students) was exceeded: 142 candidates
completed the validation. Out of these, 2/3 received permissions,
crediting/shortening of the studies, or evidence.

— Nine of the twelve case areas deal with validation in university. Two company
partners undertook one case each. One case area forms a working model for
unemployed graduates of foreign origin, in which participants after that have found
work. In two case areas, staff skills were mapped.

— One case area was not completed, mainly due to frequent personnel changes.

— Because of administrative barriers and different rules in the countries concerned, it
was not possible to create a planned common academic introductory course. The
final result was a model for a short introduction on mapping and validation.

— The digital mapping instrument ValiWeb, developed by Skelleftea municipality, was
further developed and used by several participants. Methods for gathering
information were systematized: documents, applicants” own descriptions of
competence and skills, interviews, conversations, tests.

— At Abo Akademi a tutoring plan and proposed actions for validation, covering the
entire university were elaborated, an achievement that exceeded the objectives of
the project.

— The network of the project was strengthened, with mutual learning, shared
knowledge and common methods: “a Nordic platform”.

— Project results strongly suggest that there is currently no specific funding for
validation at universities of the concerned countries, and that validation of
courses/sections of courses does not generate funds. On the contrary, the
experiments carried out in the project show that validation depletes common
resources. This relationship is, according to the project partners, a major obstacle for
developing assessment of prior learning.

— Similar experiments in other university programmes are necessary, preferably among
those having higher status in the academic world, to develop methods and stimulate
change.

— The project highlights the importance of developing procedures, skills and practice
for validation of prior learning in the own organization.

— This final report is distributed to central and regional agencies in each participating
country. Parties disseminate the experience in their own networks.

Evaluation and Contact

— This report will be available on the project website, www.elia2.org.

— Annex No 13 is an external evaluation of the project, performed by Ingrid Olsson,
senior lecturer at Linképings universitet.

— For contact with project partners, see annex No 12.



Afterword

The project has shown that validation is not a magic formula that will solve all problems. Nor
is it a shortcut to merits. It is a concept that requires careful and systematic work. When
used correctly, it benefits the individual, working life and society. It should be an obvious
part of a legally secure system of entering Higher Education.

2 Inledning och syfte

Validering har utvecklats under de senaste artiondena i de nordiska landerna — dven om
liknande foreteelser dven har funnits tidigare. ldag anvands olika begrepp med nagot olika
inneboérder och definitioner i de olika spraken och landerna, 2 men allmint handlar det om
olika slags verktyg och processer for att synliggéra, bedéma och ge erkdnnande at
manniskors faktiska eller reella kompetens, oberoende av var, hur eller nar man har lart sig.
Kunskap och kompetens som uppnas i det livslanga larandet identifieras och erkdanns genom
validering, vilket gor det lattare att klara utmaningarna i en varld dar konkurrensen okar pa
en internationell och flexibel arbetsmarknad. Detta kraver att landerna for en internationell
arbetsmarknadspolitik. Fa utbildar sig idag for ett yrke dar de stannar hela sin karriar. Det ar
nddvandigt for de flesta att uppdatera sina kunskaper och fardigheter for olika arbetsroller.
Validering bygger pa tanken om att spara resurser, for individen och samhillet.?

Denna slutrapport ar resultatet av ett partnerskap som pagatt i 6 ar, med fokus pa validering
i samband med studier i universitet och hdgskola/yrkeshégskola®. Pilotprojektet ELIA
(Erkdnnande av ldarande i arbetet) med 15 parter — universitet och hoégskolor, kommunala
aktorer och foretag,— drevs 2008-09. Syftet uppnaddes: att hoja deltagarnas kompetens om
metoder som kan anvandas nar universitet och hogskolor i vara regioner bedomer det
larande som sker i arbetet, den reella kompetens en s6kande ager. En ansdékan om ett
etableringsprojekt pa 2,5 ar godkdndes 2010 och ELIA 2 startade i bérjan av 2011.
Forlangning beviljades 2012, och projektet avslutades 31/12 2013.

De tolv 12 parterna i projektet var:

Umes universitet UmuU® Brgnngy kommune Boliden AB Rénnskar
Universitetet i Nordland UiN Torgar Naeringshage KWH Mirka Oy Mirka
Yrkeshogskolan Novia Novia Optima samkommun® Systemintegrasjon AS
Abo Akademi AA Skellefted kommun

Luled tekniska universitet LTU

2 Se till exempel Asa Hult och Per Andersson, Validering i de nordiska landerna, NVL 2008, fér anvandning av
ordet validering i de nordiska landerna; har fors ocksa ett resonemang om vilken tyngdpunkt ordet har i olika landers
forskning och utbildningspolitik.

® per Andersson och Tova Stenlund, Nordisk forskning och exempel pd validering, NVL 2012, s.1.

* I rapporten anvinds “hogskola” som ett samlingsnamn for postgymnasiala utbildningar. Det tacker sledes i
projektet bade universitet och yrkeshdgskola.

> De fetade férkortningarna anvéands i rapporten.

® Optima 4r en yrkesskola i Jakobstad som verkar p& gymnasial niv4, “andra stadiet”.


http://www.google.se/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=web&cd=1&cad=rja&ved=0CC8QFjAA&url=http%3A%2F%2Fknh.no%2F&ei=hOqAUpCGEKW54wTh9oDwCw&usg=AFQjCNHnVr6ME2RJPlIFjNkRAENvbHzE9w&sig2=f9Y_JMZf3cKK0C71d4z6pA&bvm=bv.56146854,d.bGE

ELiA 2:s syften och malgrupper:

e Att genomfora skarpa case, parallellt i de tre [andernas Botnia-Atlanticaomrade;

e Att deltagande universitet och hogskolor utvecklar metoder for bedomning av reell
kompetens, i samarbete med regionala foretradare och foretag etc, samt testar dessa
metoder med studenter fran féretag, arbetssokande och arbetsvaxlare, i fortsattningen av
rapporten kallade ”s6kande”’;

e Att tyngdpunkten ska ligga pa validering for behorighet, tillgodordaknande och mdjlig
avkortning av studier vid hogskola, men att validering pa andra nivaer an hogre utbildning
kan forekomma;

e En malgrupp ar beslutsfattare, larare, studie- och yrkesvagledare och personal vid
antagningsenheter;

e Enannan malgrupp ar anstallda och arbetssokande. Deras reella kompetens provas och de
deltar i utbildning.

3 Nulage
a. Validering i Europa och Norden

Hur ser forutsattningarna ut i den narmaste omvarlden, som motiverade arbetsgruppen att
starta ett projekt for bedomning av reell kompetens?

Den europeiserade utbildningsmodellen ar en férutsattning. Bolognaprocessen syftar till ett
gemensamt europeiskt omrade foér hogre utbildning, framjad rorlighet, o6kad
anstallningsbarhet och ett hdavdande av Europas konkurrenskraft som utbildningskontinent. |
allt fler europeiska lander har man boérjat uppvardera det larande som sker i arbetet. Detta
bottnar framst i den 6kande kompetens- och arbetskraftsbristen i stora delar av Europa som
har sin grund i den demografiska situationen, med pensionsavgangar som inte fullt ut ersatts
av yngre med tillracklig kompetens. Inom EU:s ledning beddéms det noédvandigt att
uppvardera och ta till vara det informella larande som ager rum i arbetet, géra den osynliga
kunskapen synlig. Att synliggéra och mata kompetens, forvarvad i arbetet, har lange varit ett
onskvart scenario for nationella planerare, bade i Europa som helhet och i de nordiska
landerna. De praktiska erfarenheterna ar hittills begransade, men ett nytt forhallningssatt har
boérjat vaxa fram. T ex har arbetet med EQF och NQF natt langt. Forskjutningen av fokus fran
utbildning till livslangt larande medfor ett 6kande behov av att synliggora det informella och
icke-formella larandet. | Finland, Sverige och Norge har detta tagit sig olika uttryck, beroende
pa olika forutsattningar.

"I vissa bilagor forekommer ocksé termerna validand (den som valideras) och kandidat (Norge).



| Finland vidareutvecklas processen for erkdnnande av tidigare forvarvad kunskap och
kompetens (pa finska kallad AHOT)och har fatt en alltmer synlig roll i hégskoleutvecklingen.?
Denna process stodjer ELiA:s ansats. En gemensam praxis haller pa

att vaxa fram vid hogskolor i dessa fragor. | Norge har man de senaste aren framst arbetat
med godkinnande av reell kompetens i férhallande till yrkesbevis p& videregaende skole’.
Daremot finns det ingen etablerad praxis inom den hogre utbildningen nar det galler att
vardera kompetens, forvarvad i yrkeslivet, mot en eventuell avkortning av studietiden. |
Sverige har arbetet via Valideringsdelegationen utvecklats ur ett gymnasieperspektiv, liksom i
Norge. Ansvaret har Overtagits av myndigheten fér den nystartade yrkeshogskolan.
Propositionen “Den O0ppna hogskolan” fran 2004 betonar att den hogre utbildningen skall
Oppnas for fler sokande, ocksa sadana som saknar formella betyg men har rimliga kunskaper
for hogskolan. Sveriges universitets- och hogskoleférbund (SUHF) arbetade samtidigt fram
rekommendationer for arbetet med att validera reell kompetens inom universitet och
hogskolor.™

Processen med att utveckla system for beddémning av reell kompetens vid hogskolor i
Finland, Sverige, Norge gar trogt, och kanske trogare ju langre vasterut man ror sig. Enligt en
rapport fran Hogskoleverket' har ingen svensk hogskola en heltickande och systematisk
modell for detta arbete. Situationen i Norge &r likartad enligt en rapport fran Vox'?, nationellt
centrum for larande i arbetslivet, baserad pa kvalitativa undersokningar vid bland annat
Universitetet i Nordland. Systemen for validering i de tre deltagande lander fungerar
tillfredsstallanande bara upp till och med gymnasienivan. Pa postgymnasial niva har vissa
metoder utvecklats, men endast for specifika yrkesgrupper och mot specifika utbildningar.*®

b. Perspektiv pa validering

Pa valideringsarenan finns grovt sett tre olika typer av intressenter. Det finns ett individuellt
perspektiv, fran individer som vill synliggdra sin kompetens och “fa betalt for” den i erkdnd
kompetens, forkortad studietid och hojd konkurrenskraft pa arbetsmarknaden.

Det finns ocksa ett lokalt intresse. Allt oftare ses validering av foretag och samhélle som ett
verktyg att hoja individers och gruppers kompetens. Detta galler inte minst i regioner dar
negativa befolkningssiffror och utflyttning av personer i produktiv alder resulterar i bristande
attraktivitet och 6kande svarigheter att hitta personer med ratt kompetens.

8 AHOT stér for Aikaisemmin Hankitun Osaamisen Tunnustaminen ja Tunnistaminen. Se t ex
www.ahot.utu.fi/ammattikorkeakoulut/index/AHOT Raportti_svenska.pdf .

? Videregiende skole motsvarar i Sverige “gymnasieskolan” och i Finland ”Andra stadiet”.

O SUHF, Validering av reell kompetens, slutrapport, 2003.

1 Rapport 2009:21R — Reell kompetens vid beddmning av behérighet och tillgodoraknande (Hogskoleverket)

12 »Realkompetanse innen hoyere utdanning”, VOX 2010

3 Novia rapporterar dock att yrkeshégskolorna i Finland arbetar malmedvetet med att utveckla valideringsprocessen
genom seminarier, uthildningar och projekt for 6msesidigt larande. Detta tyder pa att de finska hogskolorna
generellt kommit langre an de i grannlanderna.



http://www.ahot.utu.fi/ammattikorkeakoulut/index/AHOT_Raportti_svenska.pdf

Ett tredje perspektiv, som &r en viktig parameter i ELiA-projektet, ar hur man fran akademiskt
hall ser pa dessa fragor. Det ar ju i denna sfar som fragor om validering slutligen avgors. Sa
har kan man sammanfatta de deltagande skolornas forhallningssatt:

| alla de berorda landerna ar ratten till validering av reell kompetens infér hogskolan styrd av
lagar och forordningar. Dessa kom till i borjan av 2000-talet, da allt fler vuxna hade borjat
soka sig till hogre utbildning, manga av dem med arbetslivserfarenhet och kompetenser som
kan valideras inom de tilltdnkta studierna. En annan forutsattning for att universitet och
hogskolor ska ga in for validering av studerandes kompetens ar European Universities’
Charter on Lifelong Learning fran 2008. Den inleds sa har: “Till universitetens framsta
strategiska fragor att 16sa blir darmed hanteringen av en bredare studerandeprofil, samtidigt
som det blir allt viktigare att utveckla system for en rattvis vardering och validering av
tidigare kunskaper och att erbjuda relevanta, kreativa och innovativa utbildningsprogram.”

Larandemal for kurser och studiehelheter ar grunden for validering. Larandemal betyder
forvantade studieresultat och definierar kunskap i kompetenser. De definierar vad den
studerande forvantas kunna veta, forsta, gora och forhalla sig till efter avlagd kurs.
Matbarhet och kvalitet ar foérutsattningar for valideringen som bor vara rattvis, palitlig,
forutsagbar och 6ppen. De studerande som vill bli validerade bor latt kunna hitta information
om valideringsprocessen, handledningsservice och de krav som stélls pa den studerande.
Hela konceptet ska vara studerandecentrerat och lattillgangligt.

For att befintlig kompetens ska kunna erkdnnas, bor den identifieras pa ett palitligt satt. Det
ar larare och handledare eller externa experter med amneskunskap som ansvarar for
identifieringen.

Kompetens som erkants via validering och ingar i en examen bor vara likvardig med
kompetens som erhallits pa formellt satt. Vid validering pa hogskoleniva ar det viktigt att
notera att en tillracklig méngd teori bor inga i den validerade kompetensen for att man skall
kunna intyga att det ar fragan om kompetens pa hogskoleniva.

Validering forutsatter fungerande tillvagagangssatt for identifiering och erkdannande. Den
sokandes kompetens bor kunna varderas enligt samma kriterier som anvands vid
bedomningen av studieprestationer pa kurser. Kompetensen skall goéras transparent,
dokumenteras samt beddmas. De validerade studieinsatserna raknas till godo i form av
officiella studieprestationer.

Valideringen skall inga i ett flexibelt system. De som ansvarar fér bedomning och handledning
bor ha en gemensam syn pa vad inlarning egentligen betyder och vad som betraktas som
kompetens. Valideringen skall vara studerandecentrerad, och heterogeniteten bland
studerande stéller hoga krav pa handledningsresurser och

kompetens hos handledare. Tillrdackliga handledningsresurser boér kunna erbjudas.
Handledningens kvalitet spelar en avgorande roll for hela konceptets framgang.



For den sokande ar det viktigt att lara sig att kartlagga sitt eget kunnande och kunna
identifiera den egna kompetensen. Validering kan hjdlpa den s6kande att utnyttja hela sin
inlarningspotential — att fordjupa och bredda det egna kunnandet. Lirandet bor ocksa
utveckla studerandes formaga till kritisk reflektion och sjalvstandigt tankande.

Validering ar ett utbildningskoncept som férenar behovet av utbildning med majligheten att
identifiera och erkdnna kompetens hos studerande. Validering bor inga i universitetets
normala verksamhet, och nddvéandiga atgarder behover darfor vidtas for att inleda validering

av reell kompetens hos dem som sdker in till universitetet.”**

4 Aktiviteter
a. Gemensam nordisk plattform

Ett centralt syfte var att parterna skulle bygga en gemensam nordisk plattform for
kartlaggning, validering och bedémning av reell kompetens. Hur gestaltades detta syfte i
arbetet i olika arbetsgrupper och vid seminarier? Har foljer en sammanfattning av
parternas uppfattningar, utifran interna samtal och enkater.

e Gemensam kompetensuppbyggnad
Samarbete i de nationella grupperna i de skarpa casen, presentationer av interna och
externa aktorer, tillgang till en gemensam dokumentdatabas, 6msesidigt larande 6ver
granserna och inspiration vid seminarier och i arbetsgrupper.

e Hoga ambitioner
Projektet var ambitiost och komplext: vidgade kunskaper i ett nordiskt sammanhang
Okade forstaelsen, och samtidigt pagick nationellt arbete, bland annat inom ramen for
EU:s kvalifikationsramverk och nya forordningar som styr hogskolans arbete. Allt paverkar
det lokala projektarbetet. Plattformen var dock begransad till de i projektet deltagande
hogskolorna.

e Gemensamt arbetssatt
| arbetet kom den gemensamma plattformen att uppfattas som ett arbetssatt, en metod
for validering — inte en fysisk produkt. Projektet skapade en gemensam forstaelse av
valideringsprocessen. Efter det att alla parter hade utfort valideringar och dokumenterat
processen kunde tillvdgagangssattet gemensamt beskrivas. Foreldsningar och
diskussioner under seminarierna bekraftade forstaelsen av validerings-processens olika
delar.

1 Kapitlet bygger pa Handlingsplan och tgérdforslag for validering”, Abo Akademi. Planen &r godkand av évriga

hégskoleparter i projektet.
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b. Malgrupper (manniskor i arbetslivet, arbetssokande, invandrare)

Projektet vande sig i forsta hand till manniskor i arbetslivet, darnast arbetssokande och
personer mellan tva arbeten, med en ambition att ldsa vidare pa hogskolan. Syftet var att
testa behorighet och tillgodoraknande. Ansékan medgav ocksa validering “pa andra nivaer”.
Darfor genomfordes ocksa forsok med kartlaggning av anstalldas kompetens. En utvidgning
skedde under arbetets gang, da man vid LTU Skellefted byggde en modell for att arbetslésa
akademiker med utlandsk bakgrund skulle bli anstdllningsbara. Modellen ledde till att
deltagarna fick arbete. Ytterligare en malgrupp var beslutsfattare och andra anstéllda vid
universitet — larare, studie- och yrkesvagledare, personal vid antagningsenheter — samt
arbetsgruppen i ELIA 2.

c. Valideringen — process och metoder

Arbetsgangen har varierat nagot mellan hogskolorna, men i sina grunddrag sag
valideringsprocessen ut s& har under ELiA-projektet (enligt bilaga 4):*

1. Den sokande tar initiativ till validering och kontaktar universitetet
2. Valideringsprocessen inleds
a. Handledningsdiskussion: den sékande och en handledare
b. Identifiering av den sékandes kompetens
c. Bevisforing och insamling av dokument
d

Noggrann och detaljerad dokumentation av kompetens for bedémning i relation

till larandemal inom en kurs, studiehelhet eller utbildning

3. Inlamning av valideringsanstkan och nédvandiga dokument
4. Behandling av ansokan; validering av kompetensen for att avgéra om den ar adekvat,

tillracklig, aktuell, akta och tillforlitlig
5. Beslut

Delgivande av beslut
7. Erkdnnande / Avslag

a. Erkdannande av kompetens

i. Tillgodoraknande inom en given utbildning; registrering och bedémning

med studiepodng samt notering i studieplanen
b. Avslag => Information om mojlighet till 6verklagande
c. Handledning
8. Utvardering av valideringsprocessen
a. Den sokandes sjalvutvardering
b. Handledarens utvardering
c. Utvardering av processen som helhet

> Metodiken vid validering har i projektet dokumenterats med hjalp av mallstyrda intervjuer (bilaga 2-3).
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Den metodik som anvédndes var av tva typer:

Personliga moten: strukturerade samtal/intervijuer

Har beskrivs i korthet den metodik som anvindes av AA och Novia, caseomradena 3-4
respektive 6-7. Studerande som antogs till utbildning informerades om att de kunde
ansoka om validering for att prova om de hade relevant reell kompetens. Valideringen
gjordes pa den sékandes initiativ, fore/vid/strax efter kursstarten. Sa har utférdes de 8
momenten:

= |nfor det forsta valideringssamtalet med programansvarig/kurslarare lamnade den
sokande in examensbetyg och relevant arbetserfarenhet. | samband med detta fick den
sokande ocksa handledning av studievagledare/kursansvarig.

= Vid den forsta traffen beskrev valideraren kurser och ldarandemal. Det kunde ocksa
forekomma ett samtal for att ringa in pa vilken niva den sdkande befinner sig. Den
sokande dokumenterade sin totala kompetens (AA). Vid Novia férekom att den sokande
fick gbra en muntlig presentation eller 16sa uppgifter som redovisades efter en vecka.

= Dokumentationen bedémdes av examinator (AA) eller programansvarig (Novia).

= Den sokande fick reda pa resultatet av bedomningen. Resultat registrerades.

= Novia har sarskilda blanketter for validering och information om processen finns i
examensstadgan (se bilaga 7). AA anser det nodvandigt att infora enhetliga regler for
processen och en gemensam valideringsblankett for hela universitet.

Digital kartlaggning med ValiWeb

Det webbaserade kartlaggningsverktyget ValiWeb har anvants i projektet for att starka den
sokandes stallning och rattssikerhet. Det lades ut online 2005 av CV — Centrum for
vagledning och validering — i Skelleftea. Forsta versionen anvandes for att validera blivande
yrkeslarare. De sokande kunde tillgodordkna upp till 60 podng (90 hp) inom sitt
yrkesomrade, halva utbildningstidenle. Den nuvarande versionen, ValiWeb 2, méjliggjorde
bredare anvandningsomraden och ledde till storre anvandarvanlighet. | projektet anvandes
Valiweb' i nira hilften av caseomradena — 1,5, 8, 10 och 12 — fér blivande yrkeslarare
(UmU), specialbarntradgardslarare (AA), férskolldrare (UmU) och for att kartlagga personals
kompentens (Optima, Ronnskar).

De moment som den sOkande utfor med ValiWeb utgor kartldggningsdelen i processen,
alltsd punkterna 1-3 i arbetsgangen ovan. Darefter tar branschbedomare och/eller
universitetets antagningsenhet vid.

" Version 1 av ValiWeb var féremal for forskning, utférd av Tova Stenlund vid Institutionen for tillimpad
utbildningsvetenskap (tidigare Institutionen for beteendevetenskapliga métningar ) vid Umea universitet. Hon
anvande ValiWebs databas i sin doktorsavhandling om validitet i bedomningen av reell kompetens inom hégre
utbildning, och gav ocksa forslag till forbattringar av programvaran. Tova Stenlund har ocksa medverkat i ELIA 2
med en videopresentation av validering.
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| ValiWeb kan den s6kande bland annat

= Sjalv ansvara for sin egenkartlaggning. Fa stdd att gora kartlaggningen, komma ihag sina

utbildningar, yrkeserfarenheter, ansvaromraden etc.

= Spara, pausa och ateruppta kartlaggningen fram till sista datum for insandning.

= Lasa vilka behorighetskrav som galler for den aktuella utbildningen

Handldggaren (personal vid CV)

= Ser pa sin profil alla som pabdrjat en “akt”, en ansékan, och vilka som &r inloggade i

realtid mm.

= Haller kontakt med alla som skapat en akt, vanligen via telefon och mail.

= Stodjer den sokande att gora ett beddmningsbart underlag genom att kolla att

instruktioner foljs och att den sdkande reflekterat 6ver behorighetskrav mm.

d. Oversikt caseomraden

Nedanstdaende 12 omraden valdes ut av projektgruppen. Alla parter var engagerade i minst ett

omrade. Som framgar av tabellen var 156 stkande involverade, varav ca 2/3 kvinnor. Gruppstorleken
varierade mellan 2 och 49.139 s6kande slutforde validering. Av dessa har 45 natt behorighet, 38 fatt
kompetens tillgodordknad och 13 fatt kompetensintyg. Se tabell samt bilagorna I:1 —1:12.

ELiA 2: Redovisning av 12 projektcase, december 2013

Antal deltagare

Inlett Slutfért Fatt Fatt kompetens
validering validering behérighet  tillgodordknad

Aktor Caseomrade nr/Utbildning/Kurs Kvinnor  Min Kvinnor Man Kvinnor Man  Kvinnor Main

Behorighet
Umu Yrkeslarare, 90 hp 25 24 25 24 20 23
LTU GIS-kurs, 7,5 hp (invandr akademiker) 0 2 0 2 0 2

Tillgodordknande
Aa/cLL Magisterstuderande i farmaci, 120 sp 6 1 6 1 1 1
Aa/CLL Lararbehorighet i geografi, 60 sp 26 9 26 9 10 3
AascLL Specialbarntradgardslarare, 35 sp 21 0 7 0 4 0
Novia Vuxenutbildning i teknik, 240 sp 0 7 0 6 0 5
Novia Proj-hantering, miljoplanering, 240 sp 2 1 2 1 1 0
Umu Forskollarare 180 hp 13 0 13 0 13 0
UiN Forskollarare 180 sp 0 0

Kompetenskartlaggning (Ledde till intyg.)
Optima Lararkompetens / egen personal 0 9 0 6
Mirka Enskilda studerande 0 2 0 2
Rénnskar OLaboratoriepersonal, kompetens 9 2 9 2
Man/Kvinnor 102 57 88 53 20 25 29 9
Totalt 159 141 45 38
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5 Utmaningar
a. Finansiering

Alla berérda lander saknar finansieringsmodell for validering vid hégskolan. | Finland finns
dock en statlig rekommendation att universitet och yrkeshodgskolor skall aktivera sig
betraffande validering av befintlig kompentens hos antagna studerande. Nagon morot i form
av pengar har dock inte erbjudits annu.

I Norge anvands validering i liten utstrackning. Det finns ingen finansieringsordning for
verksamheten. Det arbete som gors utfors inom existerande ramar.

| Sverige har validering vid universiteten ocksa forekommit sparsamt, bade avseende
behorigheter for antagning och mojligheter att via validering av yrkeserfarenhet och icke
formell (hdgskole-)utbildning kunna tillgodorikna i utbildningen ingdende kurser. Aven idag
ar det undantagsfall, fastan det foreskrivs i hogskoleforordningen att varje student har ratt
att fa sin reella kompetens provad.

Anledningen ar enkel att forklara: Det finns inga reguljara incitament for hogskolorna att
genomfdra detta arbete. Dels ar arbetet mdédosamt och tids- och personalkravande, dels
innebar varje tillgodoraknad kurs en minskad intdkt via den ersattning hogskolorna far for
varje students prestation.

Pa senare ar har emellertid regeringen anvisat sarskilda medel via sarskilda projekt, t ex det
sa kallade VAL-projektet, Vidareutbildning av larare som saknar examen, och det senaste
aret dven infér antagning till det nya yrkeslararprogrammet. Detta har inneburit att
medverkande hogskolor kunnat bygga upp och vidareutveckla en ”prototyp” och
erfarenhetsbank for valideringsverksamhet. For Umea universitets rakning har denna
uppbyggnad skett i samverkan med CV i Skelleftea.

Inom vissa utbildningsomraden (yrkeslarare, tekniklarare, vissa ingenjorsutbildningar som
exempel) ar det svart att rekrytera och utbilda for det behov regionen behover for att
sakerstdlla regional utveckling och personalrekrytering till verksamhet som kraver
hogskoleutbildning. Validering ar ett satt att underlatta for denna rekrytering. Har finns bade
"yrkesvaxlare” och manniskor med t ex utlandsk yrkes- och utbildningsbakgrund som mycket
battre kan tas tillvara. De studenter det géller ar i flertalet fall dldre studerande, oftast
regionalt bundna, och har svarigheter att via sedvanligt studiestod finansiera sina studier.
Att via mojligheten till validering synliggéra denna reella kompetens ger manga ganger dessa
grupper "modet” att ta steget till hogskoleutbildning, ny eller kompletterande. For dessa
grupper behovs ocksa en utbildning som distribueras pa ett sdtt som gor det maojligt att delta
utan att de behover flytta till utbildningsorten.
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b. Behorighet och antagning

Alla universitetsutbildningar kraver vissa meriter for att man ska bli antagen. | alla de tre
beroérda landerna kraver universitet och hogskolor generellt nagon form av grundlaggande
behorighet. De flesta utbildningar kraver ocksa att den sokande dessutom uppfyller krav pa
sarskild behorighet. Det betyder i de flesta fall att man maste ha last vissa gymnasiekurser
till en viss niva, men det kan till exempel vara krav pa arbetslivserfarenhet, arbetsprover
eller universitetskurser. Vad den sarskilda behorigheten innebar varierar mellan
utbildningarna.

Vid finska universitet och yrkeshégskolor erbjuds kurser genom Oppna universitetet, vilket
inte har nagon motsvarighet i Sverige och Norge. Kurserna ar oppna for alla - inga
foregdende studier eller examina behévs. Oppna universitetets och Oppna yrkeshdgskolans
kurser erbjuds runtom i Svenskfinland i samarbete med arbetar- och medborgarinstitut,
folkhogskolor, sommaruniversitet samt i regi av Centret for livslidngt Ildrande. (Se t.ex.
www.abo.fi/opu).

En av utmaningarna i ELIA var dock att tydliggéra for sékande vilka mojligheter de enskilda
universiteten i projektet erbjuder, och de villkor de staller upp, nar sokande vill anfora sin
icke-formella, reella kompetens for att fa behorighet och/eller tillgodoraknande for en sokt
utbildning.

Det finns nationellt giltig information om vad som galler for den som vill antas pa sin
generella kompetens. Ett exempel ar den svenska sidan antagning.se.18 Sa har lyder
inledningen:

"Om du helt eller delvis saknar de formella forkunskaper som kravs till en eller flera
utbildningar, kan du anséka om att fa din reella kompetens prévad. Det ar ett alternativt satt
att visa att man skaffat sig de kunskaper och den kompetens som kravs for hdgskolestudier.

For att visa pa din samlade kompetens ska du skicka in handlingar som styrker studier pa
olika nivaer, erfarenhet fran arbets- och féreningsliv eller andra aktiviteter som stallt krav pa
dina férmagor.

Utifran ditt underlag gor hogskolan eller universitetet en bedomning av dina mojligheter att
klara den utbildning du sokt. Du kan i princip styrka bade grundldggande och sarskild
behorighet utan att ha last i gymnasiet genom att visa vad du har gjort tidigare, alltsa din
samlade kompetens.

Eftersom hogskolor och universitet arbetar olika med bedémning av reell kompetens, bor du
ga in pa den aktuella hogskolans webbplats och |dsa mer om hur de vill att du ska gora, innan
du skriver din ansdkan.”

18 Sidan satts upp av Hogskoleradet, i samarbete med Sveriges universitet och hégskolor.
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Den sokande, som tar fasta pa detta rad, upptacker snart att information pa universitetens
hemsidor i allmanhet ar lattillganglig men kortfattad. Vill den s6kande veta mer kravs
kontakt med universitetet. For att gora detta behovs uppgifter pa den aktuella sidan om vem
som kan kontaktas, men detta saknas ofta. Begreppet reell kompetens forklaras i regel som
den samlade kompetens som den sdkande har och som ger mdjlighet att klara av den soékta
utbildningen. Det ges ocksa en beskrivning av hur man ska ga till vaga for att ansoka om
beddmning, men det ar sallan som universitetet beradttar hur bedémningen gar till. Det ar
ocksa fa universitet som informerar tydligt om att reglerna om reell kompetens ocksa galler
vid tillgodordknande.

Redan har aterstar alltsa en del att gora for att informera den aktuella gruppen sékande pa
ett tydligt satt. Det ar onskvart att troskeln ar lagre i inkdrsporten, sarskilt som individer i
denna grupp kan behdéva all uppmuntran.

c. Valideringens status pa hogskolor och universitet

Hogskoledeltagarna hade svart att finna tdnkbara samarbetspartner fér att etablera
caseomraden bland institutionerna pa sina egna universitet, och darfér visade det sig
omojligt att gora ett allsidigt urval. Yrkesutbildande caseomraden dominerar, i form av vard-
och lararexamina. Mycket tyder pa att det finns en avvaktande installning i hogskolevarlden
infor det nya: validering av reell kompetens bryter mot det traditionella monstret for
antagning. Orsaker? Den norska parten som strax citeras har en stark forankring i sitt
universitet i form av en dekan. And& 3r det svart att etablera valideringskulturen. Hinder
finns nar det galler kunskapssyn, okunskap om validering och det radande
finansieringssystemet:

"Ved Universitetet i Nordland er det skepsis til & godkjenne (validere) realkompetanse som
kan gi fritak for emner, eller deler av emner i et studieprogram. Skepsisen er bade begrunnet
i overbevisningen om at det kun er den formelle kompetansen som en student tilegner seg i
en utdanningsinstitusjon som fullt ut kan kvalifisere for en grad, og i at det er en meget
arbeidskrevende jobb som det ikke gis ressurser til. Kritikken gar ogsa pa at validering er
vanskelig, og at det ikke finnes gode metoder for validering.”

En projektmedarbetare fran UmU pekar pa djupgaende strukturella hinder for den har typen
av projekt och forklarar:

"En stotesten for ELIA-projektet kom att bli svarigheten att fa tilltrade till onskvard
utbildning eftersom den skyddades av ett antal grindvakter som har ett fér utomstaende
okant byrakratiskt regelsystem och mer eller mindre osynliga beslutsorgan till sin tjanst. Det
ar kannetecknande att validering tillats ske for grupper ndarmast golvet i samhéllets sociala
rum. Grupper utgérande lagutbildade manliga industriarbetare och lagutbildade kvinnor
verksamma inom samhdllets vard- och utbildningssektorer. Forsok med sadana grupper
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hotar namligen pa intet sdtt akademiskt utbildade grupper som befinner sig hégre upp i
samhallshierarkin.

d. Valideringen — deltagarnas asikter

Det var spannande for projektgruppen att ta del av de studerandes och den berdrda
personalens erfarenheter och asikter om den process som de deltagit i. Dessa omddmen ger en
fingervisning om dessa gruppers instdllning till validering. Har redovisas asikter och kanslor
utifran fragorna i bilaga 2-3.

Kommentarerna ar sorterade efter: + = positivt, - = negativt, | = tankar, reflektioner.

i. De sokande:

+ Uppskattade majligheten att fa arbetserfarenhet och kompetens forvarvad i arbetslivet
validerad.

+ Informationen fungerade bra.

+ Personliga moten upplevdes mycket positivt.

+ Ett sakligt bemdtande i valideringsprocessen

+ Uppfattade responsen fran amnets personal genomgaende som positiv.

+ Studenterna upplevde att larare och professorer var intresserade av deras arbetserfarenheter
och kompetenser.

+ Resultatet av valideringen ansags allmant vara rattvist.

+ De flexibla individuella studieplanerna uppskattades.

+ ValiWeb uppfattades som ett latthanterligt verktyg.

+ Valideringen ar ett "fungerande satt” att tillgodordkna sig sin reella kompetens. Egen
reflexion ar givande, och det ar bra att beskriva, analysera och sammanfatta tidigare
erfarenheter.

- Studerande uppfattade arbetet med validering som ratt arbetskravande,
- Kartlaggningen med ValiWeb uppfattades som tidskravande.
+ | ett case (nr 8) kom det fram missndje med tillgodordknandet.

ii. Handlaggare, bedomare och examinatorer:

+ Studerande som redan har en viss kompetens behdver inte dgna tid at de kurser som
motsvarar denna kompetens.

+ Ser ValiWeb som ett anpassningsbart, bra och anvandarvanligt verktyg.

+ Processen upplevs som smidig och valfungerande.

- Validering tar mycket tid. P4 Novia anges mattet 2,5 arbetsdagar per sékande. Till moten
atgick 5h/s6kande.

- Validering kraver nya strukturer och nytt tankande.
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I En utmaning kan vara att fa alla berdrda att téanka i nya banor, vilket skulle kravas for att
systemet ska fungera optimalt.

| Bedomarna av studerandes kompetens anser att det ar viktigt att komplettera
dokumentationen av kompetensen med en personlig intervju for att kunna klarlagga
innehallet i arbetsuppgifterna och den kompetens arbetet har medfort. Intervjuen ar av stor
vikt for att géra en rattvis bedomning.

I Ibland kan det vara svart att omtolka den presenterade kompetensen till kunskap, kurser
och studiepoang.

I Det &r viktigt att minst tva amnesrepresentanter/larare deltar i intervjuerna. Av dessa bor
den ena vara dmnesansvarig.

I All validering bor dokumenteras skriftligt. Detta Okar transparensen i processen och
likabehandlingen av studenterna.

I Metoderna bér kunna anpassas efter behov och variera fran kurs till kurs och fran individ
till individ.

I Informationen om hur studerande skulle fylla i ValiWeb var viktig. Intervjun uppfattades
som ett utomordentligt komplement till den dokumenterade informationen.

| Fragorna i ValiWeb borde i hogre grad uppgoras utgaende fran larandemal i kurserna. Det
ar en utmaning att formulera tydliga larandemal.

I Tillgodordaknande bor i mojligaste man omfatta hel kurs.

I Vid tillgodoraknande ar det viktigt att informera om att de tillgodordknade kurserna ofta
inte minskar den totala studietiden.

e. En gemensam modell?

Tanken i ansokan var att skapa en gemensam akademisk nordisk kurs, i samarbete mellan
Abo Akademi, Umea universitet och Universitet i Nordland. Ur projektansékan 2010-05-20:

"Kursen &r natburen och avsedd som en introduktionskurs for wvuxna, i huvudsak
studieovana. Studenter kommer in i projektet via kompetenskartlaggning, validering och
andra atgarder. Kursen avses att vara poanggivande, motsvarande 15 hp. Den genomfors av
hogskolegruppen. Dess grund ar gemensam oOver landsgranserna. Olika profiler/karaktarer
arbetas fram i granséverskridande samarbete mellan hégskolorna. (Se Aktivitet 5.)”

Under den forsta hélften av projektet dgnade den sa kallade hoégskolegruppen (ldrare fran
tre universitet) ganska mycket tid at att forsoka konstruera en akademisk poadnggivande kurs
for studieovana, det vill sdga den kategori sokande som vi antog skulle delta i projektet
genom kartlaggning, validering och férhoppningsvis studier. Det gick inte att genomfora
denna kurs enligt planen. Har ar en sammanfattande forklaring:
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"Det kan konstateras att de tre larosdtena har snarlika modeller for initiering, utveckling och
genomférande av sina kurser. Det visar sig ocksa att alla ldrosdten har nagot skilda
procedurer for reguljara kurser och uppdragsutbildningar. Reguljara kurser har langre
ledvagar och beslut fattas pa hogre nivaer an som ar fallet for uppdragsutbildningar. Vidare
kan skonjas att antagningsarenorna har olika centraliseringsniva. | Sverige och Norge gors
bade antagningar och valideringar pa en central antagningsarena, medan valideringen i
Finland delegeras till lararniva.

Frdn Finland betonas den sarstillning som Oppna universitetet har och som péaverkar
institutionernas ekonomi fér undervisningens planering och genomférande. Fran den
svenska sidan framhalls ekonomins paverkan mycket tydligt. Inget arbete tillats paborjas
forran de ekonomiska sporsmalen ar utredda och godkanda.

En forklaring till varfor den omtalade kursen inte lyckades etablera sig kan formodligen
harledas till de ekonomiska fragorna. Oklarheter och foljande osdkerhet kring rekrytering
medforde att de styrande organen inte ville ge sig in pa nagra ekonomiska risktaganden.

Tva losningar kan skonjas. Den ena alternativet vore att en Overgripande instans pa
universitets- eller fakultetsledningsnivda kunde ge ekonomiska garantier till det
genomférande damnet, damnesfaget eller institutionen. Ett annat alternativ vore att
genomfora kursen i form av en uppdragsutbildning med externa finansiarer.”

Las mer i bilaga 5.

f. Opinionsarbete

Har foljer ett antal exempel pa hur parterna arbetat med opinionsbildning och spridning av
resultat i sina natverk.

Mirka:

Projektet har gett manga nya kontakter inte bara i Finland utan ocksa i Sverige och Norge.
Detta ar otroligt viktigt eftersom det verkar som om utbildningen mera och mera bedrivs i
samarbete med naringslivet. Vi kommer i fortsattningen att forséka bygga vidare med de
samarbetspartners som vi nu fatt och utreda eventuella samarbetsférhallanden for framtida
behov for var personal. Processen soker dnnu sina former. Ansvaret ligger pa Human
Resource-avdelningen och HRD Manager.

| borjan av projektet var jag personligen novis inom omradet och darfor hade jag inga
forutfattade meningar. Projektet har lart oss hur viktigt det ar att jobba med validering pa
bred front for att vi skall kunna sta oss slagkraftiga pa framtidens arbetsmarknader i norden.
(Jonas Sandlin)
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UmuU:

Opinionsarbete har dels bedrivits internt inom universitetet, bland annat kommer det att
foras samtal med forvaltningsledningen om ett mera systematiskt satt att
”internorganisatoriskt” bedriva denna verksamhet. Via nationella natverk har dven
information spritts om verksamheten.

Erfarenheter fran projektet har pa lokal niva delgetts utbildningsledning och central
studieadministration, som ett led i att utveckla reguljar handlaggning av vardering av reell
kompetens. Detta ar ett arbete pa sikt som ocksa ar beroende av hur den lokala
organisationen ar utformad. Malet ar att pa lokal niva inte bli ensidigt beroende av sarskilda
projektmedel. Pa nationell niva har erfarenheter spritts via nationella ndtverk som framfor
allt beror yrkeslarare men &dven andra grupper, bl.a. via det sa kallade VAL-projektet
(Vidareutbildning av larare som saknar examen). | samband med detta projekt sker riktad
information dven till kommuner/skolhuvudman. Ansvarig ar f n Lararhdgskolans kansli.

AA:

Opinions- och utvecklingsarbete har inletts inom Abo Akademi tillsammans med
studieférvaltningen och Arbetsforum som ar universitetets karriarcenter. Vi har kontinuerligt
haft ett utbyte med Abo universitet och den grupp som dar arbetar med motsvarande
teman. Dartill har vi samarbetet med flera nationella valideringsprojekt, sa som Kunskap och
kompetens, EDU-vuxen Aboland samt Tektik. Ett nationellt seminarium om validering har
arrangerats.

UiN:

Vi som har deltagit i ELIA 2 har lart oss mycket om validering, och vi har ocksa forsokt
paverka var omgivning. Men mycket arbete aterstar innan validering kommer hogt pa
dagordningen i Norges utbildningsinstitutioner. UiN bor i detta sammanhang samarbeta med
och 6va patryckningar pa VOX (som kanner till ELIA 2). Denna myndighet har validering av
realkompetens som en viktig del av sin verksamhet. Med sin tillhérighet till
Kunnskapsdepartementet har VOX ocksa hog trovardighet inom hogre utbildning i Norge,
och kan darfor spela en viktig roll och vara padrivare i arbetet med att utveckla praxis inom
validering vid universiteten och hégskolorna i landet.

Novia:

Inom Novia har opinions- och utvecklingsarbetet kring validering av tidigare erhadllen
kompetens bedrivits internt av ett pedagogiskt team. Under projekttiden med ELiA har
principer och styrdokument utarbetats i form av blanketter for validering och saval i
examensstadgan som pa intrandtet har informationen om validering forbattrats och
preciserats. Tva interna workshopseminarier och en intern fortbildning kring validering har
genomforts. Ett kontinuerligt samarbete och benchmarking pagar med 6vriga yrkeshogskolor i
Finland i syfte att lyfta fram best practise, framja attityderna och 6ka kunskapen om processen.
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Optima:

Projektet har gett oss ett bredare natverk bland hégskolor inom Norden och en insyn i hur
validering fungerar inom tredje stadiet. Inom Optima ar validering — erkdnnande av
kunnande inget nytt forfarande utan en del av var verksamhet sedan tidigare. Nagot storre
opinionsarbete internt har vi inte bedrivit men fornyat vara processer inom var egen
organisation gallande erkdannande av kunnande. Opinionsarbete externt sker kontinuerligt
inom det fristdende examenssystemet (vuxenutbildning) och kontakten till arbetslivet, samt
inom den grundlaggande yrkesutbildningen.

Skelleftea:

Genom var medverkan i projektets casegrupper har vi kunnat testa och utveckla vart
kartlaggningssystem. Att fa spridning av ValiWeb ar vart satt att sprida metoderna for
beddmning av reell kompetens i vara natverk. Inom yrkeslararvalideringen ar vi en erkdnd
aktor och arbetar med fem av landets tolv larosaten. Genom detta natverk har vi aven givna
kanaler in i naringslivet pa ett nationellt plan. Det satt som Ronnskar testat vart system har
vackt intresse inom andra omraden, och da projektet gett mojligheter till utveckling ar vi
redo for andra, och for oss nya omraden. Har ser vi pa sikt ett satt att visa pa erkannanden
av larande i arbetet som kan fa stor spridning.

6 Resultat och lardomar
a. Summering av resultat utifran aktivitetsplanen i projektansékan

Aktivitet 1: Information, kommunikation och marknadsforing

= |nformation om projektet ELIA 2 och dess resultat bedrevs lokalt — regionalt — nationellt i
de berdrda landerna. Den skedde med hjdlp av hemsidan (www.elia2.org), i samband
med de fem projektseminarierna och genom parternas egna natverk.

= Spridningen av resultaten intensifierades vid projektets avslutning, sedan slutrapport och
extern utvardering fardigstallts under férsta delen av december.

Aktivitet 2: Kartlaggning och validering

= Projektet har gemensamt planerat och genomfért 156 empiriska individuella fallstudier
inom 12 omraden i deltagarlanderna. Antalet fall &r darmed nastan dubbelt sa stort som
atagande i projektansokan.

= Sokandes reella kompetens har systematiskt kartlagts och identifierats inom nio
caseomraden, och deras reella kompetens har validerats for behorighet och/eller
tillgodordaknande for studier vid universitet/hogskola.
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Kartlaggning och validering pa andra nivaer har ocksa genomforts inom tre omraden: vid
kompetenshojning av bygglarare pa yrkesskolan Optima; vid kompetenskartlaggning av
laboratoriepersonal vid Boliden AB:s anldggning Ronnskar och vid licensiering pa
foretaget KWH Mirka Oy.

Samarbetsomradet “forskollarare” mellan UmU och Skellefteda kommun (bilaga 1:8) fick
som en bonuseffekt att Umea foérlade en utbildningsomgang pa Campus Skellefted, med
start hosten 2013. | november erbjods alla de ca 40 studenterna jobb av berdrda politiker
efter examen.

Samarbetsomradet “forskollarare” mellan UiN och Torgar bar inte frukt i form av sékande
som validerades. Arbetsgangen beskrivs noggrant i bilaga nr 1:9 med planer, atgarder och
uteblivna kandidater mm. Har ar nagra punkter som lyfts fram som erfarenheter:

— Det fanns motstand och skepsis mot validering bade pa institutionen och i évriga
universitetet. Under projektets gang har attityden forandrats. Man har lart sig att
validering av realkompetanse ar en seriés och mycket noggrann process som
kraver stark villa och motivation av den sokande. Dekanen vid
Profesjonshogskolan har gett projektet legitimitet och har pekat pa att validering
ocksa ar en mojlighet att rekrytera studenter. Pa denna fakultet ar man igang med
flera projekt som innebar bedémning av reell kompetens.

Aktivitet 3: Uppbyggnad av kvalitetssakrade metoder

Metoder for faktainsamling systematiserades: handlingar, s6kandes egna beskrivningar av
kompetens, intervjuer, samtal, prov, test. Valideringsprocessens olika delar har
kvalitetssakrats: rekrytering, information, kompetenshéjning av anstallda, vagledning av
studerande, metoder for kartlaggning och bedémning av s6kande.

Anvandningen av det gemensamma verktyget ValiWeb innebar en hojning av kvaliteten
nar det galler kartldggning. Den sodkande far i detta system gott stod for sin
egenkartlaggning och kan sjalv beskriva sina utbildningar, yrkeserfarenheter och
ansvarsomraden etc. Kartldggningen ska ge de svar som den granskande experten
slutligen kan oOverfora i kunskap och kompetens. Valideringens alla delprocesser kan
genomforas i ett sammanhang dar alla inblandade slutfor sin del.

Vid Abo Akademi utarbetades inom ELiA:s ram en handledningsplan och atgirdsférslag
for validering av reell kompetens, som omfattar hela universitet. Denna aktivitet
Overtraffar projektets malsattning och torde kunna tjana som monster fér andra
universitet.
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Aktivitet 4: Kurser for personal

Denna aktivitet lag utanfor projektets budget och betalades av parterna. Malet var att
hoja kompetensen inom respektive organisation: for studievagledare och larare vid
hogskolan, personal pa antagningsenheter vid hogskolor, studie- och yrkesvagledare vid
lokala campus, larcentra med flera. Varje aktér betalade kostnaden for sin
utbildningsinsats ur sin ordinarie driftsbudget. Syftet var att kompetenshdja
nyckelpersonal och fa spridning for nya arbetssatt. Dessa yrkesgrupper medverkade ocksa
i viss utstrackning vid seminarier.

Aktivitet 5: “Havstang till hogskolan” — kurs fér sdkande (anstdllda/arbetslésa/personer i

arbetsvaxling

En planerad poanggivande akademisk introduktionskurs, gemensam fér UiN, UmU och
AA, stotte pa sé stora hinder att den inte kunde férverkligas. Hindren var administrativa i
form av olika regler och rutiner samt finansiella Overvaganden vid de berorda
universiteten. Losningen blev en kortare introduktion om kartlaggning och validering.

Aktivitet 6: Invandrare med akademisk bakgrund

Ett caseomrade utformade en arbetsmodell for arbetslosa akademiker med utlandsk
bakgrund. | modellen samverkade universitet — LTU Skellefted, arbetsférmedling,
kommun och specialiserade konsulter — pa ett enkelt satt och med gott resultat: de tva
deltagarna fick arbete efter utbildning och praktik. Detta ar det tydligaste exemplet i
projektet pa etnisk mangfald. (Denna aktivitet ersatte den ursprungliga aktivitet 6, "En
brygga till hogskolan”, som inte gick att genomfdéra av praktiska skal.)

Aktivitet 7-11: Projektseminarier

Seminarierna genomférdes i de fem universitetsstaderna. De hade ett gemensamt
innehall av erfarenhetsutbyte, redovisningar, planering och uppféljning. Men de erbjod
ocksa inspiration, pafyllning av kompetens, foreldasningar av experter och 6msesidig
inspiration. Det var vardefullt att traffas fysiskt en gang per halvar, trots att det tar
mycket tid och ar dyrt till foljd av den logistiska situationen i BA-omradet. Traffarna var i
forsta hand avsedda for dem som var involverade i arbetsprocesserna, men dven andra
berorda kommer att bjudas in.
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b. Generella erfarenheter och reflektioner

En nordisk plattform: Ett tatt natverk har vavts mellan de tolv parterna. Slutresultaten ar

gemensam kunskapssyn, gemensamma metoder i arbetet med beddémningen av reell
kompetens och ett gemensamt projektresultat. Kommunikationsvdgarna ar latta att folja
dven efter projektets slut.

ELiA 2 &r ett integrationsprojekt, eftersom det pekar pa verkliga fall dar individer genom

projektets mekanismer upplever att deras reella kompetens behandlats seriost, att
validerarna har fragat efter kunskap och kompetens oberoende av hur den inhamtats.
Detta galler sarskilt studerande med utlandsk harkomst som ofta saknar ett intyg/betyg
Over genomgangen utbildning/examen med sig nar de kommit till vara nordiska lander.

Konkurrensfordelar kan ett universitet fa genom att erbjuda validering av hog klass.

Detta kan ge utdelning i jamférelse med andra hogskolor genom att man rekryterar
studerande till sina utbildningar.

Beroende pa foretagets storlek satsas det mera eller mindre pa kompetensutveckling av
personalen. En trend som man kan se ar dock att féretag blivit mera medvetna om vikten
att behalla sina basta medarbetare. Det ar kanske inte langre l6nerna som styr om man
vill arbeta i foretaget eller inte, utan hurudana utmaningar man har mojlighet att fa pa
sikt. Detta har lett till att allt flera foretag sysslar med s.k. talent management, vilket
kraver en valutvecklad intern utbildningsstrategi. Under projektet har det konstaterats att
det ar bra att vi har haft representanter fran olika bakgrunder, dar anda tonvikten har
varit pa universitet och yrkeshogskolor. Fér en_ndaringslivsrepresentant har det varit

intressant att notera att en vilja finns inom ”"skolvarlden” att vara lyhérda och féréndra

sina strukturer sa att man battre kan bemdéta den stéandigt fordnderliga arbetsmarknaden.
(Bilaga 7.)

7 Vagen vidare

a. Fragor om framtiden

Vid ett av seminarierna grupparbetade deltagarna for att fanga olika aspekter av det

overgripande temat “bedomning av reell kompetens”. Nedanstaende tankar ar en del av

resultatet. De ar relevanta — om inte alltid i projektet, sa i den fortsatta utvecklingen.

Kriterier och stranghet vid validering - hur val kan kriterierna for validering formuleras?
Var gar gransen for godkannande vid validering, jamfort med annan examination?
Validering skapar ett mervarde at den studerande: identifiering av den totala
kompetensen.

Validering av reell kompetens passar flexibla och sjalvstyrda studerande.
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= Det krédvs dndringar i bade hogskolornas och naringslivets synsatt for att kunna hantera
validering battre.

= Det krdvs ett dndrat forhallningssatt till validering, ett mer accepterande och mindre
regelféljande.

= Fragor kring validering av reell kompetens maste diskuteras och férankras pa de enskilda
universiteten och hogskolorna. Forst nar man bearbetat forhallningssatt och attityder kan
arbetet bli framgangsrikt.

= Validering ger konsekvenser for hela utbildningsplanen. Boér utbildningsprogrammen
andras?

= Larandemal med allmanna, generella kompetenser bor formuleras konkret och tydligt i
kurser och program.

= Hogskolorna behover fler direktkontakter till arbetslivet. Validering kan vara en
informationskanal.

= Det kravs mera forskning om validering av reell kompetens

= Validering = konverteringsverktyg for nya yrken/omraden.

= Viharinte rad att inte validera. All kompetens kommer att behovas pa arbetsmarknaden.

b. Tankar fran universitetsdeltagarna om valideringens framtid

AA —validering en process i den dagliga administrationen

Projektet har visat att validering &r en utmaning att genomféra pa universiteten. Avsikten ar
att validering skall bli en process i den dagliga studieférvaltningen.

UmU — Reguljara incitament

Det finns inga reguljara incitament for hogskolorna att genomféra detta arbete. Dels ar
arbetet médosamt och tids- och personalkravande, dels innebar varje tillgodoraknad kurs en
minskad intdkt via den ersattning hogskolorna far for varje students prestation.

Novia — en god grund och tillrdckliga resurser for validering

Valideringsprocessen ar en viktig del av det livslanga larandet. Inom en utbildande institution
kan processen visualiseras som en kaka med tre delar: administration, handledning och
laroplansprocess. Om man i framtiden skall kunna jobba pa ett effektivt och dndamalsenligt
satt med kartlaggning, validering och bedémning av realkompetens, behovs kunskap och
engagemang i alla dessa delar. Till administrationen hor ett fungerande forvaltningssystem
och styrdokument, tillrdckliga resurser och stéd fran ledningen. Valideringsprocessen bor
belénas i hogskolornas finansieringsmodell. Till handledningsbiten rdknas information,
radgivning och handledning for studerande och dartill dven fortbildning for personal. Ett
samarbete mellan arbetslivsrepresentanter och hogskolans professionella larare ar



betydelsefullt nar kompetenser/larandemal formuleras och faststélls. Detta kan relateras till
den tredje biten, laroplansprocessen. Larare har de kunskaper som kravs att vardera tidigare
erhallen kunskap eftersom denna vardering utgar fran larandemalen. Validering bér kunna
ske pa olika satt, med olika metoder, beroende pa bransch, amne och innehall. Lika centralt
for valideringsprocessen som att utveckla, utvardera och vassa sina instrument ar framjandet
av attityderna. Validering borde uppfattas som och utvecklas till en win-winsituation for
individen, utbildningsinstitutionen och arbetslivet.

UiN — ringar pa vattnet

«| det prosjektet gar inn i sin sluttfase sa ser vi at den stg@rste ringvirkningen som prosjektet
har hatt er at realkompetansevurdering kommer frem i diskusjoner og utredninger der det
ikke tidligere har veert vanlig a tenke i de retninger. Dette gjelder spesielt i saksbehandling av
studentsaker, men ogsa i tilknytning til hvordan vi utvikler enkelte studier. To konkrete saker
som vi na jobber med og som vil fortsette ogsa etter prosjektets slutt er:

Realkompetansevurdering i saker der studenten har tatt deler av studiene under tidligere
nasjonale retningslinjer. | en del slike saker kontakter vi na studenter og gir de tilbud om en
gjennomgang av hva vi kan godkjenne fra tidligere studier, hva vi kan frita gjennom
realkompetansevurdering og at de dermed far gjenoppta studiene etter ny rammeplan ogi et
avkortet lgp.

Realkompetansevurdering knyttet til krav om 15 st.p veilederkompetanse. Ved innfgringen av
nye nasjonale retningslinjer i bade Grunnskolelaererutdanningen og
Barnehagelzarerutdanningen ble det innfgrt krav til veilederkompetanse. Ved Uin har vi faste
praksislaerere som har jobbet med veiledning i mange ar uten a ha formelle kompetansen pa
dette omradet. Vi har gatt inn i et samarbeid med Bodg kommune der vi gnsker a se pa en
realkompetansevurdering av de praksisleererne som har vaert knyttet til oss i lengre tid slik at
kompetansekravet innfris.»

AA — en medvetandegérande process:

"Validering ar en medvetandegorande process for bade fér den som blir validerad och den
som validera. Att synliggora arbetserfarenhet, inlarning i arbetet och verklig kompetens hos
studerande ar inte endast en fraga om att tillgodordkna studiepodng. Validering ger
mojlighet till moten med arbetsliv och utbildning och kan berika utformningen av
universitetsutbildningarna. Utmaningen for hogskolorna ar att systematiskt utveckla vart
valideringsférfarande for hogre utbildning i allmanhet och for yrkesinriktad pabyggnads- och
specialiseringsutbildning i synnerhet. ELiA2-projektet har inneburit en attitydférandring till
det positiva och majliggjort intern informationsspridning pa universitetet samt utveckling av
regelverk for validering. Arbetet med validering har dock inte noterats i nagon
resursfordelning varken inom universitetet eller fran myndighetshall.”
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8 Slutord

Projektet har visat att validering inte ar en trollformel som |6ser alla problem, och inte heller
en genvag till meriter. Det ar en verksamhet som kraver noggrant och systematiskt arbete.
Ratt anvand ar den till nytta for individ, arbetsliv och samhalle. Den borde vara en sjalvklar
del av ett rattssakert system for tilltrade till hogre utbildning.

Ovanstaende pastaenden kraver ett fortydligande. Det har for min (Tore Bergstroms) del
vuxit fram under projektets gang i samspel med projektparterna, inte minst i samtal med min
kollega Anders Norberg, for narvarande doktorand vid Umed universitet. Har foljer en
sammanfattning av dessa tankegangar.

Ordet “larande”/“learning” 6kar standigt i anvandning, och betyder ibland ocksa markligt nog
“undervisning”, i uttryck som "distans-larande”. Nar vi reflekterar ar det dock ganska tydligt
for var och en att undervisning och larande inte riktigt ar samma sak. | sa fall skulle till
exempel pedagogiska problem vara mera lattlésta an vad de ter sig idag!

Kvalificerat larande idag sker sannolikt alltmer utanfor traditionell utbildning, i icke-formella
sammanhang (utbildningslosningar utanfor det offentliga utbildningsystemet) och informellt
(larande i arbete, sjalvstyrt och sjalvmotiverat larande), utan att for den skull alltid vara nagot
slumpvis och fragmentariskt larande. Dessutom dger detta utominstitutionella larande ofta
rum i ett socialt sammanhang och har fordelen att det sker i en kontext, tillampat, etc —
faktorer som ofta saknas i offentlig organiserad utbildning.

Om larande bara handlade om barn- och ungdomsutbildning, skulle fragan om validering av
tidigare erfarenheter inte vara sa brdannande. Barns och ungdomars erfarenheter och
kunskaper, vunna utanfor utbildningssystemet, gar nog att infoga och anvédnda i deras
utbildning om lararen ar skicklig, men utbildningen blir inte kortare for den skull, bara
majligen battre.

Tanker vi istdllet pa vuxna och livslangt ldrande, sa blir bade problem och mdjligheter
avsevart storre. En person som lart sig anvdanda ett programmeringssprak pa god niva i sitt
arbete och vill ha en komplett dataingenjorsutbildning, ska rimligen inte behodva lasa
nyborjarkurs i programmering pa detta sprak och goéra évningsprogram som skriver “Hello
world” pa skdrmen. Men som det ar idag sa kan hon/han mdjligen tillgodordkna sig en
motsvarande kurs fran annan hogskola. Det kan till och med vara battre att ha en gammal
hogskolekurs i programmering i bagaget, oavsett om kunskaperna tillampats sen dess, an att
ha aktuella erfarenheter fran problemlésning pa avancerad niva i mjukvaruutveckling. Detta
ar ett tillspetsat exempel, for att gora problemet tydligt.

Tidigare vunna kunskaper borde vara en tillgang, bade for utbildningsinstitutionerna och for
individen — och mer varda an att individen blir lattutbildad i vissa kurser. Det ar ett sloseri
med tid och kostnader for bade samhallet, hogskolan och individen att behéva lara sig
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samma sak tva ganger. Dock havdas det ofta fran foretradare for formell utbildning a) att
"det inte ar riktigt samma sak” genom att praktiskt larande ar bra men brister i vetenskaplig
kontext, och b) att individuella I6sningar inte gar att astadkomma utan stora kostnader for
utbildningssystemet, och c) att en individ ofta saknar en del av en kurs, och att kurser har ett
slags atomar odelbarhet, mm.

Vissa av dessa invandningar mot att erkdnna kunskaper och fardigheter vunna utanfor det
formella utbildningsystemet kan bottna i en kansla av langsiktigt hotad status for en
utbildningsgivare, andra i en fast bild av hogre utbildning som en bestamd, ndarmast
industriell och moduliserad process som man inte kan anpassa. Men ar det nagot som IKT,
informations- och kommunikationsteknik, gor for andra omraden i samhallet sa ar det just att
mojliggbra “mass customization” av varor och tjanster — det vill sdga att individuella faktorer
och dnskemal faktiskt gar att hantera pa ett ekonomiskt satt inom en stor och vélorganiserad
ram — och att det dr en nédvandighet for att gora kunderna ndjda.

Kunskaper och fardigheter vunna utanfér utbildningsystemets ram ar idag som produkter
som inte kan saljas, eftersom en typ av kartellbildning finns — om ingen hogskola engagerar
sig pa allvar i problemet sa slipper de andra ocksa. | Sverige dr det ocksa sa att om en
hogskola validerat en individ och utfardat intyg som motsvarar en kurs som kravs for
behorighet till en utbildning, sa kan detta intyg anvandas aven fér ansokan till andra
universitet. Detta, som ser ut som en sympatisk mekanism, ser snarast ut att hindra
utveckling genom att ingen vill ga i braschen. | vissa andra lander har utvecklingen hunnit
langre. | USA finns till exempel erkdnda (accredited) universitet som ar “competency-based”,
t ex Western Governors University (wgu.edu) som utgar fran att diagnosticera skillnaden
mellan individens kunskaper och den o6nskade examen, och skraddarsy den flexibla
utbildningen darefter.

Vi kan ocksd gora ett vytterligare tankeexperiment. | néringslivet anvands
tredjepartscertifiering nar man kanner behov av verkligen faststdlla kunskaper och
fardigheter. Nagon annan part dn den som undervisat i en kurs testar individernas uppnadda
resultat. Detta ses som en kvalitetsmekanism och har klar slaktskap med den i akademiska
sammanhang sa etablerade blind-peer-review-processen for publicering etc. Om vi gjorde
tankeexperimentet att resultat pa vanliga kurser testades externt, t ex av andra universitets
larare, sa skulle dels a) diskussionen férdjupas om vad som verkligen ar kunskap och fardighet
att testa relativt kursen, b) larare och studenter i en kurs kunna arbeta tydligt mot samma
mal istdllet for att studenterna forsoker gissa sig till lararens personliga prioriteringar i
provsituation, och c) egentligen inget hindra att en person som inte féljt undervisningen utan
lart pa annat satt, ocksa kunde provas pa samma satt som de som deltagit i undervisningen.
D3 blir nagra faktorer mera irrelevanta, som t ex formell behorighet till kursen, fysiskt
deltagande i vissa lokaler pa vissa tider, etc.

En ytterligare niva pa denna fraga ar att arbetslivet inte anstéller eller bedémer bara efter
betyg fran formell utbildning. Kanske bor en kompetenskartlaggning som beskriver olika delar
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av en persons kompetens anses Overordnad. Dock — sa ldnge som universitet arbetar
mestadels med program, och en examen fran nagon av dessa kan anses som en formell
troskel till intrade till manga arbeten, kommer vi att ha kvar problemet.

Larande ar viktigt, sarskilt i ett konkurrensutsatt kunskapssambhalle. Vi ar inte heller slutgiltigt
eniga om vad larande ar eller hur det bast borde organiseras. ”“Utbildning” ar en historisk
social konstruktion, och sadana behdver vanligen férandras pa olika satt i takt med att
samhalle och arbetsliv forandras. En gang var hogre utbildning en exklusiv sak for ytterst fa i
samhallets elit, som ocksa skapade sitt natverk i anslutning till utbildningen. Nu talar vi om
behov av kring 50 % av en arskull for att en nation alls ska vara konkurrenskraftig — och det ar
aktuellt med personlighetsdanande ungdomsutbildning, aterkommande utbildning for
kompetensutveckling, intressestyrd utbildning och vidareutbildning.

Ytterst ar det kanske en fraga om ”utbildning” ar ett ord 6verordnat ”“larande” eller tvartom.
Ar formell utbildning a) bara ett av instrumenten for ldrande, eller 4r b) egentligt ldrande
alltid baserat i formell utbildning?

Svaret ar nog beroende av intressestandpunkt. Vilket langsiktigt intresse har samhillet,
arbetsplatserna, individen, universiteten? Vilken/vilka av dessa driver idag en kortsiktig
agenda i fragan om validering?
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Bilagor:

Bilaga 1: Rapporter fran tolv projektcase

Caseomrade nr

1:1 Yrkeslarare

1:2 Invandrare med akademisk bakgrund
1:3 Magisterstuderande i farmaci

1:4 Lararbehorighet i geografi

1:5 Specialbarntradgardslarare
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Bilaga 1:1 Yrkeslarare, 180 hp

(Umea universitet — Torvald Wictorsson, Gunnar Sundstrom)

Problemformulering: Vilket problem antogs kunna I6sas med ett valideringsférfarande.

Det rader stor brist pa yrkeslarare i Sverige, och norrlandslanen utgér inget undantag. Da lararlegitimationer
infors samtidigt som en ny skolreform, stdlls andra krav pa den sarskilda behorigheten inom
yrkeslararutbildningen. Tidigare gjordes en behérighetsprévning avseende behdrighet att undervisa inom hel
inriktning; nu avser behorighetsprévningen undervisning inom yrkesdamnen. Inom ELIA har CV dragit nytta av
tidigare erfarenheter fran den tidigare valideringen (behérighetsprévningen) och i dialog med bl.a. Umead
universitet, nationella branscher och webbtekniker forandrat ValiWeb till ett flexibelt verktyg. D3 yrkeslararna
varit stommen i ValiWeb har darefter nya anvandningsomraden kunnat skapas. Dessa berors inom andra
omraden i ELiA-rapporten.

De som pabérjade en validering — antal och kén

Infor denna omgang blev validanderna bedémda inom alla rimliga @mnen utifrdn deras yrkeshemvist. De
bedémdes darfor dven inom yrkesdamnen som de inte sjalva valt, eller dberopat behorighet inom.

Antalet som genomgatt en behorighetsprovning infor UmU:s yrkeslararutbildning med start 2012: 49 personer
ingick, varav 48 % man och 52 % kvinnor. Nagra har validerats inom 2-3 olika omraden, darfor &r antalet
”validerade” 54 medan antalet “anvandare” ar 49. Alder mellan 24 och 57 ar.

Dokumentation: Vilka dokument insamlades och hur dokumenterades dessa?

De personer som anmalt intresse for validering fick tillgang till ValiWeb via ldnk fran Umea universitets
hemsida. | ValiWeb fyllde de i personuppgifter, grundutbildning, sprakkunskaper, yrkesspecifik utbildning samt
yrkesbredd/yrkeserfarenhet inom férskoleverksamhet och 6vrig yrkeserfarenhet. Dessa uppgifter verifierades
genom att validanderna skickade in kopior av originaldokumenten. Dessa sdndes in per post. Inom vissa
omraden fick de dven motivera varfor de aberopade behérighet inom valda @mnen. Gemensamt inom alla
yrkesomraden var att de har beskrivit yrkesomraden, bredd och djup inom de erfarenheter de dberopade.

Handledning infér validering: Vem genomférde handledning/information infér valideringen och hur gick det
till?

Genom UmU:s webbplats fick validanderna en oversiktlig information angaende ValiWeb och den validering
som skulle goras dar. | ValiWeb gjordes en steg for steg-instruktion dar en djupare och mer detaljerad
information gavs.

Under pagaende process har CV haft en omfattande webb- och telefonkontakt med de sékande. CV:s roll
under processen var att hjdlpa de sokande att skapa ett verifierat och bedémningsbart underlag.

Valideringen: Vem genomférde bedémningen och hur genomférdes den? Vad bedémdes den emot?
Beddmningen bestar av tva avgorande delar: Det samlade bedémningsunderlaget har gatt via post och webb
till berérd bransch och till delegerade personer med sakkunskap. Inom de flesta branscher finns nationella
yrkesndmnder eller organiserad verksamhet for utbildning och rekrytering. Det dr dessa som statt som garant
for ett rattsdkert bedémningsutlatande av de sdékandes yrkeskunskaper. | varje amne har HSV/UHR faststallt
behorighetskrav som experterna forhallit sig till. Alla inblandade i ett drende har via lank kunnat ldsa dessa
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behorighetskrav. Inom de amnen dar det inte funnits en tydlig bransch eller dar ett amne inte haft en naturlig
programtillhérighet, har anvandningen av ValiWeb endast omfattat en kartlaggning som oavkortat gatt till
larosatet.

De radgivande utlatanden har darefter gatt till Umed universitet, dar handlaggare vid Lararhogskolan i
samverkan med universitetets antagningsenhet tagit slutlig stallning infor formellt beslut, mojligt for den
sokande att overklaga i enlighet med Forvaltningslagen. De s6kande har dels informerats av Lararhogskolan
om utfallet, dels via formellt antagsbesked fran Antagningsenheten.

Vad blev resultatet? Hur mdnga godkdndes och hur manga underkdndes?

Av statistiken (se bilaga 11) kan man bland annat utldsa: Andelen kvinnor som sékt amnesbehorigheter med
resultatet "Ej tillrackligt” var ca 32 % medan motsvarande fér man var ca 17 %. Da vardomradet domineras av
kvinnor kan det finnas andra forklaringar till differensen an att det skulle vara genusrelaterat. CV tolkar det
som att vardutbildningen pa gymnasial niva ligger pa en hogre niva an NQF4 inom vissa moment, varfor ett
lagsta behorighetskrav i praktiken sammantaget hamnar pa NQF6 eller hogre. HSV/UHR forutsatter att
gymnasiet ligger pa NQF4 och att behorighetskraven darfor ska ligga pa NQF5. Man kan dven se att i &mnen
med hogre andel teoretiska innehall kan ett aberopande av reell kompetens i mindre omfattning ge resultatet
"Tillrackligt”.

Eftersom statistiken dr hamtad fran ValiWeb inom ett visst tidsintervall kan antalet skilja nagot fran exakta
antal som antagits till utbildning vid Umea universitet.

Tidsintervallet avser akter i ValiWeb mellan 2012-03-15 och 2012-11-01. Att differensen uppstatt beror pa
andrade sokfunktioner i ValiWeb som anpassats till uppgifter som efterfragats av utbildningsdepartementet.

32



Bilaga 1:2 Invandrare med akademisk bakgrund, GIS 7,5 hp
(LTU Skellefted — Gunnar Landsell)

"Compnet: Kompetens, ndtverk och validering for utlandsfodda akademiker”

Competence and Networks 2012

13/12 2011 - 27/4 2012

EUNIQ’EM.COM LTU lﬁgﬂl&fﬁeﬁ
HELHET, KVALITE & NYTANKANDE Skelleftea e
Lantmateri
i Skelleftea EiA2 ]
& kommun | | Fkimendeaviarande jarbetet @\ Arbetsférmedlingen
Campusutveckiing

1 Inledning

En tredjedel av Sveriges invandrare har akademisk utbildning fran ett annat land. Bland dem arbetar fem av tio
med nagot som motsvarar deras utbildning. Detta ar en valkand problematik som krdver bade lokala och
nationella krafttag. Riksrevisionen behandlar pad ett bra satt fragorna i rapporten ”Statliga insatser for
akademiker med utlandsk utbildning” (RiR 2011:16), se bild 1.

Bild 1: Debattartikel i Dagens Nyheter i april 2011.

mnse DEBAT'T.

FORSTASIDAN = ST JLTUR & NOJE | LEDARE | DEBATT BOSTAD MOTOR RESOR & MAT | LIVS

tockholmsdedat!

"Nyanlinda akademiker maste
Littare fa fotfiste”

Ny rapport fran Riksrevisionen: Regeringen maste
agera for att fa in utlandsfodda akademiker pa
arbetsmarknaden. Det ar ett sloseri att inte battre
ta vara pa utlandsfédda akademiker som soker sig
hit. Att det tar sa lang tid for dem att fa fotfiste
beror bland annat pa daliga svenskakunskaper och
langa handldggningstider for behorighetsbevis och
legitimationer. Arbetskraften behovs och det ar en
stor utmaning for staten att nu géra nagot at detta,
skriver riksrevisor Gudrun Antemar.

2 Metod

Situationen ar likartad for utlandsfodda akademiker i Skellefted. Vi har darfér fran december 2011 till
december 2012 utvecklat och provat arbetsmodell som fatt namnet Compnet, se bild 2. Modellen &r baserad
pa 6kad kompetens, natverk samt validering. Arbetsmodellen bygger pa Eunigems och LTU Skellefteas tidigare
ars erfarenheter av att fa akademiker i arbete.

3 Genomfoérande

Idén till detta projekt byggde pa en man fran Somalia som kom till Skelleftea med utbildning och
yrkeserfarenheter av Geografiska Informationssystem. For att prova denna typ av validering bildades en grupp
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med fyra akademiskt utbildade personer. Den GIS utbildade mannen bestamde sig for att flytta fran Skelleftea.
Utbildningen genomférdes dnda for de aterstaende personerna. Modell for detta framgar av bild 4.

Akademikermed
tidigare:
- Universitetsstudier

- Kurser | “Bevis” pa ﬁ Anstall-
- Yrkeserfarenhet - validering utifran kompetens i
genomfrd g
universitetskurs Universitetskurs /
-GIS grundkurs
-GIS fardjupningskurs
-Praktik lantmateriet

Bild 4: Modell for validering.

Den 6nskade valideringen kunde inte ske riktigt som planerat, men de tva deltagande personerna genomforde
kurser och praktik och ar idag anstéllda av Skellefteda kommun med arbetsuppgifter inom GIS. Projektet har
genomforts pa 18 veckor, se bild 5, och av dessa har cirka 10 veckor dgnats at kompetensutveckling inom
Geografiska Informationssystem (GIS). GIS valdes av den anledningen att det ar ett omrade dar efterfragan pa
utbildade manniskor 6kar.

18 veckor
@\ Arbetsformedlingen @ Skelleftea
kommun
\ Lantmateri
7 Arbets- _
Utlandsfoédda \ £ N
med akademisk — marknads-+ Kompetens » Praktik Arbete

utbildning program / \
/ GIS kurser ca
10 veckor
ELIA 2

2 Erka d larande i arbetet
EUNIQ’EM.COM J B LTU Skellefted | | s asoms sianicmogsmme

HELHET, KVALITE & NYTANKANDE /

Arbetsmarknadens behov:
"Geografiska Informationssystem”

Bild 5: Under 18 veckor har det varit samordnade insatser som avslutade med 8 veckor praktik och sedan
arbetet.

4 Diskussion

| projekt CompNet har det bara varit tva deltagare vilket gjort att befintliga resurser har kunnat anvandas. For
en fortsatt utokad verksamhet behoévs resurser for utveckling och genomférande.

5 Uppféljning i december 2012

Uppfoljning i december 2012 visar att de tva deltagarna har fatt fortsatt arbete med GIS inom Skelleftea
kommun. Dessutom har en av deltagarna intervjuats och denna har publicerats i kommunens interntidning, se
bild 6. Skellefteda kommun har startat projektet “Tillvaxtfaktor Skellefted” och i detta ingar att pa ett battre
satt ta hand om akademiskt utbildade flyktingar. Modellen Compnet ar har en av majligheterna.
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Bilaga 1:3 Magisterstuderande i farmaci, 120 sp
(Abo Akademi — Majlen Saarinen)
Problemformulering

Valideringen i farmaci géllde antagningen till magisterstudier. Utbildningen var en pilot och det var forsta
gangen som en magisterutbildning i farmaci arrangerades vid AA. Flertalet av de sokande kom direkt fran
kandidatstudierna, d v s de hade en farmaceutexamen i grunden och hade inte varit ute pa arbetsmarknaden
nar de sokte till magisterstudierna. Nagra av de sokande hade dock arbetslivserfarenhet som de 6nskade fa
validerad.

Antalet och kén pa de som pabérjade en validering.
Sju studerande sokte till utbildningen, varav sex kvinnor och en man.
Dokumentation

Valideringen av tidigare formella studier gjordes vid studieforvaltningen i samband med antagningen. Studier i
andra relevanta dmnen eller delar av motsvarande utbildningar vid andra universitet och hogskolor jamférdes
med radande lirandemal for utbildningen vid AA.

Handledning infor validering

Information om validering ges i samband med antagningen och mera preciserad information och handledning
far de studerande vid undervisningstillfdllen och studieplaneringsmdéten vid inledandet av studierna.

Valideringen

De studerande ldmnade in dokument Over tidigare studier samt arbetserfarenhet. Utgaende fran den
dokumenterade kompetensen gjorde amnets tva professorer en bedémning i jamforelse med larandemalen
for de kommande studierna. Denna bedémning kompletterades med individuella intervjuer som hoélls inom en
manad fran att studierna inletts. Under dessa moten presenterade de studerande sin arbetslivserfarenhet.
Under intervjuerna antecknade alla deltagare sina egna reflektioner samt noterade de éverenskommelser som
gjordes. Efter intervjuerna gjorde studerande sina individuella studieplaner som lamnades in till professorerna
for godkannande. | studieplanerna konstaterades ocksa vilka eventuella kompletterande studier som varje
studerande inledningsvis behovde avldgga.

Resultat

De sju antagna till utbildningen genomgick alla validering. Av dessa fick tva studerande &ven
arbetslivskompetens tillgodordknad. De 6vriga fem studenterna antogs direkt efter avslutade kandidatstudier.

Utsagor fran bedémare

Validering av langre arbetslivserfarenhet dn kortare praktikperioder ar nytt inom dmnet. Relevant praktik
utanfor den till studierna tillhérande apotekspraktiken har tidigare godkants enligt en praxis om att ca en
vecka relevant praktik motsvarar en studiepoang i en given kurs.

BedOmarna anser att det ar viktigt att komplettera dokumentationen av kompetensen med en personlig
intervju for att kunna klarldgga innehallet i arbetsuppgifterna och den kompetens arbetet har medfért. Ibland
kan det vara svart att omtolka den presenterade kompetensen till kunskap, kurser och studiepoéng. Det &r
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viktigt att minst tvd amnesrepresentanter/larare deltar i intervjuerna. Av dessa bor den ena vara
amnesansvarig.

All validering boér dokumenteras skriftligt. Detta 6kar transparensen i processen och likabehandlingen av
studenterna.

For att forbattra hanteringen av validerad kompetens hos studerande ar det viktigt att AA infor enhetliga
regler for processen. | detta bor dven inga en gemensam valideringsblankett for hela universitetet. For att
underldtta det administrativa arbetet med validering kunde uppgiften ges at en amanuens eller
studieradgivare.

Utsagor fran bedémda

Responsen fran dmnets personal uppfattades genomgaende som positiv av de studerande och informationen
har fungerat bra. Studenterna upplevde att larare och professorer var intresserade av deras
arbetserfarenheter och kompetenser. All respons till studerande gavs muntligt i samband med personliga
moten, som av studerande upplevdes som mycket vardefulla. Resultatet av valideringen ansags vara rattvist
av studerande och flexibiliteten i de individuella studieplanerna uppskattades.
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Bilaga 1:4 Lararbehorighet i geografi, 60 sp
(Abo Akademi — Majlen Saarinen)
Problemformulering

Malet med utbildningen ar att ge lararbehorighet i geografi. De flesta som soker till utbildningen har fran
tidigare lararbehorighet i andra naturvetenskapliga amnen och avser att komplettera med behorighet i
geografi. En del av de sokande har fran tidigare avlagda kurser i geografi eller har haft arbetsuppgifter som
gett relevant kompetens inom dmnesomradet.

Antalet och kén pa de som pabdrjade en validering
35 deltagare antogs till grundstudierna, varav 26 var kvinnor och 9 man.
Dokumentation

Dokumentationen har till stora delar bestatt av dokument over tidigare formell utbildning. Nagra av de
sokande har dartill presenterat intyg och dokumentation Over relevant arbetserfarenhet. Dokumentationen
har bestatt av beskrivning av arbetets innehdll med konkreta arbetsuppgifter, arbetssatt och —metoder,
arbetsutrustning och —redskap sa som programvara etc. En sékande har dven bifogat kartor som exempel pa
utfort arbete med GIS-teknik.

Handledning infor validering

Studerande som antas till utbildningen far information om att de kan anséka om validering ifall de anser sig ha
relevant kompetens. Informationen och handledningen har i huvudsak skotts av utbildningsplaneraren
tillsammans med larare pa kurserna och de har darefter sammanstéllt ett férslag som skickas till ansvarig
amnesexaminator. Examinatorn (professorn) meddelar darefter sitt beslut. Ibland har dven studiechefen
och/eller studievégledare informerat och handlett de studerande.

Valideringen

Validering inleds utgaende fran formella studieintyg over tidigare avlagda prestationerna. Om prestationerna
avlagts vid annat universitet och bedémarna inte kdnner till kursinnehall, ombeds den studerande att bifoga
dven kursbeskrivningar och —litteratur. Vid genomgangen jamférs prestationerna med ldrandemalen i aktuella
kurser.

De studerande far inledningsvis en beskrivning av kursernas innehall och larandemal, for att sjalv fa en
uppfattning om vad som ingar och vad som é&r tankt att studerande bor beharska efter avlagda studier.
Utgaende fran denna information dokumenterar den studerande sin totala kompetens. Dokumentationen
lamnas in till examinator som tar stallning till dem och fattar beslut.

Resultat

Pa utbildningen fanns totalt 36 deltagare varav nio studerande innehade relevant kompetens som kunde
valideras i forhallande till utbildningens innehall. Av dessa har sju studerande fatt kurser ersatta eftersom de
tidigare avlagt motsvarande studier vid Abo Akademi eller vid andra universitet. Tvd studerande har
genomgatt en mera grundlig validering utgaende fran tidigare studier i kombination med kompetens som
tillagnats i arbetet.

Detta exempel ger dven information om hur verklig arbetserfarenhet, inlarning i arbetet, kan valideras inom
universitetsutbildning.
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Utsagor fran bedémare

Inom ett amne ar det alltid samma examinator som gor bedémningarna. Man efterstravar att forbereda ett
arende opartiskt, och for vissa kurser finns redan ett godtaget system t ex for vilka kurser vid andra universitet
som motsvarar kurserna vid AA. Administrationen kunde dnnu underlittas genom en gemensam blankett som
kunde gilla hela AA.

"Fordelar med validering ar att en studerande som redan har kunskap/kompetens inte ska behdva satta tid pa
att ga en kurs som lar ut det man redan kan. Man kan fa in nya studerande for vilka man inte behéver erbjuda
samtliga kurser i ett program utan bara en del, vilket kan ha ekonomiska fordelar”.

”"Nackdelar ar att det tar mycket tid, och i inkérningsskedet krdver nya strukturer och nytt tdnkande. En
utmaning ar att alla bor fas ombord pa baten for att systemet ska funka riktigt bra”.

”| dagslaget finns knappast behov av tillaggsresurser men om validering av alla slag 6kar, speciellt validering av
tidigare forvarvad kompetens, kommer ytterligare resurser att behovas. Dessa kan vara personer med
forberedande arbete samt tillsattandet av ett organ dar man tar stéllning till de inlimnade anhallandena, att
inte for mycket kommer pa en och samma amnesansvariga, samt att det blir dn viktigare med en opartisk och
jamlik bedémning av den studerandes kompetens.”

Utsagor fran bedémda

Studerande uppfattade arbetet med validering som ratt arbetskrdvande, men uppskattade samtidigt
mojligheten att fa dven arbetserfarenhet och kompetens forvarvad i arbetslivet validerad.
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Bilaga 1:5 Specialbarntradgardslarare, 35 sp
(Abo Akademi — Majlen Saarinen)
Problemformulering

Inom specialpedagogik antogs 21 studerande till ett behdrighetsgivande studieprogram om 60 studiepoang for
specialbarntradgardslarare vid pedagogiska fakulteten. Dessa studerandes kompetens validerades med hjalp
av valideringsverktyget ValiWeb. Samtliga antagna har barntradgardslararexamen.

Avsikten med valideringen i detta fall var i forsta hand att de studerande skulle kunna fa rakna befintlig
kompetens tillgodo inom utbildningen men aven i andra hand att kunna testa valideringsverktyget ValiWeb i
en finlandsk kontext.

Antalet och kén pa de som pabdrjade en validering
Till utbildningen antogs 20 studerande, alla kvinnor.
Dokumentation

Atta studerande fyllde i formularet pa Valiweb genom att beskriva sina erfarenheter och besvara givna fragor.
Deras kompetens dokumenterades pa detta satt.

Handledning infor validering

Amanuensen/lararen i specialpedagogik informerade och handledde de studerande infér och under arbetet
med dokumentationen infor valideringen.

Valideringen

Amanuensen pa amnet specialpedagogik hade bed6marrollen och gjorde en forsta sortering av de
registrerade uppgifterna. Darefter samlades bedomningsnamnden for att g& igenom materialet.

Alla atta studerande togs till en kompletterande intervju. |intervjugruppen ingick professorn, en larare och en
specialbarntradgardslarare. Intervjuerna genomfordes via Skype med 6 studerande och pa plats med tva
studerande.

Resultat

Tre studerande kunde inte tillgodordkna nagot i kursprogrammet medan Ovriga fyra kunde rakna kurser
tillgodo. Av dessa fyra kunde tre tillgodorakna 2-3 kurser i sin helhet och dartill kunde alla fyra rdkna sig
tillgodo delar av en eller tva andra kurser. Nagra studerande fick dartill praktikperioder tillgodordaknade.

Utsagor fran bedémare

Informationen om hur studerande fyller i ValiWeb ar viktig. Som handlaggare bér man vara aktiv nar de
studerande fyller i valideringsinstrumentet. Intervjun ar ett utomordentligt komplement till den inledande
informationen.

Fragorna i ValiWeb borde i hogra grad uppgoras utgaende fran larandemal i kurserna. Men det dr en utmaning
att formulera tydliga larandemal.
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ValiWeb ett latthanterligt verktyg. Som handlaggare bor man dock fa utbildning och traning for att kunna
fungera som en stddjande handldggare. Handldggare, bedomare och bedémningsnamnd ser ValiWeb som ett
anpassningsbart, bra och anvandarvanligt verktyg.

Utsagor fran bedémda

Studerandes feedback var att de inte riktigt visste vad som forvantades av dem. Trots datorovana och en viss
osakerhet i samband med registreringen klarade de studerande bra att fylla i ValiWeb. Denna dokumentation
uppfattades dock som tidskrdavande. Det var en miss att dessa studerande inte kunde sadtta med bilagor i
ValiWeb-formularet.

De studerande konstaterade att de fatt ett sakligt bemétande i valideringsprocessen men en av dem hade
onskat en mera utforlig feedback efter intervjun. | det stora hela var de n6jda med flexibiliteten och att kunna
fa dven tidigare arbetserfarenheter validerade, inte enbart tidigare kurser.

40



Bilaga 1:6 Vuxenutbildning i teknik, Novia

Vuxenutbildning i teknik, 240 sp (Yrkeshogskolan Novia — Charlotta Svenskberg) Projekthantering,
miljoplanering, 240 sp

Identifiering och validering av tidigare inhamtad kunskap och kompetens férkortas i Finland med den finska
akronymen AHOT (AHOT=aikaisemmin hankitun osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen) (pa engelska
APEL/APL=Accreditation of Prior (Experiental) Learning).

Validering av tidigare inhamtad kunskap ar en viktig del av det livslanga larandet. Kunskap uppstar inte endast
i formell utbildning - pa skolbdanken - utan dven i arbetslivet, i foreningsarbete, i praktiskt taget all mansklig
verksamhet. Validering av realkompetens ar till nytta for individen, universiteten, arbetsgivarna och hela
samhallet.

For individen &r det nyttigt att lara sig uppskatta det egna kunnandet och fa den egna kompetensen
identifierad. En validering kan forkorta studietiden. Framforallt kan validering hjalpa den studerande att
utnyttja hela sin inldarningspotential - att fordjupa och bredda det egna kunnandet. (Turun yliopisto, AHOT
hanke, 2008).

ELiA2 och validering

Den héar texten ar en produkt inom ramen for det nordiska valideringsprojektet ELiA2, vars projekttid ar
januari 2011 — december 2013. Yrkeshogskolan Novia, Finland, utgor en part i projektet. Projektet ELIA2 vill
lyfta fram validering inom hogskolor och universitet som ett satt att fa tidigare forvarvad kompetens och
kunskap identifierad och tillgodoraknad.

Kompetenser for kurser och studiehelheter utgor grunden for validering. Kompetensmal utgor férvantade
studieresultat och definierar kunskap i kompetenser. De definierar vad den studerande férvantas kunna veta,
forsta, kunna gora och kunna foérhalla sig till efter avlagd kurs.

En del studerande, speciellt vuxenstuderande, som soker till yrkeshégskolor har ofta fran tidigare avlagt
studier vid nagon yrkeshogskola eller universitet. Om dessa formella studier motsvarar studierna pa den nya
utbildningen kan den studerande anhalla om att fa dem tillgodordknade. Utéver de formella studierna fran
tidigare kan den studerande ha en bred arbetserfarenhet. Den erfarenheten kan betyda en stor kompetens
eller kunskap inom ett visst omrade eller bransch. Den hdr kompetensen framgar inte av de formella betygen.
Vid Yrkeshogskolan Novia kan den studerande da anhalla om att fa den tidigare forviarvade kompetensen
validerad genom en valideringsprocess. Vid Yrkeshogskolan Novia sker en eventuell validering efter antagning
till yrkeshogskolan.

En viktig del i projektplanen ar att de deltagande universiteten och hogskolorna i projektet ELIA2 ska
undersdka och kartldgga i vilken man validering forekommer i den egna hogskolan eller i det egna
universitetet och redogora for detta genom sa kallade case. Genom att alla parter kartlagger och identifierar
huruvida validering sker samt dokumenterar géllande metoder och tillvagagangssatt kan projektet ELiA2 bidra
med en bred nordisk samling erfarenheter och metoder inom validering.

Den har texten ar en beskrivning och dokumentering av atta valideringsprocesser som férekom vid
Yrkeshogskolan Novia, enheten i Raseborg under hosten 2011. | de fall validering skedde beskrivs vilka
metoder som anvandes. Den héar texten beskriver inte tillvidgagangssatt och metoder for tillgodordkning av
tidigare motsvarande formella studier.

For att kunna ta reda pa om och i sa fall hur validering skett vid utbildningsprogram vid Novias enhet i
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Raseborg, traffade jag utbildningsprogramansvariga och larare for att intervjua dem. Intervjufragorna har
utarbetats och sammanstallts av en arbetsgrupp inom projektet ELiA2. | och med att samma fragor anvands
vid alla hogskolor och universitet i projektet far vi ett material som kan jamforas och analyseras.

Valideringsprocessen vid Yrkeshogskolan Novia, enheten i Raseborg

Validering forutsatter att det finns fungerande metoder for identifiering och erkdnnande av kunskap. |
Yrkeshogskolan Novias examensstadga lyder paragraf 25 “Tillgodordkning av studier, ersattande prestationer
och validering”, vilket innebar att Yrkeshogskolan Novia har utarbetade principer och styrdokument for
tillgodorakning och validering. Dartill har Yrkeshogskolan Novia styrdokument fér anhallan av samt beslut om
tillgodorakning och validering (se bilaga).

En eventuell valideringsprocess vid Yrkeshogskolan Novia inleds pa den enskilda studerandes initiativ. Om en
studerande anser sig ha den kompetens och kunskap som en kurs har som mal kan den studerande anhalla om
att fa kompetensen identifierad och validerad. Validering ar ingen genvag for att fa studiepodng med minsta
mojliga anstrdangning, utan ska synliggora verkligt kunnande, som kan bevisas genom lampliga metoder. |
valideringsprocessen beaktas sddan kompetens som erhallits i arbetslivet eller genom annat engagemang.

Om den studerande anser sig ha kompetenser som motsvarar samtliga kompetenser i en kurs, anhéller den
studerande, pa blankett B (se bilaga), om att fa kursen godkdand genom validering. Anhallan bor ske innan
kursstart.
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Valideringscase fran Yrkeshodgskolan Novia hosten 2011

Case 1-3
Automation&Informationsteknik
Intervju med avdelningschef

1. Beskrivning av arbetsgangen och metoderna for valideringen av tidigare forvirvad kompetens vid
Yrkeshogskolan Novia

3 vuxenstuderande inledde studier vid utbildningsprogrammet for Automation & IT vid Yrkeshogskolan Novia,
enheten i Raseborg, hosten 2011.

Valideringsprocessen
Infor det forsta valideringssamtalet med programansvariga hade den studerande lamnat in examensbetyg och
relevanta arbetsintyg. Sedan traffade programansvariga den studerande individuellt for att utfora sjalva
valideringsprocessen.

Under det individuella samtalet diskuterades den studerandes tidigare formella kompetens och
arbetslivskompetens med speciell fokus pa relevans i kommande studier inom AU&IT.

Case 1: Studerande A: 180/240 studiepoing tillgodordknade. Tidigare ingenjorsexamen. 60 sp kvar att
avlagga->240 sp. Den studerande anhdll inte om validering.

Case 2: Studerande B: 141/240 studiepoang tillgodordknade. Tidigare teknikerexamen. 99 sp kvar att avlagga -
> 240 sp. Den studerande anholl inte om validering.

Case 3: Studerande C: 132/240 studiepoang tillgodordknade. Tidigare teknikerexamen. Studerande C hade
anhallit om validering ->30 sp validerade! 78 sp kvar att avlagga -> 240 sp.

2. Nér gjordes valideringen i forhallande till studiestarten?
Valideringen gjordes fore kursstart, det vill sdga genast vid studiestarten.
3. Pa vilket sédtt har kompetensen identifierats?

Case 3, Studerande C: Ansvarig larare i kursen utforde valideringen. | det har fallet validerade
programansvariga 4/5 kurser. Den ena validerade en lektor inom utbildningsprogrammet.

Som metod anvande de bada muntligt forhor for faststdllda pa vilken niva studerande C var och vilka
kompetenser han hade och om de motsvarade de kompetenser som kravdes i respektive kurs. | 1/4 kurser
som programansvariga ansvarade for var kompetensen inte helt 6vertygande. Da fick den studerande i uppgift
att 16sa mera komplicerade uppgifter under en veckas tid. Sedan traffade den studerande programansvariga
igen och de gick igenom uppgifterna och problemldsningarna. Studerande C presenterade resultatet for
honom som ansag att studerande C hade kunnat bevisa att han hade den kunskap och kompetens som
kravdes. Studerande C: s validering godkandes.

Tidsatgang

Studerande A och B: ~2 arbetsdagar/studerande vid tillgodorakning
Studerande C: ~ 2 arbetsdagar tillgodordkning + 2 arbetsdagar validering.
Sammanlagt ca 6 timmar.
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Programansvariga poangterar att bedémningen baserar sig pa verklig kompetens. Har ar betyg helt irrelevant.
Han konstaterar att inte heller arbetserfarenhet ar det relevant, utan kompetensen &r det viktiga.

Valideringen sker endast pa studerandes initiativ. Yrkeshogskolan kan inte krava validering.

Kostnad
Kostnad for totala arbetsinsats for validering per studerande motsvarar en halv arbetsvecka + sociala
kostnader. Programansvariga upplever arbetsmangden och arbetsinsatsen som rimlig.

4. Pa vilket sitt har kompetensen dokumenterats och presenterats?

| samband med valideringsprocessen anvandes de styrdokument som vid tillfallet existerade vid YH Novia. Det
var fraga om blankett A for “Anhallan om tillgodorakning av studier och/eller ersdttande prestation” samt
blankett B for “Anhallan om validering (identifiering och erkdnnande) av tidigare forvarvad kompetens”.
Studerande fyller i en blankett. Lararen en annan.

De hir dokumenten fylls i och skrivs under av den ansvariga inom utbildningsprogrammet. Studiebyran far
uppgifterna av programansvariga och en studiesekreterare for sedan in uppgifterna i studieregistret Winha.
Inom AU&IT ar det lararen i respektive kurs som utfor sjilva valideringsprocessen och som beddmer.
Programansvariga skriver sedan under. Programansvariga inom Automation & IT anser att om han satter sig
emot en larare innebar det att han ifragasatter lararens kompetens, vilket han inte gor.

Lararen sjalv avgor hur valideringen gors. Enligt programansvariga maste en validering kunna ske pa manga
olika satt, beroende pa bransch, amne och kurs. Det &r inte programansvariga eller enhetschefen som ska
avgora vilka metoder for validering som ska tillampas, utan lararen sjalv i det specifika @mnet. Som det ar nu
kan lararen sjalv bestamma vilken metod som anvands, vilket ar bra enligt programansvariga.

En validerad kurs bedoms med godkdnd eller underkdnd. Blir den underkdnd kravs sjdlvfallet att den
studerande deltar i kursen.

5. Hur har lirare/examinatorer gett respons at den studerande?

Eftersom de studerande fatt individuell handledning av kursansvariga har responsen varit direkt och snabb till
de studerande.

6. Vilken form av handledning har erbjudits i samband med valideringsprocessen?

Eftersom antalet studerande som anhallit om tillgodordkning och validering var sa fa fanns det mojlighet till
individuell handledning och stdd. Vid ett storre antal studerande blir det sdkert ett resursproblem med
handledning.

7. Vad fungerar bra/daligt i valideringsprocessen? Utvecklingsforslag?

Blanketter bristfalliga. Speciellt blankett B for larare. Upplever som att studerande inte kanner till validering

och dess majligheter och tillvagagangssatt.

Case 4-5
Byggnadsteknik
Intervju med programansvarig

1. Beskrivning av arbetsgangen och metoderna for valideringen av tidigare forvdarvad kompetens vid
Yrkeshogskolan Novia
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Beskriv arbetsgangen steg for steg fran det att en anhallan om tillgodorakning/validering lamnas in till det att
ett beslut om en eventuell tillgodorékning fattas. Vem bedémer/fattar beslut om en eventuell tillgodordkning
eller ersattning? Godkdnd/underkand eller med vitsord?

SVAR:
Hosten 2011 startade en vuxenutbildning inom teknik vid Yrkeshdgskolan Novia, enheten i Raseborg. Tva
personer inledde studier i byggnadsteknik.

Studerande A har en tidigare teknikerexamen, examensar 1994. Arbetserfarenhet 18 ar.
Studerande B har en tidigare examen ingenjorsexamen, examensar 1997. Arbetserfarenhet 14 ar.

Pa vilket sitt har kompetensen identifierats?

Infor det forsta valideringssamtalet med programansvariga hade den studerande |ldmnat in examensbetyg och
relevanta arbetsintyg. Sedan traffade programansvariga den studerande individuellt for att utfora sjalva
valideringen.

Under det individuella samtalet diskuterades den studerandes tidigare formella kompetens och
arbetslivskompetens med speciell fokus med relevans i kommande studier i byggnadsteknik. Valideringen
utgjorde en kombination av examen och arbetserfarenhet. Arbetsintyg bekraftat den kunskapen man har.
Diskuterat arbetskunskapen och nivan. Ingen representant fran arbetslivet narvarade. Diskuterat med berdrda
larare. Obetydlig arbetsinsats for dessa larare.

Endast storre studiehelheter tillgodordknades. Inte enskilda kurser.
Case 4: Studerande A fick 129/240 studiepoang tillgodordknade.
Case 5: Studerande B fick 117/240 studiepoéang tillgodoraknade.

Utbildningsprogramansvariga godkanner tillgodorakningar och valideringar.
Endast tillgodordkning av tidigare motsvarande studier tillgodoraknades. Ingen egentlig validering skedde.

Nér gjordes valideringen i férhallande till studiestarten?
Valideringen gjordes innan kursstart.

Pa vilket sitt har kompetensen dokumenterats och presenterats?
Se foregaende fraga.

Hur har lirare/examinatorer gett respons at den studerande?

Eftersom programansvariga haft individuella samtal med de enskilda studerande har responsen varit direkt
och muntlig. Beddmning: Godkand. Studiebyran far uppgifterna av programansvariga och en studiesekreterare
for sedan in uppgifterna i studieregistret.

Vilken form av handledning har erbjudits i samband med valideringsprocessen?

Individuell handledning i den utstrackning det har behovts. Detta har varit mojligt eftersom antalet
studerande varit sa pass fa. Programansvariga traffade varje studerande individuellt 2-3 ganger 4 1 timme.
Kostnad for totala arbetsinsats for validering/studerande motsvarar en halv arbetsvecka + sociala kostnader.
Programansvariga upplever arbetsmangden och arbetsinsatsen som rimlig. | och med validering dar manga
studerande far samma studiehelheter tillgodoraknade faller en del undervisningsresurser bort.

Vad fungerar bra/daligt i valideringsprocessen? Utvecklingsforslag?
Programansvariga upplever valideringsprocessen som fungerande.
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Upplever du att resultatet av beddomningen ar rattvist?

Validering av endast arbetserfarenhet kraver stérre arbetsinsats. Hela utbildningen bestar av 240 sp och bor
avlaggas pa 4 ar. Som vuxenstuderande med heltidsjobb dr det omaijligt att avlagga 240 sp pa 4 ar. Genom att
fa tillgodordknat ca hélften av studiepodngen tack vare tidigare examen och arbetserfarenhet blir det
realistiskt att avlagga examen pa 4 ar.

Programansvariga upplever validering av yrkesspecifikt fokuserade utbildningar som smidig och rattvis. Han
anser metoderna och systemet vara valfungerande, mycket tack vare att han kanner till de studerandes
studiebakgrund och arbetserfarenhet fran tidigare.

Case 6
Kurs: Introduktion till hogskolestudier
Intervju med kursansvarig

Nér gjordes valideringen i férhallande till studiestarten?
Innan kursstart.

Pa vilket satt har kompetensen identifierats?

Den studerande ansag sig ha den kunskap som kursen Projekthantering inneh6ll. Eftersom den studerande
ansag ha fatt dessa kompetenser genom tidigare arbetserfarenhet, och inte genom tidigare studier, beslutade
sig den studerande for att anhalla om att fa kursen validerad. Den studerande begarde sedan att fa ett mote
med kursansvariga. Innan traffen hade kursansvariga bett den studerande att gd igenom de kompetenser
kursen har som mal och som finns i kursens utférandeplan samt bedéma vilka kompetenser hon ansag sig ha.
Den har informationen finns tillgdnglig pa Yrkeshodgskolan Novias intranét (se bilaga).

Den studerande fick ocksa i uppgift att samla material, sdsom avhandling, betyg, arbetsintyg och andra
dokument som pavisar tidigare studier och arbetserfarenhet. Eftersom innehallet i den aktuella kursen &r
projektarbete bad kursansvariga att den studerande skulle ldmna in ndgon projektrapport och intyg over att
hon har deltagit i projektarbete.

Om nagra kompetenser inte uppfylls forsoker kursansvariga hitta en l6sning som lampar sig for det specifika
fallet, t.ex. genom en intervju, bokreferat eller liknande. Alternativt halla en presentation eller forelasning for
sina medstuderande, vilket denna studerande gjorde.

Pa vilket sitt har kompetensen dokumenterats och presenterats?

For att bevisa sin kompetens inom projekthantering diskuterade kursansvariga och den studerande och kom
fram till att den studerande forbereder och haller en muntlig presentation dver de erfarenheter hon har efter
att ha kort tre projekt i arbetslivet. Hon fokuserade pa fragor som projektmal och effektmal: Hur na effekten?
Projekttidtabeller, projektplanering.

Hur har ldrare/examinatorer gett respons at den studerande?

Hela kursen bedomdes med godkand. Programansvariga fattade beslut. Eftersom alla nya studerande fran alla
utbildningsprogram vid YH Novia, enheten i Raseborg, ska avlagga kursen Projekthantering ar det den
programansvariga vid den studerandes utbildningsprogram som godkanner.

Vilken form av handledning har erbjudits i samband med valideringsprocessen?
Kursansvariga har gett den handledning hon bedémde som nddvandig. Den héar valideringsprocessen innebar
sammanlagt en knapp arbetsdag handledning.

Vad fungerar bra/daligt i valideringsprocessen? Utvecklingsforslag?
Kursansvariga upplever det som om det fungerat bra. Stravar efter rattvisa och att studerande ska uppleva det
som rattvis bedémning och rattvist tillvdgagangssatt. Hon tycker det ska finnas olika metoder for att validera
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kompetens beroende pa @mne och innehall. Hon anser det vara bortkastat att bygga upp regler och entydiga
metoder for validering, eftersom det ar sa svart att tacka dem. Det skulle bara férsvara valideringsprocessen.

Intervju med den studerande som blev validerad
Studerande vid utbildningsprogrammet Informationsbehandling

Beskriv arbetsgangen och metoderna for valideringen av tidigare forvdarvad kompetens:

Den studerande har validerat 3 sp i kursen projekthantering. For att bevisa sin kompetens inom
projekthantering har hon tillsammans med kursansvariga diskuterat och kommit fram till att hon férbereder
och haller en muntlig presentation 6ver de erfarenheter hon har efter att ha kort tre projekt i arbetslivet. Hon
fokuserade pa fragor som projektmal och effektmal.

Hur mycket tid dgnade du at valideringsprocessen?

Studerande framforde presentationen fér 4 grupper och ca 1 timme/grupp. Kursansvariga satt med och
lyssnade. Med planering och forberedelser inrdknade + 1 timme diskussion med kursansvariga lade
studerande ned sammanlagt 8-10 timmar arbete, vilket hon anser vara en rimlig mangd.

Vad tycker du fungerar bra? Varfor?

Den studerande anser att valideringen ar ett fungerande satt att fa tillgodo tidigare férvarvad kunskap. Den
egna reflektionen 6ver den férvarvade kunskapen ar nyttig och givande. Det &r bra att ndgon gang vara
tvungen att beskriva, analysera och sammanfatta tidigare erfarenheter och sedan férmedla dem vidare. Pa det
sattet blir man ocksa tvungen att reflektera 6ver egna styrkor och svagheter.

Vad tycker du fungerar daligt? Varfor?

Den studerande hade o6nskat mera respons och feedback fran lararen efter de hallna presentationerna.
Forslagsvis hade ett mote eller en traff med lararen efter alla hallna presentationer varit nyttigt for att fa veta
vad som man eventuellt kunde utveckla och férbattra.

Har du utvecklingsforslag?

Den studerande har markt att det finns en ganska bred kunskap inom studerandegrupper som inte utnyttjas.
Pa nagot satt kunde den har kunskapen utnyttjas och gagna flera i gruppen.
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Bilaga 1:7 Projekthantering miljoplanering Novia

Case 7
Miljoplanering
Intervju med lektor

Intervjufragor riktade till den/de som utfor valideringen

Nér gjordes valideringen i férhallande till studiestarten?
Innan kursstart.

Pa vilket satt har kompetensen identifierats?
Inom Miljoplanering gjordes tva valideringar hésten 2011. Tva personer i samma grupp har lange jobbat som
hélsoinspektoérer, men saknar formell behérighet.

Studerande A: Har en teknikerutbildning fran tidigare (ingen hogskoleexamen). Jobbat 20 ar som
héalsoinspektor.

Studerande B: Aldrig slutfort sin hogskoleexamen, kom langt men blev inte utexaminerad. Jobbat 10 dr som
héalsoinspektor.

Dessa tva studerande fick kursen Miljohédlsovard validerad.

Pa vilket satt har kompetensen dokumenterats och presenterats?

For att bevisa sin kompetens fick dessa tva studerande i uppgift att undervisa om halsoinspektérens arbete.
De undervisade 4 olika studerandegrupper. 4 lektioner a 2 timmar.

Eftersom dessa tva studerande har lang erfarenhet av hélsoinspektorsjobbet kan de pa ett konkret och
verklighetstroget satt berdtta om lagstiftning, problem och utmaningar.

Hur har ldrare/examinatorer gett respons at den studerande?
Lektorn satt med under lektionen och stéllde fragor och fortydligade ibland. Hon &r valdigt n6jd med resultatet
och tyckte de gjorde det valdigt bra. Bedomning: godkant.

Vilken form av handledning har erbjudits i samband med valideringsprocessen?

Arbetstiden som gatt at till valideringen for lektorn begransas till de diskussioner hon fort med de studerande
for att ge valideringsuppgiften. | stéllet avlastade de studerande en del av hennes jobb. Eftersom bada dessa
studerande jobbar heltid vid sidan av studierna har de noga gatt igenom vilka kurser de kan fa tillgodo och
vilka de kan validera. Studerande &r ndjda med att den har majligheten finns.

7. Vad fungerar bra/daligt i valideringsprocessen? Utvecklingsforslag?

Lektorn anser att metoderna for hur man validerar maste kunna variera fran kurs till kurs och fran studerande
till studerande. Metoderna maste kunna anpassas efter behov. Férdjupade studier lampar sig val att validera.
En metod &r ocksa att tentera, men lektorn anser att det ar fint att kunna utnyttja det i undervisningen.
Behandigt satt att visa vad man kan, i stallet for att t.ex. skriva en rapport.

Case 8-9

Informationsbehandling
Intervju med programansvarig
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Intervjufragor riktade till den/de som utfor valideringen

Nér gjordes valideringen i férhallande till studiestarten?
Innan kursstart.

Pa vilket satt har kompetensen identifierats?

Case 8: Studerande A: Examen i foretagsekonomi fran tidigare -> 177/240 studiepoéng tillgodorédknade. 33 sp
kvar. Ingen valideringsprocess eftersom den studerande inte anhallit om det.

Case 9: Studerande B: Examen i foretagsekonomi fran tidigare ->186/240 studiepoéang tillgodoraknade. 54 sp
kvar att avlagga.

Om studerande onskar borja studera mitt under ett pagaende ldsar dr det mdjligt i och med att den
studerande kan bérja avligga kurser vid Oppna YH och pa det sittet avligga studiepoing, som sedan
tillgodordknas nar de soker in till den egentliga utbildningen. | det har fallet anvdands A-blanketten. Sedan
ansOker de in och deltar i urvalsprov. Efter att den studerande fatt en studieplats kan han eller hon delta i de
kurser som i l[aroplanen.

Exempel pa forfarande: Varen 2010 bérjade den studerande avldgga kurser pa Oppna YH. Hosten 2010 sokte
han in till utbildningen -> antogs -> kurserna vid Oppna YH tillgodoriaknades. Kvar: 18 sp+examensarbete.

Eftersom antagning alltid sker pa varen har programansvariga rekommenderat studerande att borja avlagga
kurser vid Oppna Yrkeshégskolan. De kurser som avliaggs dir fas sedan till fullo tillgodoridknade efter en
eventuell antagning. Pa det sattet far utbildningsprogrammet genast in de studerande pa de kurser som
behovs for en examen.

Pa vilket sitt har kompetensen dokumenterats och presenterats?
Godkand. Inga vitsord. Programansvariga godkanner. Studiebyran far uppgifterna av programansvariga och en
studiesekreterare for sedan in uppgifterna i studieregistret.

Studerandes ansvar och initiativ att pavisa kompetens. Men enligt programansvariga kan inte vara for
tidskrdavande per studerande.

Ingen validering eftersom ingen studerande anhallit om det. Men om nagon anhaller om det anser
programansvariga att en rapport i kombination med en muntlig presentation kunde vara ett sitt att pavisa
kompetens, alternativt portfolio + visa att kan @mnet pa ett 6vertygande satt. Pa det sattet kan kompetensen
bevisas.

Néar en person har sokt in till utbildningen har programansvariga gjort en tillgodordkningsplan (AHOT-plan). |
planen har han utgatt fran den studerandes betyg.

Hur har ldrare/examinatorer gett respons at den studerande?
Direkt respons under handledningssamtalen.

Vilken form av handledning har erbjudits i samband med valideringsprocessen?

Programansvariga har traffat de studerande individuellt enligt behov. Ungefdr 10 timmar har gatt at till
valideringsprocessen for studerande A och B.

Kostnad for totala arbetsinsats for validering/studerande motsvarar 10 h + sociala kostnader.
Programansvariga upplever arbetsméangden och arbetsinsatsen som rimlig. | och med validering dar manga
studerande far samma studiehelheter tillgodordknade faller en del undervisningsresurser bort.
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Vad fungerar bra/daligt i valideringsprocessen? Utvecklingsférslag?

Borde finnas principer pa hur man ska validera. En modell pa metoder for validering genom t.ex. féredrag,
rapport, portfolio. Detta ska bevisa kompetens.

Bilaga 1.
Examensstadgan: 25§ Tillgodordkning av studier, ersattande prestationer och validering

Anhallan kan goéras nar studerande har inlett studierna.
A. Tillgodorikning av studier och/eller ersittande prestationer

En examensstuderande kan anhalla om att fa tillgodorakna sig motsvarande studier som avlagts vid en annan
inhemsk eller utlandsk hogskola eller vid nagon annan laroinrattning pa hogskoleniva, pa hogre niva eller pa
tidigare institutniva. Med tillgodordknande avses godkdnnande av studier, praktik eller arbetserfarenhet som
en del av en avlagd examen eller kurs inom obligatoriska eller valbara studier. Ledarskapsstudier som avlagts i
samband med militartjanstgoring kan tillgodoraknas.

Examensstuderanden kan dven anhalla om mojlighet till ersdttande prestationer. Obligatoriska och/eller
alternativa kurser som finns angivna i laroplanen, kan ersattas av andra studier pd motsvarande niva som ingar
i en examen vid en inhemsk eller utlandsk hégskola. En forutsattning for ersattandet ar att studeranden uppnar
sadan kunskap, formaga och fardighet som anges i kompetenserna for examen inom eget utbildningsprogram.

Anhallan om tillgodorakning av tidigare avlagda studier gors i regel en gang under det forsta studiearet pa
faststalld blankett. Anhallan om tillgodorakning av studier som under studietiden vid Novia avlaggs vid nagon
annan hogskola, gors utan drojsmal pa faststalld blankett.

Tillgodoradknade studieprestationer bedoms med anteckning om godkand (GK) i studieregistret samt med
anteckning om omfattning samt var och néar studieprestationen avlagts eftersom beddmningsskalor kan
variera.

Registrering av tillgodordaknade prestationer som avlagts innan studierna inleddes vid Novia, rdknas inte av FPA
for erhallande av studiestod.

Ersattande studieprestationer inférs i studieregistret med namn, omfattning och vitsord. For ersattande
prestationer som avlagts vid annan hogskola, antecknas vitsordet GK samt dessutom var och nar prestationen
avlagts. Den kurs i Novias laroplan som ersatts, raderas fran studerandes individuella studieplan efter att den
ersattande prestationen inforts i studieregistret.

Anhallan ldmnas in till den programansvariga som fattar beslut. Till anhallan bifogas dokument som visar
studiernas niva, innehall och erhallna poidng/betyg. Om studeranden avlagt studierna utomlands bifogas
Transcript of Records. Om studieregisterutdraget inte ar utfirdat pa engelska, svenska eller finska bor
studeranden férutom sjilva utdraget dven bifoga en officiell dversattning av utdraget till nagot av ovan
namnda sprak. Oversattningen bér vara férsedd med den auktoriserade éversiattarens underskrift och stampel.
Enhetens studiebyra delger de ersatta kursernas kursansvariga beslutet samt delger studerande nekande
beslut. Beslutet arkiveras av enhetens studiebyra.
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Studieprestationer som ar godkanda att avlaggas via Finlands Virtualyrkeshogskola, infors i studieregistret nar
den elektroniska bedémningen inforts i portalens databas.

B. Validering (identifiering och erkdnnande) av tidigare forviarvad kompetens

Studerande kan anhalla om att fa tidigare férvarvade kunskaper och fardigheter (kompetenser) validerade.
Kompetenserna kan bedémas att helt eller delvis motsvara kraven i en enskild kurs. Om kursansvarig anser att
studerandes kompetenser endast delvis motsvarar kraven i en enskild kurs, gérs en individuell studieplanering.
Da en studerande anser sig ha kompetenser som motsvarar samtliga kompetenser i en kurs, anhaller
studeranden pa faststalld blankett om att fa kursen godkdand genom validering och erkdannande av tidigare
forvarvad kompetens. Blanketten lamnas till kursansvarig tre veckor innan kursen inleds. Studeranden ansvarar
for att pavisa sin kompetens.

Validering sker genom lampliga metoder. Kursansvarig kan sjalvstandigt eller i undantagsfall tillsammans med
extern (utomstaende/fran arbetslivet) granskare bedoma studerandes kompetenser i den aktuella kursen.

Darefter ger kursansvarig ett utldtande (godkdnd/underkand) och beslutet fattas av den programansvariga.

Kursen infors i studieregistret pa normalt satt. Enhetens studiebyra delger studeranden beslutet och arkiverar
det.

Turun yliopisto, AHOT hanke http://www.ahot.utu.fi/sv/presentation.html (nedladdat 4.10.2012).

51


http://www.ahot.utu.fi/sv/presentation.html

Bilaga 1:8 Forskolldarare Umea universitet 210 hp

(Torvald Wictorsson—Barbro Bergstrom—Gunnar Sundstrom)

Case barnskotare, blivande forskollarare (23 08 26)

Problemformulering: Vilket problem antogs kunna I6sas med ett valideringsférfarande?

Inom forskoleverksamheten i Skellefted kommun ar malet att 6ka andelen férskollarare, och som féljd av
detta minska andelen barnskotare i verksamheten. Manga av barnskdtarna inom forskolan har lang erfarenhet
av arbete i forskola och har darigenom skaffat sig kunskaper som i manga fall svarar mot de kunskaper som
ingar i forskollararutbildningen. Majlighet att prova sina kunskaper for att eventuellt fa tillgodorakna sig kurser
inom forskollararprogrammet erbjods saledes barnskotare med lang erfarenhet fran forskoleverksamhet.
Valideringen i sig gav inte garanti/féretrade till utbildningen, utan endast majlighet att, efter bedémning, fa
tillgodorakna sig vissa kurser.

Antalet och kén pa de som pdabérjade en validering.

Tretton barnskotare, samtliga kvinnor, anmalde intresse att paborja valideringsforfarandet. De var 33 — 51 ar
gamla och hade arbetat i forskoleverksamhet allt fran 12 till 30 ar.

Dokumentation: Vilka dokument insamlades och hur dokumenterades dessa?

De barnskotare (13 personer) som anmalt intresse for validering fick tillgang till ValiwWeb, dar de fick fylla i
personuppgifter, grundutbildning, sprakkunskaper, yrkesspecifik utbildning samt yrkesbredd/yrkeserfarenhet
inom forskoleverksamhet och oOvrig yrkeserfarenhet. Dessa uppgifter verifierades genom att validanderna
skickade in kopior av originaldokumenten. | ValiWeb besvarade de dven fragor som tar sin utgangspunkt i
forskollararprogrammets kurser och examensmalen for forskollararexamen. (Fordjupad kartlaggning.)

Handledning infér validering: Vem genomférde handledning/information infér valideringen och hur gick det
till?

Ett informationsmote holls i mitten av oktober -12. Tidpunkten valdes sa att den som eventuellt saknade
nagon behoriget skulle hinna soka och komplettera till behérighetsgivande kurser vid vuxenutbildningen. Vid
motet deltog personal fran CV samt en personalansvarig fran Skelleftea kommun. Informationen tackte in allt
fran personalfragor, praktiska fragor om ValiWeb till information angdende grundldggande och sérskild
behorighet for forskollararutbildningen. Under kontorstid kunde sedan validanderna fa handledning via webb
och telefon med personal fr&n CV. Aven kontakt fran CV férekom, ifall kompletteringar kravdes.

| det manus som legat till grund for struktur i ValiWeb fanns ett avsnitt med fritextfragor (se rubrik 3). Nagon
handledning fran CV gavs inte inom dessa fragor. Da fragebatteriet skulle inga i intervjuunderlaget var det
viktigt att endast validandens tankar skrevs ned. Allt annat som angavs i ValiWeb skulle styrkas, och stor vikt
lades vid att validanden skulle beskriva studier, arbetserfarenhet etc. | ValiWeb finns funktioner for att man
sjalv kan skapa intygsunderlag, vilket anvandes flitigt eftersom alla hade pagaende anstéllningar. Efter att
validanderna elektroniskt skickat in sin webb-akt och intyg via post granskades akterna, d v s att aberopade
utbildningar, yrkeserfarenhet mm 6verenstamde med intygande. Kontakt med validanderna togs dven i detta
skede.
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Valideringen: Vem genomférde bedémningen och hur genomférdes den? Vad bedémdes den emot?

Samtliga uppgifter som validanderna lamnat i ValiWeb granskades av tva lararutbildare med lang erfarenhet
av forskollararutbildning samt god kunskap om examensordningens mal for forskollararprogrammet och de
kursmal for de kurser som ingar i programmet. Granskningen bildade underlag for enskilda intervjuer med
validanderna. Varje intervju genomfordes i ett avgransat rum. Dar deltog bada lararutbildarna. Den ena stallde
fragor och den andra forde anteckningar. Varje intervju tog 1,5 timme. Intervjuerna genomférdes for att fa
ytterligare en fordjupad insikt i validandens kunskap inom de omraden som lyfts fram i examensordningens
mal och forskollararprogrammets olika kurser. Da intervjuerna genomforts granskades allt material och en
beddmning av validandens samlade kunskaper gjordes, allt i férhallande till malen for forskollararprogrammet.
Beddmningen gjordes gemensamt av de bada lararutbildarna.

Vad blev resultatet? Hur mdnga godkdndes och hur mdnga underkédndes? Hur mdnga podng fick var och en
tillgodordknade?

Resultatet av valideringen varierade: 8,5 — 50 hogskolepoéang, fordelat pa 1 — 6 olika kurser/ moment.

1 validand fick tillgodorakna 8,5 hp — 1 kurs

1 validand fick tillgodorakna 10 hp — 1 kurs

2 validander fick tillgodorikna 25 hp — 2 kurser/moment
6 validander fick tillgodoridkna 30 hp — 3 kurser/moment
1 validand fick tillgodorédkna 45 hp — 4 kurser/moment

2 validander fick tillgodorédkna 50 hp — 6 kurser/moment

Da de olika kurserna/momenten som validanderna fatt tillgodordkna ingar i programmets struktur och
fordelas 6ver programmets hela studietid, innebar tillgodordknandet att den totala studietiden forkortas, men
vagen till examen blir 4nda 3,5 ar.

Utsagor fran validand och bedémare

Arbetet som beddémare har varit mycket intressant och givande. Det ar av stor vikt att de olika momenten i
valideringsprocessen granskas ingaende for varje enskild validand.

Nagra konkreta lardomar:

Inledande information om valideringsprocessen éar viktig! Validanderna maste informeras om att de inte har
fortur/garanterad plats i utbildningen dven om de blir validerade och far tillgodordknande. De maste ocksa
informeras om att utbildningen kommer att ta 3,5 ar dven om de fatt tillgodoraknande (detta p g a att andra
"arskurser” inte finns i den decentraliserade utbildning som startar ht 2013).

Validanderna har behov av handledning da de ska fylla i uppgifterna i ValiwWeb.

Intervjuerna ar av stor vikt for att kunna gora en sa rattvis bedémning som méjligt.

Tillgodordknandet bor i mojligaste man omfatta hel kurs, alternativt helt moment.1:9 UiN
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Bilaga 1:9 Forskollarare 210 sp, Universitetet i Nordland
(May-Liss Tobiassen, Ingjerd Fredriksen)

Bakgrunnen for prosjektet

ELiA-prosjektet som ble gjennomfgrt i 2008 — 2010 avdekket et behov for a undersgke muligheten for 3 finne
verktgy som kunne formalisere realkunnskap pa flere omrader i distriktet Sgr-Helgeland. En rekke stgrre
bedrifter hadde medarbeidere med hgy kompetanse uten at dette var formalisert som studiepoeng og grader.
Spesielt hadde Brgnngysundregistrene flere IT medarbeidere som gjennom mange ar hadde opparbeidet seg
mye kunnskap innen data programmering, og som utviklere av hensiktsmessige systemer for registrene. Ogsa
kommunene i regionene var interessert siden de hadde stor mangel pa fgrskolelaerere og ofte hadde behov
for & konstituere assistenter med fagbrev og andre faggrupper i stillinger som pedagogiske ledere i
barnehagene. Ut fra dette ble grunnlaget lagt for et nytt prosjekt: ELIA 2. Et fellesnordisk prosjekt med
deltakere fra Norge, Sverige og Finland som skulle se pa muligheter for a lage en felles forstudie til hgyere
utdanning for voksne personer med lang erfaring fra ulike yrker, samt utvikle verktgy for validering av
realkompetanse som i sin tur kunne gi avkortning i studiene.

Torgars rolle

Torgar Naeringshage As (Torgar)har vaert prosjekteier pa norsk side og har samarbeidet tett med Universitet i
Nordland (UIN), Nordland fylkeskommune, Brgnngysundregistrene og Brgnngy kommune. Oppdraget var a
koordinere virksomheten pa norsk side, samt lage felles plattform for dokumentutveksling og utvikle nettside
for prosjektet. Torgar gjorde ogsa flere forstudier for 8 avdekke behov og muligheter i prosjektet.

Alle dokumenter som gjelder prosjektet er samlet pa itslearning og nettsiden til prosjektet finnes pa
www.elia2.org

Definisjon av validering i universitets- og hggskolesektoren i Norge

Med validering her menes validering av realkompetanse.
Retten til validering av realkompetanse er i Norge nedfelt i Lov om Universiteter og Hgyskoler, § 3-5. pkt. 2.
Godskriving og faglig godkjenning:

(2) ”“Universiteter og hgyskoler som tilbyr akkrediterte studier etter denne lov, kan gi fritak for deler av
utdanning pd grunnlag av annen velegnet eksamen eller prgve. Dokumentasjon av realkompetanse kan ogsd
gi grunnlag for fritak. Departementet kan pdlegge institusjonene G samordne sin praksis”.

Denne ordningen ble innfgrt ved universiteter og hggskoler i Norge i 2001.

Retten til & fa sin realkompetanse validert i forhold til fritak er altsa klart definert i den norske loven om
universiteter og hgyskoler. Likevel er dette verktgyet for a gi fritak for emner, eller deler av et emne i et
studieprogram lite kjent og brukt ved norske utdanningsinstitusjoner. Det er derfor vanskelig a vite hvordan
begrepet blir definert av institusjonene i Norge. Sannsynligvis, og undersgkelser har vist, at bade validering og
realkompetanse er lite kjent i universitets- og hggskoleverdenen. | den grad det er kjent, blir det ansett som
en svaert usikker metode for & fastsld en kandidats kunnskaper innenfor et fagomrade pa, og skepsisen
innenfor fagmiljgene er stor.

I Norge er den formelle definisjonen av validering utarbeidet av VOX, som er en etat under
Kunnskapsdepartementet. Det er et nasjonalt fagorgan for kompetansepolitikk, med vekt pa voksnes lzering.
Definisjonen fra VOX er:
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“Validering er G vurdere den enkeltes realkompetanse opp mot fastsatte kriterier. Vurderingen kan fare til
avkortet oppleering, opptak til studier, fritak for deler av et studium, ny jobb eller hayere lgnn”.

VOX har dessverre hatt liten giennomslagskraft for validering av realkompetanse innenfor sektoren for hgyere
utdanning i Norge, og har heller ikke veert i stand til & utarbeide gode metoder til bruk i valideringen.

Finansiering av validering innenfor universiteter og hggskoler i Norge:

| og med at validering av realkompetanse er sa lite brukt i norske utdanningsinstitusjoner, finnes det heller
ingen finansieringsordninger for dette. Det arbeidet som er gjort innenfor validering er finansiert innenfor
eksisterende rammer.

Det at det ikke finnes gkonomiske incentiver for validering av realkompetanse (et arbeid som er meget
ressurskrevende), f@rer ogsa til motstand og skepsis i sektoren.

Hgyere utdanning i Norge blir delvis finansiert gjennom studiepoengproduksjon, og validering og eventuell
godkjenning av realkompetanse blir ofte sett pa som “tapte studiepoeng” for institusjonen, og dermed tapt
inntekt. Dersom en ordning der

validerte studiepoeng kunne gi samme gkonomiske uttelling som formelle studiepoeng, ville det kunne veaere
et incentiv for mer bruk av validering i Norske utdanningsinstitusjoner.

En annen faktor som er et incentiv, og som vil pavirke bruken av validering av realkompetanse i de norske
utdanningsinstitusjonene gjelder rekruttering. | Norge har ungdomskullene i flere ar vaert sma. Dette har blant
annet hatt den konsekvens at rekrutteringen til hgyere utdanning de siste arene har veert lav, spesielt ved de
mindre institusjonene. Sgkertallene, spesielt innenfor enkelte fagomrader gar ned, og det demografiske bildet
tilsier at dette kommer til 3 fortsette framover. Validering kan gke rekrutteringen til hgyere utdanning, og vil
veere et sterkt incentiv for & fa fortgang i dette arbeidet.

De validerte studiepoengene vil etter dagens ordning ikke gi finansiell uttelling. Men validering vil gjgre det
mulig 3 na spkere som ellers aldri vil tenke pa a starte pa en hgyere utdanning. Dette gjelder spesielt voksne
med familieansvar og jobb. Ved bruk av validering kan institusjonene gke rekrutteringen, samtidig som disse
studentene pa lengre sikt vil produsere studiepoeng som gir inntekt til institusjonen.

Holdninger til validering i egen organisasjon

Ved Universitetet i Nordland er det skepsis til @ godkjenne (validere) realkompetanse som kan gi fritak for
emner eller deler av emner i et studieprogram. Skepsisen er bade begrunnet i overbevisningen om at det kun
er den formelle kompetansen som en student tilegner seg i en utdanningsinstitusjon som fullt ut kan
kvalifisere for en grad, og at validering er en meget arbeidskrevende prosess som det ikke gis ressurser til.
Kritikken gar ogsa pa at validering er vanskelig, og at det ikke finnes gode metoder til bruk i valideringen.

Etter at Universitetet i Nordland ble med i det nordiske prosjektet ELiA2, har holdningene endret seg noe,
spesielt blant fagpersonalet ved det fakultetet som er involvert i prosjektet. De har fatt bedre innsikt i hva
validering av realkompetanse gar ut pa, og har forstatt at dette ikke er ”lettvinte” studiepoeng for en eventuell
kandidat. De har sett at valideringen er en meget serigs og krevende prosess for sgkeren. Vedkommende ma
giennom omfattende og sveert arbeidskrevende oppgaver/tester, som setter store krav til vilje og motivasjon
hos kandidaten.
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Flere av de faglig ansatte ved profesjonshggskolen har gjennom ELiA2, gjennomgatt en laereprosess i forhold
til validering av realkompetanse. Kunnskapen om - og holdningene til realkompetanse har endret seg betydelig
gjennom deltakelsen i prosjektet. Et eksempel pa endring i kunnskaper og holdninger er at flere fra det faglige
personalet na deltar i et nasjonalt realkompetanseprosjekt i regi av VOX. Dette ville naermest veaert utenkelig
uten deltakelsen i - og erfaringene fra ELIA2.

Et annet eksempel som viser holdningsendringene, er at terskelen for & vurdere realkompetanse hos en
spker/kandidat ved Profesjonshggskolen er blitt betydelig lavere. Dette gjelder blant annet kandidater med
avbrutte studier, for eksempel tidligere laererstudenter, med arbeidserfaring innenfor fagomradet i ettertid.
Pa fakultetet er de i gang med flere prosjekter der det blir vurdert om dokumentasjon av realkompetanse,
sammen med tidligere formell kompetanse kan veere utgangspunkt for en ny og eventuelt forkorta
utdanningsplan for kandidaten. Fgr ELIA ble kun de formelle kunnskapene til kandidatene vektlagt, i arbeidet
med a utarbeide ny utdanningsplan.

Gjennom Profesjonshggskolens deltakelse i prosjektet ELiA2 har ogsa deler av ledelsen ved UiN fatt mer
kunnskap om- og mer positive holdninger til realkompetansevurdering i hgyere utdanning. Dette Okan vaere
begynnelsen pa en holdningsendring ved hele institusjonen, en kan kanskje ga sa langt som a si at en spire til
nytenking pa omradet er sadd ved Universitetet i Nordland, spesielt i forhold til muligheten dette gir for
rekruttering av studenter.

Holdninger til validering innenfor hgyere utdanning i Norge

Det er rimelig & anta at holdningene til validering av realkompetanse i resten av undervisningssektoren i Norge
ikke er veldig forskjellig fra holdningene ved UiN. | 2008 gjennomfgrte VOX er nasjonalt pilotprosjekt for a
undersgke bruken av validering i tre norske institusjoner for hgyere utdanning. Daveerende Hggskolen i Bodg
var en av pilotinstitusjonene. Prosjektet viste at realkompetanse for fritak var lite kjent og lite brukt i
utdanningsinstitusjonene. | de tilfellene der det var gitt fritak var kursbevis og attester lagt fram som
dokumentasjon. Noen av argumentene for manglende satsing pd omradet var at dette var et meget
omfattende og ressurskrevende arbeid, og at de ikke hadde retningslinjer og metoder for a gjennomfgre slike
valideringer.

| 2011 gjennomfgrte VOX en spgrreundersgkelse ved flere norske utdanningsinstitusjoner om kjennskap til
fritaksordninger ved realkompetanse. De sa ogsa pa antall sgknader, innvilgede fritak, og retningslinjer for
vurdering. De gjorde fglgende funn:

Fa studenter sgker om fritak pa grunnlag av realkompetanse.

Bare et lite antall institusjoner har mottatt og behandlet fritakssgknader.

Ni av ti som sgker, far innvilget fritak.

Det gis fritak innenfor de fleste studieomradene.

Institusjonene gir fritak for bade obligatoriske emner, oppgaver og eksamen.

Institusjonene er usikre pa hvordan kompetanse fra ikke-akademiske arenaer kan dokumenteres godt nok.
Det er mest vanlig med skriftlig dokumentasjon som attest eller kursbevis.

Mange i sektoren er skeptiske til 3 gi fritak pa grunnlag av realkompetanse.

Undersgkelsen viste at det ikke hadde skjedd noen store endringer i bruk og holdninger til realkompetanse
innenfor sektoren siden 2008. Det var fortsatt fa sgknader, selv om mange av de fa som sgkte fikk innvilget
fritak. Dette ble stort sett gitt pa bakgrunn av skriftlig dokumentasjon. Institusjonene var fortsatt usikre pa
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gjiennomfgringen av en validering, og pa kvaliteten av den kunnskapen som ble validert. Skepsisen til
realkompetanse som grunnlag for fritak var fortsatt stor.

Som en del av prosjektet ELIA2 ble det hgsten 2011 ved Universitet i Nordland gjort en uformell
spgrreunderspkelse pr. telefon angaende bruken av validering og realkompetanse ved tolv institusjoner for
hgyere utdanning i Norge.

Det var mange forskjellige reaksjoner pa spgrsmalet, fra tillgp til sinne (dette driver vi virkelig ikke med!) til
fullstendig uvitenhet om hva realkompetanse og validering innebar, men ogsa mange positive reaksjoner og
holdninger. Mange ga uttrykk for at de manglet kompetanse og retningslinjer for & ga inn i denne typen
vurderinger, og flere nevnte den gkonomiske siden som problematisk. Men flere av dem vi snakka med
uttrykte etter hvert at de matte begynne a tenke nytt rundt realkompetanse, sa vi fikk kanskje “sadd noen
fro”.

Opinionsarbeid ved Universitetet i Nordland

Realkompetanse og validering ble kjent for en del fagpersoner og administrativt ansatte ved UiN gjennom VOX
prosjektet i 2008. Etter pilotprosjektet var det lite som skjedde fgr vi i 2010 ble en del av ELiA2. Arne Fjalstad,
dekan ved et av fakultetene vare deltar i ELiA2, og prosjektet er pa denne maten forankret pa hgyt niva i
organisasjon. Flere andre ledere ved UiN er ogsa meget positive til det arbeidet som gj@res i prosjektet.

Som nevnt tidligere er dekanen ved et av fakultetene med i ELiA2, og samme fakultet er ogsa involvert i
prosjektet. Som et resultat av prosjektet har flere av laererne innenfor fgrskoleleererutdanninga pa dette
fakultetet fatt grundig kjennskapet til- og kunnskap om validering av realkompetanse. De har erfart at
validering er en krevende og ngyaktig prosess, og at det er hgy kvalitet pa kunnskapen som blir validert. Disse
holdningene og kunnskapen haper vi/regner vi med blir kjent og spredt pa dette fakultetet, og det kan til og
med hende at den kan spre seg videre utover i organisasjonen. Dette kan pa sikt fgre til en holdningsendring i
forhold til viljen til validering av realkompetanse ved UiN.

Vi andre som deltar i ELIA 2 prgver ogsa a spre kunnskap om prosjektet i institusjonen. Dette har fgrt til et og
anna spgrsmal om validering av realkompetanse i den perioden ELiA2 har eksistert. Dette gjelder ogsa
fakulteter utenom Profesjonshggskolen, og tyder pa stgrre kjennskap til denne muligheten for fritak blant
personalet ved UiN. Men det er nok veldig langt fram til at validering fullt ut blir akseptert og praktisert i
institusjonen. Fortsatt er det stor motstand mot- og mangel pa kunnskap om validering. Sammen med mangel

pa ressurser og metoder er dette de viktigste hindre for en utvikling innenfor feltet realkompetanse.

Opinionsarbeid i andre nettverk
Markedsf@ring lokalt (Sgr-Helgeland), og rekruttering av kandidater samt problemer underveis

Rett etter prosjektstart viste det seg at UIN ikke kom til a tilby IT studiet for studiearet 2010 -2011. Dermed
falt grunnlaget for Brgnngysundregistrenes deltakelse ut, og det ble bestemt at prosjektet skulle konsentrere
seg om voksne assistenter og fagarbeidere i barnehagen som kunne tenke seg en fgrskolelaererutdanning.
Torgar Naeringshage var i kontakt med bade kommunale og private barnehager gjiennom hgsten 2011 og varen
2012 og interessen var til stede, men vi manglet et konkret program a rekruttere inn i. Varen 2012 ble derfor
brukt til 8 utarbeide en plan for valideringen i samarbeid med UIN. Videre startet arbeidet med a tilpasse
«ValiWeb» til norske forhold.

57



Utfordringer og problemer

Prosjektet har mgtt en rekke utfordringer i prosjektperioden, og utskiftinger av medarbeidere og
langtidssykdom deltakerne har gjort at progresjonsplanen matte justeres en rekke ganger. Hos Torgar gikk
prosjektleder Astrid Bjgrkan ut i langtids sykemelding varen 2012 og ny prosjektleder Martin Fla gikk over i ny
stilling samme hgst. Ogsa hos UIN var det flere sykdomsperioder som gjorde at fremdriften ikke ble som
forventet. Torgar Naeringshage fikk gkonomiske problemer i Igpet av varen 2012, og usikkerheten rundt dette
gjorde at UIN innstilte sin aktivitet i prosjektet deler av hgsten 2012.

Det kom ogsa ny rammeplan for barnehagelaere studiet som skulle gjelde fra studiearet 2013, sa UIN matte
bruke mye ressurser pa a lage nye studieplaner. De nye studieplanene medfgrte store endringer i emnene i
utdanningen, og sammensetningen av ulike fag gjorde det vanskeligere & utarbeide valideringsverktgy som
kunne brukes.

Etter hvert overtok undertegnende prosjektlederansvaret, og i samarbeid med UIN fikk vi laget ny
aktivitetsplan samt et program som potensielle studenter skulle rekrutteres inn i. | februar 2013 arrangerte vi
infomgte i Brgnngysund hvor vi samlet assistenter, fagarbeidere og f@rskolelaerere fra ulike barnehager for a
informere om prosjektet og de mulighetene UIN sa for validering av realkompetanse.

Markedsfgring mot Nordland fylke og samiske barnehager

Fylkesmannen i Nordland fikk varen 2012 i oppdrag a sette ned en rekrutteringsgruppe for a styrke
rekrutteringen til fgrskoleleererutdanningen i fylket. Denne gruppen bestod av representanter fra UiN, Hine
(Hpgskolen i Nesna) KS (Kommunenes sentralforbund), PBL (Private barnehagers landsforbund) og
utdanningsforbundet. | tillegg en representant fra Fylkesmannen, og andre representanter som trekkes inn
ved behov. | gruppen har vi hatt informasjon knyttet til Elia oppe pa to av mgtene. | gruppen ble det ogsa
utviklet en oversikt over hvilke omrader som hadde mange fgrskoleleererstillinger pa dispensasjon, slik at vi
kunne jobbe malrettet mot disse. Denne gruppen ansa vi for a8 vaere meget gode kandidater for ELiA2, og vi ble
derfor trukket inn pa et "eiermgte” i regi av fylkesmannen. Pa dette mgtet var eierne til barnehagene i
Nordland kalt inn, dvs. alle kommunene, PBL samt eierne til mange sma barnehager. | mgtet ble det vist stor
interesse for ELiA2, og videre kontaktinformasjon ble gitt.

Det viste seg at Lofoten og Vesteralen har stor mangel pa kvalifiserte fgrskolelzerere, og dette er en region der
vi allerede har en etablert fgrskolelaererutdanning. Vi gnsket a gjgre en ekstra innsats for a rekruttere flere til
denne utdanningen gjennom ELiA2. | denne runden knyttet vi det til et mgte der ikke bare eiersiden i
barnehagene var representert, men vi inviterte ogsa styrere og praksisleerere i regionen. Vi knyttet det

sammen med forelesning og informasjon knyttet til praksis i utdanningen, for a prgve a gjgre det sa
interessant som mulig for en st@rre gruppe enn bare eiersiden.

Oppmgtet til mgtene har veert bra, men responsen i ettertid har vaert meget darlig. Vi har fatt to henvendelser
der den ene var fra en eier som mest ville ha mer informasjon, og den andre var fra en aktuell kandidat som
gnsket a se pa muligheten til a bli validert. Denne kandidaten valgte likevel og ikke a ta i mot studieplassen
hun fikk ved UiN denne hgsten (og bli validert), hun gnsket a vente med oppstart til hgsten 2014.

Et annet omrade vi vet har hatt store problemer med a rekruttere kvalifiserte sgkere, er til samiske
barnehager. Her har vi hatt direktekontakt med en person med mye erfaring fra barnehage. Hun har tidligere
tatt kurs og deler av fgrskolelaererutdanningen, uten at vi greide a rekruttere henne til validering.
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Arsaker til manglende kandidater, Lofoten og Vesteralen, samt Samiske barnehager

| omradet Lofoten og Vesteralen, hvor UiN har en etablert fgrskoleleererutdanning var det ikke mulig a
motivere kandidater til a la seg validere. Dette pa tross av en betydelig mangel pa fgrskoleleerere i omradet, og
stor interesse pa informasjonsmgtene. Arsakene vet vi ikke, men en grunn kan vare at kunnskapen rundt
realkompetanse og validering er svart lav, og at det likevel ble for kort tid til & informere, motivere og
rekruttere potensielle kandidater. De samme forhold gjelder nok ogsa for den ene kandidaten fra samisk
barnehage.

Arsaker til manglende kandidater, Sgr-Helgeland

Da IT studiet falt ut av prosjektet mistet vi mange potensielle kandidater. Malet var opprinnelig a fa minst 20
kandidater til prosjektet, men uten IT sa vi at dette malet matte justeres noe ned. Etter a ha rettet sgkelyset
mgt forskoleleererutdanningen, viste det seg at UIN hadde mulige kandidater blant lulesamiske
barnehageansatte, og malet pa 20 kandidater ble dermed opprettholdt.

Endringer i fgrskoleleererstudiet og overgang til Barnehagelarerstudium medfgrte flere komplikasjoner i
utarbeidelsen av valideringsprogrammet. Dermed kom vi sent i gang med rekrutteringen, og det viste seg
umulig for UIN 3 validere potensielle studenter fgr de hadde sgkt pa studiet.

Videre viste det seg at det var en del skepsis til valideringsprogrammet blant flere barnehageledere i regionen
da de var redde for at dette skulle fgre til en forringelse av studiet. Ogsa tillitsvalgte i utdanningsforbundet
uttrykte skepsis. Dette medfgrte ogsa at potensielle kandidater kviet seg for a delta.

Etter & ha tatt runden med alle barnehagene i regionen hadde vi 12 registrerte interesserte varen 2012, likevel
endte vi med at kun en kandidat sgkte pa det samlingsbaserte studiet med studiestart hgsten 2013. Jeg startet
det innledende arbeidet med kompetansekartlegging og gjennomfgrte intervjuet. Da vi skulle starte arbeidet
med a legge opplysningene inn i ValiWeb, hadde kandidaten mistet motivasjonen og gnsket ikke 3 starte pa
studiet.

UIN har i sin rapport pekt pa en rekke faktorer som hemmer valideringsarbeidet. Dette er pa mange mater
nybrottsarbeid og noe helt nytt for bade bransjen og potensielle kandidater.

Torgars utgangspunkt var a fa pa plass et valideringsverktgy og a rekruttere kandidater til 3 prgve dette. Det
viste seg at terskelen for a sgke studiet ble for hgy, og vi lyktes ikke denne gangen.

Vi har likevel hgstet mange erfaringer og utdanningsnivaet i regionen er fremdeles lavere enn
landsgjennomsnittet. Det betyr ikke ngdvendigvis at regionene har lav kompetanse. Vi har flere bedrifter med
ansatte som viser hgy grad av kompetanse pa en rekke omrader. Derfor er det fremdeles behov for a jobbe
frem mot et valideringsprogram som kan bidra til a fa konvertert realkompetanse til formell kompetanse.

Hva er felles for landene i prosjektet?
Dette settes opp punktvis:
Validering av realkompetanse praktiseres i alle tre landene.

Landene har et mal om at validering av realkompetanse skal bli en naturlig del av fritaksordningene ved
hgyere utdanning.

Vi har et mal om a utvikle et felles dataverktgy, ValiWeb, og felles metode for valideringen av realkompetanse.
I Norge har vi ikke fatt muligheten til 3 prgve ut ValiWeb, da de to kandidatene vi skulle validere trakk seg.



Vi har ogsa et mal om a laere av hverandre innenfor feltet validering av realkompetanse

Vi som har deltatt i ELIA2 har leert mye om validering, og vi har ogsa prevd & pavirke omgivelsene vare. Men
mye arbeid gjenstar fgr validering kommer hgyt pa dagsorden i utdanningsinstitusjonene i Norge. UiN bgr i
denne sammenheng samarbeide med, og gve patrykk pa VOX (som kjenner til ELiA2). Denne etaten har
validering av realkompetanse som en viktig del av sin virksomhet. Med sin tilknytning til
Kunnskapsdepartementet har VOX ogsa hgy kredibilitet overfor hgyere utdanning i Norge. Etaten ma brukes,
og vil da kunne ha en viktig rolle, og vaere en padriver i arbeidet med & utvikle bruken av validering av
realkompetanse ved universitetene og hggskolene i Norge.
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Bilaga 1:10 Lararkompetens, Optima
(Optima — Solveig Hortans, Patrik Lindgren)

Lirarkompetens, ldrare och handledare pa husbyggnadsutbildningen

Problemformulering

Pilotering av valideringsprogram. Behov av ett valideringsprogram som kan fungera som
kompetenskartlaggningsverktyg och ett resultat av en kompetenskartlaggning som kan utgéra stommen i
utvecklingssamtal mellan personal och féorman. Resultatet intressant med denna pilot med tanke pa att dven ett
annat valideringsprogram piloterats under projekttiden, detta program har utvecklats av Skarteknikcentrum i
Sverige.

Malgrupp
Larare (6) och handledare (3) pa husbyggnadsutbildningen, 9 personer och alla man.

Genomforande

En passande personalgrupp valdes ut for att delta i piloten. Fragorna som ingick i piloten grupperades fran tre
delomraden; utbildning och arbetserfarenhet, kunskaper inom pedagogik och handledning och kunskaper inom
yrkesomradet. Det holls ett informationstillfalle pa byggavdelningen dar programmet ValiWeb presenterades for
personalen. Under detta tillfalle bestamdes dven tidpunkt fér den individuella genomgangen. Lararna och
handledarna skapade anvandare pa ValiWeb och dokumenterade sin utbildning och sitt kunnande och formulerade
sina kunskaper i ValiWeb. Kompetenskartldggningen gjordes med en person i gangen tillsammans med personen
som var ansvarig for kompetenskartlaggningen.

Resultatet av kompetenskartlaggningen

Piloten som utfordes pa Optima var i form av en kompetenskartlaggning, inte validering, detta for att det ar ett
verktyg for kompetenskartlaggning som det finns behov av inom organisationen. Inga personliga intervjuer gjordes
utan de som blev piloterade fyllde i med hjdlp av ansvarig person ValiWeb-enkaten. Alla 9 personer slutférde sin
kompetenskartlaggning. Resultat av piloten(kompetenskartldgggningen) har samlats in och kommer att utvarderas,
dven tillvdgagangssattet och sjdlva programmet kommer att utvdarderas noggrannare, samt hela processen
runtomkring.

Ytterligare kommer deltagarnas asikter och erfarenheter av programmet att utvdrderas utanfor projektet.
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Bilaga 1:11 Validering av enskilda studerande,

(KWH Mirka OY - Jonas Sandlin)

Utbildning och examina

Pa dessa sidor hittar du, forutom information om det finlandska
ildni tyst t, ocksa inf tion om de som ordnas av
Utbildningsstyrelsen, erka de av samt hur man soker sig ill

utbildning. Sch it nedan p t Finlands utbildningssystem.

Det finlandska utbildningssystemet bestar av

* en nioérig alimanbildande grundiaggande utbildning (grundskolan). Barnen
har ocksa ratt att delta i forskoleundervisning som racker et ar.

+ utbildning som bygger pa den grundlaggande utbildningen; dvs.
gymnasieutbildning och yrkesutbildning.

* hogskoleutbildning. som ges vid universi

tet och yrkeshdgskol

Vuxenutbildning erbjuds pa alla utbildningsstadier.

Yrkeshagskolor

3

2 examina grundexamina 2
7 Gymnasier Yikeslaroanstlter 7} Srbetbciimcahes
ey

5

2

4

S

_i GRUNDLAGGANDE UTBILDNING

3

2

1

L FORSKOLEUNDERVISNING )

Hogre usbildning 5

Figur 1. Reell och formell kompetens som olika aspekter av kompetensen, dir ambitionen med va-
lidering och bedomning av reell kompetens idr ast de bdda aspekterna ska nirma sig varandra odh

dverlappringen mellan dem Gka.

]Kélla: Per Apdgrssona,p,* och Mattias Danielssonb Reell kompetens J

<
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Bilaga 1:12 Kompetenskartlaggning, laboratoriepersonal Ronnskar
(Linn Andersson-Eva Lindberg)

Varfor ska Boliden Ronnskdr engagera sig i detta projekt och vad har féretaget for nytta av validering? Bland
annat dessa fragor stalldes av bade ledningsgruppen och medarbetarna pa laboratoriet som skulle vara de som
praktiskt deltog i valideringen. Nedan finns nagra anledningar till Ronnskars engagemang.

Nyttan for foretaget

- Battre underlag for utbildningsplanering

- Mojlighet till 6kad intern rorlighet

- Kvalitetshojning pa arbetet genom struktur i NBW-arbetet (kompetensmatris, basta arbetssatt mm)
- GOra osynlig kunskap synlig

Nytta for laboratoriet

- Battre underlag till kravprofil vid rekrytering

- Information om utbildningsutbud som passar var verksamhet

- Forbattrad introduktion av nyanstallda

- Underlag for kompetensutvecklingsinsatser for medarbetare pa laboratoriet

- Ett redskap for att utveckla arbetsorganisationen och produktionsprocesser genom att inventera och battre
tillvarata de reella kompetenser som finns inom en befintlig personalgrupp

Nytta for individen

- Dokumentation av sina faktiska kunskaper, det man lart sig genom arbetet

- Bekréaftelse pa att man kan mer &n man tror...

- Mojlighet att fylla pa eventuella kunskapsluckor

- Underlatta om man &r intresserad av att séka annat arbete (internt/externt) eller om intresse finns att ldsa
vidare

Sammantaget ar fordelarna flera for alla parter, inte minst for den enskilde individen som genom sitt deltagande
kan bidra till forbattrade kompetensutvecklingsmojligheter och utveckling av sin arbetsplats liksom av sitt eget
larande. Arbetsplatsen far battre struktur, dokumentation och planering av verksamheten och dokumentation av
medarbetares kompetens.

Processen att delta i projektet

En forsta informationstraff holls redan fore jul 2011 med fackliga foretradare och tf avdelningschef. Mottagandet
var lite "ljumt”, men samtidigt sag de deltagande medarbetarna att det fanns intressanta majligheter. Beslutet
blev att undersoka intresset bland medarbetarna och kalla till ett informationsmote. Detta informationsmote
genomfordes under varen 2012 och beslut togs att erbjuda laboranterna att delta.

Under hosten 2012 provade Roénnskar centrallaboratorium att genomféra en kartlaggning av var laborant
befattning med hjalp av ValiWeb. Tillsammans med Gunnar Sundstrom pa CV hade avdelningschefen Linn
Andersson satt ihop fragor som tillsammans skulle tacka den kunskap som det var énskvart att en laborant skulle
beharska vid nyanstallning.

Malet med kartlaggningen var att se var personalen uppfattade att de sjdlva hade kunskapsluckor och utifran
resultatet utforma en utbildningsplan som skulle fokusera pa dessa omraden.
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Det genomfordes tva stormdéten med samtliga laboranter och vid det sista tillfallet fick de skriva upp sig pa en
lista om man var villig att delta i kartlaggningen. D& anmalde sig 20 personer. Av dessa fullféljde 12, dvs. de
svarade p& samtliga fragor i kartliggningen. Onskemalet var att personal med olika utbildningsnivd och
erfarenhet skulle svara, sa att vi i foretagsledningen fick en totalbild 6ver vilka kunskapsluckor de flesta sag
brister i.

Vi fick ett bra spann Over bade erfarenhet som spred mellan ndgon manad till éver 30 ar, samt Gver
utbildningsbakgrund dar spannet var gymnasieexamen till universitetsexamen.

Kartlaggningen blev lyckad. Vi kom fram till att vi behdévde genomféra fyra utbildningsinsatser.

1 Grundlaggande genomgang av statistik och matkvalitet
Forelasningsserie av alla storre avdelning pa Ronnskar dar nagon fran avdelningen kommer
och berattar som sina produkter/prover som de vill ha hjdlp med. Vad resultatet behovs till
och varfor.

3 Grundlaggande kurs i allman analytisk kemi

4 Genomgang hantering av avfallshantering/kéllsortering miljofarligt avfall etc.

Det som, enligt Linn, uppfattades som positivt med Elia och ValiWeb var:

- Bra struktur i ValiWeb. (Det tog dock lite tid innan jag forstod hur det var uppbyggt, men nar det val var
klart sa var det l4tt att se hur olika personers bakgrund skulle komma fram i undersékningen)

- Latt att 6vervaka och hjalpa personerna som holl pa med utvarderingen

- Effektivt satt att géra denna kartlaggning av befattningarna. Personerna var sjalva tvungna att bidra med
sin uppfattning pa ett gediget satt. Annars kan det latt bli sa att alla vill ha mera utbildning for att det &r
kul. Men hér kdnde de flesta att det var viktigt att skriva och férklara sin bild sa att precis ratt saker kom
fram.

- Kartlaggningen blev lyckad, och vi har bérjat utforma en internutbildning dar det forsta steget
genomfoérdes i januari 2013.

Det som Linn uppfattade som mindre positivt var:

- ValiWeb ar inte uppbyggt for en kartlaggning sa som vi ville. Man kunde bara bedéma tillracklig kunskap
eller ej tillracklig och dar hade jag 6nskat fler skalor (se utvarderingen i Excel).

Slutsatser

Ett av malen med projektet var att gemensamt utveckla och testa kartlaggningsmetoder. Boliden Rénnskar har
bidragit till maluppfyllelsen genom att anvanda ValiWeb i kartlaggningen av 12 laboranter.

For laboratoriet har projektet inneburit mojlighet att testa ett satt att kartlagga en viss yrkeskategoris kompetens
och upptacka brister i medarbetarnas kunskap.

For Ronnskar har projektet gett mojlighet att pa ett strukturerat satt arbeta fram en kompetensutvecklingsplan
for denna befattning, men vi har dven blivit mer medvetna om vad som boér inga vid introduktion av nya
medarbetare. Generellt har projektet bidragit till att satta dessa fragor mer i fokus och 6kat erfarenhetsutbytet
mellan projektmedlemmarna i dessa fragor.

Bilaga: Omraden som kartldggningen pa laboratoriet omfattade:

Samtliga punkter skall ber6ra alla provtyper, dvs. produktionsprover/ borrkarnor/miljoprov/ramaterial/6vrigt.
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Jag beharskar/Pa vilken niva/Vad fattas for att utvecklas:

Overgripande Kunskap
=  Processer pa Ronnskar
=  Miljéprover
=  Ramaterial
= Syfte med efterfragad analys

Provberedning
= Uppslutningar med Hall/micro/autoklav etc
=  Smaltningar (peroxid,glas fire assay etc)
= Malning/pressning
= Slipning/frasning

Hantering av |6sningar/prover

= Spadning
= Uppkoncentrering
=  Filtrering

= Pipettering
=  Minimera risker for kontamineringar

Analyser
= |nstrumenthantering (AA, ICP, XRF; PSA etc)
= Titreringar
=  Gravimetrisk bestdmning
= Jonselektiva elektroder

Resultat utvardering
=  Enhetsomvandling
= Spadningsberakningar
= Rimlighetsuppskattningar resultat/kontrolldiagram
= Kvalitetssdkring/kontrolldiagram

Datoranvdndning
= Excel-/Wordhantering
= BOLAB
= Lims
= Avvikelsehantering

Felsdkning av
=  Uppslutningar
= |nstrument
= Berakningar

Kemikaliekunskap
= Sikerhetsdatablad/symboler
=  Hantering
= Risker
= Kemikaliespill
Miljo
= Sortering av avfall
= Hantering av miljofarligt avfall



Bilaga 2: Intervjufragor till validerare

1 Hur ser gallande tillvidgagangssatt och metoder ut for tillgodordkning av tidigare studier och/eller
ersattande prestation?

a.

P oogo

Beskriv arbetsgangen steg for steg fran det att en anhallan om tillgodorakning/validering lamnas in
till det att ett beslut om en eventuell tillgodorakning fattas.

Vilka dokument anvdnds?

Vilka personer involveras?

Vem bed6mer/fattar beslut om en eventuell tillgodorakning eller ersattning?

Bedbms prestationen med GK/U eller med vitsord?

2 Hur ser gallande tillvdgagangssatt och metoder ut for validering av tidigare férvarvad kompetens?

a.

P oogo

Beskriv arbetsgangen steg for steg fran det att en anhallan om tillgodorakning/validering lamnas in
till det att ett beslut om en eventuell tillgodorakning fattas.

Vilka dokument anvdnds?

Vilka personer involveras?

Vem bed6mer/fattar beslut om en eventuell tillgodorakning eller ersattning?

Bedbms prestationen med GK/U eller med vitsord?

3 Vilka verktyg/modeller/policydokument finns redan for tillgodordknade/validering?

4 Hur kunde administrationen av processen underlattas?

a.

b.
C.
d

Vilka dokument finns/maste skapas?
Vem bor involveras?

Var ligger beslutsfattandet?

Hur involveras den studerande?

5 Finns det behov av tilldggsresurser for att underlatta arbetet? | sa fall vilka?

6 Hur mycket tid per studerande gar at till att utféra valideringen?

7 Vilka kostnader innebar detta?

8 Hur beaktar ni kvalitet, jamlikhet och lika behandling i processen for studerande?

9 Vilka fordelar/nackdelar finns med validering/tillgodoraknade?

10 Vad fungerar bra/daligt?

11 Vad skulle du vilja gbéra pa annat satt? Utvecklingsforslag?

12 Hurudan information ges &t studerande? Ar informationen tillricklig?
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Bilaga 3: Intervjufragor till studerande

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Beskriv arbetsgangen och metoderna for tillgodordkningen av tidigare studier och/eller ersattande

prestation.

Beskriv arbetsgangen och metoderna for valideringen av tidigare forvarvad kompetens.

Hur mycket tid dgnade du at processen?
a. Gjorde nu upp en tidsplan?
b. Gjorde ni en handlingsplan?
c. Delades arbetet upp i delmal?

Pa vilket satt identifierades och dokumenterades din kompetens?

Pa vilket satt presenterade du din kompetens?

Hur upplevde du responsen fran ldraren/examinatorn?

| vilken form fick du responsen?

Fick du handledning? Om sa var fallet, vem handledde dig och pa vilket satt?
Utvarderade ni valideringsprocessen?

Vad fungerar bra/daligt?

Vad skulle du vilja gora pa annat satt? Utvecklingsforslag?

Hur kan du lara i ditt arbete?
a. Utfor du arbetsuppgifter som du direkt kan rakna in i dina studier?

b. P& vilket satt har du konkret nytta av kurser/studieuppgifter i ditt arbete?
Har din arbetsgivare haft konkreta synpunkter/krav/6nskemal om innehéllet i dina studier?

Far du handledning pa din arbetsplats? Om sa ar fallet, vem handleder dig och pa vilket satt?

Upplever du att resultatet av bedémningen ar rattvist?
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Bilaga 4: Majlen Saarinen, Abo Akademi

Handledningsplan och atgardsforslag for validering

Ce nt ret f6 r Grénséversllj(ridandgﬂ% ;
livslangt s 2
3 ocC av = %g} P

VID ABO AKADEMI OCH YRKESHOGSKOLAN NOVIA

atgirdsforslag for
validering

Majlen Saarinen

Europeiska regionala

Handledningsplan och

Botnia-Atlantica™
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1. Inledning

Denna plan féljer upp den diskussion om validering av kompetens som inleddes med WBL-rapporten “Work Based
Learning vid Abo Akademi” som gjordes av Centret for livslangt ldrande pa uppdrag av studieforvaltningen vid Abo
Akademi 2010.

De minskande ungdomsarsklasserna innebar att universiteten maste hitta nya maojligheter att bredda utbudet av
utbildningstjanster saval for nya studerandegrupper som fér atervandande studerande. Universiteten bor dartill
garantera fortsatta och dterkommande studiemojligheter for dessa grupper. De har utmaningarna ar gemensamma
for universitet och hogskolor i Europa.

Manga studerande som soker till universiteten har fran tidigare saval formella hogskolestudier som
arbetserfarenhet. Detta innebar att universiteten far en bredare studerandeprofil. Det finns darfor orsak att utveckla
system for en rattvis validering av kunskap och kompetens. For att mota behov av utbildning hos en alltmer
heterogen studerandegrupp kravs fortsatt utveckling av flexibla studiesatt.

Kompetenskraven i arbetslivet 6kar standigt, och darfor bor all kunskap, fardighet och kunnande tas tillvara och
utvecklas. Via validering kan universiteten fa motiverade studerande och rekrytera nya malgrupper. Kunskap som
inforskaffats i arbetslivet berikar i sin tur larmiljon. Samtidigt som studerandes kompetens varderas far
utbildningsenheten vardefull information om hurudan kompetens arbetslivet genererar och behover.

Valideringen sker efter antagning till universitetet och via valideringen kan dven utbildningen vid behov planeras sa

att den tillgodoser saval arbetstagarens/studerandes som arbetsgivarens behov. Validering kan hdarmed bidra till ett
Okat samarbete mellan arbetslivet och utbildningsorganisationer samt stéda kompetensutveckling. Om
arbetstagarnas kompetens kan anviandas andamalsenligt och pa basta satt innebar detta dven en forbattrad
avkastning pa de investeringar som gjorts inom utbildning och personalutveckling.

| denna text beskrivs en handledningsplan for valideringsprocessen sa som den skulle kunna genomféras vid Abo
Akademi. Texten avser att vara ett diskussionsunderlag.

2. Validering

En av utgangspunkterna for att universitet och hégskolor skall ga in for validering av studerandes kompetens ar
European Universities’ Charter on Lifelong Learning fran 2008. Sa har sags det i inledningen: "Till universitetens
framsta strategiska fragor att 16sa blir ddrmed hanteringen av en bredare studerandeprofil, samtidigt som det blir
allt viktigare att utveckla system for en rattvis vardering och validering av tidigare kunskaper och att erbjuda
relevanta, kreativa och innovativa utbildningsprogram” (ur inledningen till European Universities’ Charter on Lifelong
Learning, 2008).

Identifiering och validering av tidigare inhamtad kunskap och kompetens férkortas i Finland med den finska
akronymen AHOT (AHOT = aikaisemmin hankitun osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen) (pa engelska
APEL/APL = Accreditation of Prior (Experiental) Learning). Identifiering (evaluering) och erkdnnande (validering) av
kompetens innebar att rakna tillgodo befintlig kunskap och kompetens, som kan ha erhallits pa olika satt. Ofta har
kunskapen erhallits via formell utbildning vid en annan utbildningsinstitution. Ett erkdnt problem &r att kompetens
som erhalls pa annat satt an genom regelratt utbildning ofta forblir osynlig och inte kan inga i studierna. Larande
utanfor utbildningssystemet indelas i inofficiellt (nonformellt) och vardagslarande (informellt). Inofficiellt larande ar
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systematiskt och styrt, t ex kurser inom den fria bildningen, medan vardagslarande sker i arbetet, i féreningar eller
inom ramen for hobbyn.

Larandemal for kurser och studiehelheter utgor grunden for validering. Larandemal utgor forvantade studieresultat
och definierar kunskap i kompetenser. De definierar vad den studerande forvantas kunna veta, forsta, kunna géra
och kunna forhalla sig till efter avlagd kurs.

Matbarhet och kvalitet ar forutsattningar for validering som bor vara rattvis, palitlig, férutsagbar och 6ppen. De
studerande som vill bli validerade skall |att hitta information om valideringsprocessen, handledningsservice samt
vilka krav som stalls pa den studerande. Hela konceptet maste vara studerandecentrerat och lattillgangligt.

For att befintlig kompetens ska kunna erkdnnas, bor den identifieras pa ett palitligt satt. Det ar larare och

handledare med @mneskunskap som ansvarar for identifieringen. Kunskap som erkants via validering och ingar i en
examen bor vara likvardig med kunskap som erhallits pa formellt satt. Vid validering pa hogskoleniva ar det viktigt att
notera att en tillrdcklig mangd teori bor inga i den validerade kompetensen for att man skall kunna intyga att det ar
fragan om kompetens pa hogskoleniva.

3. Valideringsprocessen

Validering forutsatter fungerande tillvagagangssatt for identifiering och erkdnnande av kunskap. Den s6kandes
kompetens bor kunna varderas enligt samma kriterier som anvands vid bedomningen av studieprestationer pa
kurser. Kompetensen skall géras transparent, dokumenteras samt bedémas. De validerade studieinsatserna rdaknas
till godo i form av officiella studieprestationer.

Validering &r ingen genvag for att erhalla studieprestationer med minsta majliga anstrangning, utan avser att
synliggora verkligt kunnande, som kan styrkas med faktiska bevis, pa ett sdtt som universitet tydligt definierat.
Valideringsprocessen omfattar den formella kompetens som den sékande kan pavisa, men beaktar dven kompetens
som erhallits i arbetslivet. Det &r fragan om en omfattande process som kraver tid och engagemang av den sékande.

VALIDERINGSPROCESSEN = AHOT

BEDOMNINGSNAMND

- studieviagledaren
- en amnesrepresentant

studerande '
som ansodker (examinator eller annan utsedd representant)
om validering - prefekten for det aktuella fakultetsomradet

- en arbetslivsrepresentant (varierande personer
beroende pa amnet)

i T 1

STUDIEVAGLEDARE VALIDERINGSBESLUT

- utviarderar den sbkandes FARDIG - positivt - negativt
mojlighet att fa kom DOKUMENTATION
petensen validerad +

- vagleder den sdkande i ANSOKAN

valideringsprocessen
9P ——lp STUDIEPLAN

STUDIER

Valideringen skall inga i ett flexibelt system. Det &r viktigt att alla parter i processen ges tid for reflektion. De som
ansvarar fér bedomning och handledning bér ha en gemensam syn pa vad larande egentligen betyder och vad som
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betraktas som kompetens. Vilken kunskap har ett viarde? Det ar ofta svart att se utanfor de invanda ramarna nar det
galler att erkdnna tidigare kompetens och kunskap.

En rattvis bedomning ar centralt i detta arbete. Det &r darfor viktigt att en bedomningsnamnd kan sta som garant for
att valideringsprocessen ar lika for alla och att bedomningen sker enligt samma bedémningsskalor.

For den sokande ar det viktigt att lara sig att kartlagga sitt eget kunnande och fa den egna kompetensen identifierad.
Validering kan hjalpa den sdkande att utnyttja hela sin potential for larande — att fordjupa och bredda det egna
kunnandet. Larandet bor ocksa utveckla studerandes férmaga till kritisk reflektion och sjalvstandigt tankande.

Exempel pa erfarenhet och kunskap som kan valideras och erkannas inom universitetsutbildning ar:

e Enavgransad arbetsuppgift eller ett projekt med relevant innehall som utférts pa arbetsplatsen, i form av
frivillig verksamhet eller genom sjdlvstandigt larande

e Erfarenhet av en given roll i ett specifikt uppdrag, t.ex. projektledare eller motsvarande

e Erhallen kunskap via larande i arbetet

e Fortbildning som tidigare inte har beddémts med studiepodng

e Erfarenhet av att ha tranat, lart, utbildat andra eller av att ha fungerat som mentor

4. Handledningsplan for valideringsprocessen

Valideringsprocessen inleds alltid pa den studerandes initiativ, men universitetet styr den fortsatta processen.
Universitetet klargor regler och fattar beslut om behandlingen av drendet samt om informationsgangen. Da den
sokande har tagit initiativ till validering bor processen framskrida som en dialog mellan den s6kande och
universitetet. Den sokande bor kunna bevisa befintlig kunskap och strukturera den i forhallande till larandemalen
inom en tilltankt kurs, studiehelhet eller utbildning.

Den sokande gor en anhallan enligt universitetets instruktioner for valideringsprocessen och levererar den med
nodvandiga bilagor till universitetet. Den s6kande har ansvar for att dokumentera och bevisa sin kompetens. Det ar
daremot pa universitetets ansvar att erbjuda stdd i form av handledning i valideringsprocessen samt vid uppgérande
av den individuella studieplanen. Det &r viktigt att de s6kande som dvervager att anhalla om validering far tillracklig
information om valideringsprocessen och om vad som forvantas av dem. De inledande kontakterna till sokande kan
skotas av handledare som utreder deras mojligheter att anhalla om validering.

Valideringsansokningar bor kunna lamnas in till universitetet fortlopande. Ansdkningarna kan foérslagsvis behandlas
vid tva tillfdllen per ar. De personer som ansokt om validering bér informeras om beslutet inom tva veckor fran det
att deras drende behandlats pa bedomningsnamndens mote. Allt material, inklusive protokoll, som hanfor sig till ett
valideringsdrende bor arkiveras i enlighet med gallande regler. Kurser eller studiehelheter som en studerande far
tillgodo baserade pa tidigare kunskap eller kompetens noteras i den individuella studieplanen och registreras i
studieprestationsregistret. Huvudregeln ar att kurser godkanns i sin helhet, men dven delprestationer kan
godkdnnas. De sokande som far ett negativt beslut bor samtidigt informeras om majligheten att 6verklaga beslutet.
Ansvariga examinatorer i respektive amnen ansvarar for erkdnnande av kompetensen.

Valideringsprocessen kan indelas pa féljande sdtt:

1. Den so6kande tar initiativ till validering och kontaktar universitetet
2. Valideringsprocessen inleds
a. Handledningsdiskussion: den sékande och en handledare
b. Identifiering av den s6kandes kompetens
c. Bevisforing och insamling av dokument
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d. Noggrann och detaljerad dokumentation av kompetens for bedomning i relation till larandemal inom
en kurs, studiehelhet eller utbildning
3. Inlamning av valideringsansékan och nédvandiga dokument
4. Behandling av anstkan; validering av kompetensen for att avgéra om den ar adekvat, tillracklig, aktuell, akta
och tillforlitlig
5. Beslut
6. Delgivande av beslut
7. Erkdnnande / Avslag
a. Erkdnnande av kompetens
i. Tillgodordaknande inom en given utbildning; registrering och bedémning med studiepodng
samt notering i studieplanen
b. Avslag => Information om mdjlighet till 6verklagande
c. Handledning
8. Utvardering av valideringsprocessen
a. Den sokandes sjalvutvardering
b. Handledarens utvardering
c. Utvardering av processen som helhet

4.1. Handledning

Handledningen under valideringsprocessen bor vara malinriktad, legitim och likvardig. De personer som vill ansoka
om validering behover mycket handledning speciellt i borjan av valideringsprocessen, vilket innebar att tillrackliga
handledningsresurser bér kunna erbjudas. Handledningens kvalitet spelar en avgérande roll for hela konceptets
framgang.

Handledning innefattar i detta fall dven att bygga upp och standigt uppdatera en resursbank pa natet, som skall
utgora den primara informationskallan for potentiella sokande. Har bor finnas all nédvandig information om hur en
valideringsprocess genomfors samt information om ansdkan, studieplanering, studiehandledning, studieteknik och -
metoder. Det bor dven finnas information om vad som forvantas av den sdkande under valideringsprocessen.

Handledningen bor utga fran ett studerandecentrerat perspektiv och innefatta ett holistiskt synsatt. Det innebar att
handledaren bor satta den sékandes behov i centrum och beakta hela hans/hennes livssituation. Ett helhetsmassigt
forhallningssatt innefattande bade tidigare erfarenheter och framtidsplaner, ar viktigt i all handledning, men
speciellt nar handledningen riktas till vuxna. Handledningen bor vara systematisk, ges i forhallande till individuella
behov och vid ratt tidpunkt samt vara 6ppen och lattillgdnglig sa att s6kande vet vilka resurser som finns att tillga.

Handledning som utgar fran konstruktivistisk pedagogik torde ldmpa sig val inom valideringsprocessen. Inom
konstruktivistisk pedagogik bygger den studerande upp sin egen kunskap i kombination med befintlig kompetens och
tidigare erfarenheter. Ett sadant satt ar latt att overfora till valideringsprocessen dar den sokande skall identifiera
och dokumentera sin kompetens for att kunna presentera den. Presentationen kan i en konstruktivistisk kontext
garna ske i form av en portfolio. Handledningen i valideringsprocessen har som syfte att hitta individuella |I6sningar
och att motivera individen och ge honom/henne verktyg och metoder for att kunna beskriva och identifiera sin
kompetens, sina resurser, erfarenheter, forutsattningar, behov och intressen.

Det kravs bade pedagogisk och @mnesmassig handledning under valideringsprocessen. Handledning bor i huvudsak
erbjudas individuellt men kan dven ges i grupp. Grupphandledning lampar sig speciellt fér en mindre grupp av
valideringssokande som arbetar med likartade uppgifter. Handledning i grupp ger majlighet till mangsidig interaktion
sa som idéutbyte, diskussion och feedback vilket kan komplettera den repsons som handledaren kan ge. Mdjligheten
att arbeta i en mindre grupp kan gora att valideringsprocessen upplevs som mera hanterlig och positiv av de
sokande.
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De s6kande bor dven ha tillgang till natbaserat material som innehaller information, radgivning, handledning,
studieteknik, feedback, uppféljning och utvardering. Sokande kan aven erbjudas olika kontaktforum t.ex. via social
media for erfarenhetsutbyte, samarbete och diskussion. Handledning kan dven ges pa distans via videokonferens och
natbaserade moten.

4.2. Handledarens roll

Valideringsprocessen inleds med ett allmant handledningssamtal dar den sokandes situation klarlaggs. Det ar viktigt
att i detta forsta mote skapa en positiv och fortroendefull atmosfar mellan handledaren och den sokande for att
dessa tva skall kunna motas i vaxelverkan. Processen framskrider som en dialog och via strukturerade samtal
handleds den s6kande att identifiera och dokumentera sin kompetens. Det ar av stor betydelse i vilkken man
handledaren lyckas skapa en fortroendefull relation till den sokande och det ar handledarens ansvar att se till att
processen framskrider planenligt. Handledaren skall ha beredskap att reagera pa férandringar i
handledningsprocessen samt dven kunna handleda den sékande genom osékra och ifragasattande faser av
processen. Handledaren har en speciellt viktig roll i inledandet och avslutandet av valideringsprocessen.

En viktig utgangspunkt betraffande handledarens roll i valideringsprocessen ar att handledaren inte skall bedoma
den sokandes kompetens. Detta ar istallet en uppgift for amnesansvariga larare och examinatorer.

Handledning i valideringsprocessen innebar i de flesta fall mycket personliga méten. Handledaren bér hantera
situationen sa att den sokande upplever att det ar enbart kompetensen som valideras och inte den skande som
person. Valideringsprocessen och de darpa foljande studierna upplevs som och leder ofta till nagon form av
forandring hos den s6kande/studerande. Handledaren behover darfér ha kompetens att méta och hantera problem i
anslutning till férandring (sjalvbild, handlingsberedskap, attityder) och dven kunna méta den sdkande pa ett mera
personligt plan. Valideringsprocessen kan leda till att den sékande upptacker att hon/han finns pa en annan
kunskapsniva an den férvantade.

Detta kan leda till stérre sjdlvkdannedom, men aven till problem och kriser. Konkret stod och feedback behovs och
handledaren bor tillsammans med den sékande reflektera 6ver malsattning, process, arbetsmetoder och resultat.
Det ar av storsta vikt att handledaren kan handleda professionellt och bemdta alla sokande med genuint intresse,
6dmjukhet och respekt. De sokande skall kunna forvanta sig opartiskhet, ansvar, kompetens och integritet. Bade
sokande och handledare bor kunna vardesatta varandras sakkunskap, erfarenhet och kompetens. Handledningen
bor inte vara sa losningsfokuserad att detta 6verskuggar handledningsprocessen och interaktionen mellan parterna.

Handledaren bor dven ha kompetens att framgangrikt handleda pa distans, pa natet, via e-post, telefon,
videokonferens eller natkonferens etc. Detta innebar att handledaren och den s6kande inte alltid behover hitta
gemensam tid och plats for sina moten. Det ar ytterst viktigt pa vilket satt handledaren framfor respons till den
handledda om handledningen sker pa distans. En fordel ar att handledarens rad och kommentarer kan férmedlas
och sparas i skriftlig form, som man dven senare kan aterkomma till. Det ar fullt mojligt att uppratthalla en god
personlig handledningsrelation dven pa distans.

Handledaren bor vara medveten om eventuella kulturskillnader som finns bland sdkande och kunna hantera dessa.
Det ar dven viktigt att handledaren kan satta granser for sitt eget arbete och inse att rollen som handledare inte
innebar att man skall vara terapeut eller kunna I6sa den s6kandes alla eventuella problem.

Handledaren bor under processens gang

e kunna redogora for valideringsprocessen som helhet, men dven foér dess olika skeden
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e tillsammans med den sbkande och utgaende fran hans/hennes behov géra upp en handlings- och tidsplan
samt vdlja arbetsatt for processen

o forsdkra sig om att den s6kande forstar sin egen roll och sitt ansvar i valideringsprocessen samt har
realistiska forvantningar pa processen

e tillsammans med den sékande formulera mal och delmal i processen; dvs. skapa en malmedvetenhet i
arbetet och vad som skall vara resultatet av processen

e kunna motivera, ifrdgasatta och ge konstruktiv respons till den sdkande i olika skeden av processen

e handleda den s6kande till att alltmera sjalvstyrt ta ansvar for valideringsprocessen samt eventuella
kommande studier

e tillsammans med den sdkande I6sa de problem som uppstar under arbetet och hitta nya alternativ om de
ursprungliga planerna omkullkastas

e handleda den sokande att identifiera, dokumentera och konkret presentera erhallen kunskap och
kompetens

e kunna redogora for innehall och larandemal i olika kurser och studiehelheter tillsammans med
larare/examinator

e kunna vidga den s6kandes perspektiv genom nya och kreativa infallsvinklar och hjalpa till individuella
|6sningar

e uppmuntra till reflektion 6ver den egna kompetensen

e kunna hantera osdkerhet

e ha god férmaga i kommunikation och samverkan, kunna samtala professionellt och vara medveten om
kognitiva och emotionella processer i handledningssituationen

e handleda den s6kande i uppgérandet av en individuell studieplan efter ett positivt beslut i
valideringsprocessen

e handleda de s6kande som fatt avslag i processen vidare for kompletterande studier

e fo6lja upp och utvardera valideringsprocessen

Variationen bland de sokande och deras behov stéller krav pa tillrdckliga handledningsresurser och kompetens hos
handledare. Handledarna bor ges tid och majlighet att fortbilda sig och uppdatera sin kompetens inom
amnesomradet. Handledarna boér kontinuerligt tillsammans med andra pa universitetet som arbetar med validering
utvardera och utveckla valideringsprocessen, handledningen och servicen till sékande/studerande.

Det ar vart att notera att amnesmassig handledning aligger larare och @mnesansvariga i respektive dmnen. Likasa bor
dmnesbehdrig personal handleda den valideringssékande i hur man kan relatera en viss kompetens till teoribildning
inom ett amnesomrade.

4.3. Den studerandes roll

Att vara sjalvstyrd studerande innebar att ta ansvar for eget larande. Sjalvstyrning omfattar olika kompetenser som
orientering mot larande, lust att lara sig, formaga att vélja samt fatta beslut, kritiskt tdnkande, anpassning och
samarbete. En sjalvstyrd studerande har en positiv uppfattning om sig sjalv som studerande. Han/hon studerar enligt
en studieplan, kan definiera sina larandebehov och utveckla egna strategier for larande i syfte att nd uppsatta mal.
En sjalvstyrd och sjalvstéandig studerande har inre motivation for studierna och intresse for larande trots att yttre
kontroll (beloning och straff) saknas. Denna studerande ar malinriktad, kan realistiskt planera och utvardera sina
egna studier samt vara flexibel och vid behov dndra studieplan och —-mal.

Ju mera sjélvstyrd den sokande dr desto lattare kommer han/hon in i valideringsprocessen. Sjalvstyrning i detta
sammanhang innebar att den sokande/studerande tar initiativ till en validering och sjalv ansvarar for att det egna
studiedrendet framskrider i processens olika faser. Den sékande bor sjalv, med hjalp av handledning, kunna
identifiera den egna kompetensen inklusive relevant arbetserfarenhet. Den sékande behdéver inte vara sjalvstyrd fullt
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ut nar valideringsprocessen inleds, utan kan genom handledning lara sig att i 6kande grad styra den egna
larprocessen. Sjalvstyrning innebar dven att den sékande forstar att utnyttja alla tillgangliga resurser inklusive larare,
handledare och andra sokande/studerande.

Under valideringsprocessen handleds den sokande for att kunna identifiera och dokumentera den kompetens som
skall valideras. Den sokande bor forutom att presentera sin kompetens dven reflektera kring densamma och
analysera sin kunskap. Det ar pa den s6kandes eget ansvar att besluta vilken kompetens han/hon skall lyfta fram i
valideringen. Kompetensen kan presenteras t.ex. i form av portfolio, essa, tentamen, intervju, féredrag, dagbok,
projektarbete etc.

Att reflektera ar en del av larprocessen och innebar kritiskt tdnkande, dvs. att beakta fragestallningar ur flera olika
perspektiv for att erhalla en nyanserad helhetsbild. Att identifiera och dokumentera den egha kompetensen kraver
personlig eftertanke och reflektion. Detta kan underlattas med handledningsdiskussioner och dagbok, i vilken den
sokande beskriver de mest betydelsefulla kunskaperna och erfarenheterna fran studier och arbete.

Nar den sokande har klarlagt sin kompetens bér detta atféljas av en reflektion kring féljande fragor:

e Ar kompetensen aktuell och uppdaterad?

e Ar kompetensen relevant inom den aktuella kursen eller studiehelheten?

e Ardet frdgan om en kompetens pa hogskoleniva?

e Kan jag hitta bevis for kompetensen och hur kan jag dokumentera bevisen?

Det ar viktigt att den sokande kan presentera inte bara formell kompetens utan dven 6vrig kompetens i forhallande
till larandemal inom aktuella kurser. Tidigare erhallen kompetens bor kunna generaliseras och motiveras sa att den
ar anvandbar i nya situationer. Kompetensens omfattning bor alltsa kunna pavisas i relation till lirandemalen inom
den tilltdnkta utbildningen. Nar den sékande anser att dokumentationen ar klar presenteras den for handledaren
som ger respons. Nar handledaren och den sékande ar 6verens om en slutgiltig version lamnas denna in till
universitetet for validering. Samtidigt bifogas alla dokument som kan pavisa relevant kompetens.

Utgaende fran det presenterade materialet gérs en bedémning av vad den sékande far tillgodo inom sin utbildning
och dessa prestationer erkdnns och registreras. Den validerade kompetensen och kunskapen noteras i studieplanen
som kompletteras med de studier som bor avlaggas for att uppna studiemalet.

Den sékande bor under valideringsprocessens gang

e tillsammans med handledaren valja arbetsatt for processen och gora upp en handlings- och tidsplan samt
forbinda sig till overenskommelsen

formulera mal och delmal for sitt eget arbete under processen

identifiera, dokumentera och presentera adekvat kunskap och kompetens

lara sig att reflektera 6ver den egna kompetensen

lara sig ta emot respons

e utveckla metakognitiva fardigheter

e kunna hantera osdkerhet och motgangar (t.ex. avslag i valideringsprocessen)

e utvardera valideringsprocessen, inklusive sitt eget arbete

5. Atgirdsforslag for validering

Validering grundar sig pa god administration, tjansteansvar och beslutsfattande. Validering bor inga i universitetens
normala verksamhet och bedémningskriterierna och metoderna bor vara de samma som for ovrig verksamhet. For
att uppna god kvalitet i valideringsarbetet bor universitetet vidta nédvandiga atgarder:
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1. Det forsta steget i valideringsarbetet ar att tillsatta en styrgrupp fér verksamheten. | styrgruppen bor aven
inga en person som ar ansvarig for valideringsverksamheten vid universitetet.
2. Arbetsfordelning och roller mellan olika aktorer i valideringsprocessen bor klargoras.
a. Handledning och bedémning bor aldrig utféras av samma person
Tillrackligt med arbetstid bor kunna avsattas for de personer som arbetar med validering
4. Administrativa atgarder
Faststalla instruktioner och guider om ansékningsférfarandet
Faststalla en beskrivning av valideringsprocessen
Faststalla hur sokande skall presentera sin kompetens
Faststalla i vilken grad validerad kompetens kan inga i olika utbildningar
Faststalla kriterier enligt vilka bedémningen goérs
Faststalla regler for och mangden av handledning under valideringsprocessen
g. Faststdlla eventuella kostnader for den sokande
5. Personalutbildning i
a. beddmnings- och utvarderingskompetens for amnesansvariga och examinatorer
b. handledningskompetens fér handledare i validering processen
c. administration av validering for alla som skall arbeta med detta: studievagledare, radgivare,
handledare, larare, utvarderare, administratorer, studiechefer, examinatorer, professorer etc.
d. Kvalitetssakring av validerad kompetens

w

SO oo T o

Trots att de sokande inom systemet vill bli bedémda i olika @mnen och kan efterstrava olika examina ar det viktigt att
en eller tva personer sitter med i alla bedomningsnamnder for att likabehandling skall uppnas. Universitetet bor
aven utse en central ansvarsperson inom studieférvaltningen som ansvarar for valideringsprocessen.

6. Sammanfattning och diskussion

En aktuell strategisk fraga for universiteten ar hur de skall 16sa hanteringen av en bredare studerandeprofil. Alltfler
vuxna soker sig till universiteten, antingen som grundstuderande eller for att utveckla sin kompetens. Manga av dem
har arbetslivserfarenhet och kompetenser som kan valideras inom tilltankta studierna. Valideringsprocessen bor
vara rattvis, palitlig, forutsagbar, 6ppen, matbar och kvalitativt hogtstaende sa att alla sokande valideras jambordigt
och sa att den validerade kompetensen kan konstateras vara pa hogskoleniva. Informationen till potentiella s6kande
bor vara klargérande och lattillganglig. Valideringsprocessen kraver tid och engagemang av den s6kande.
Valideringen skall vara studerandecentrerad och heterogeniteten bland s6kande och studerande staller héga krav pa
handledningsresurser och kompetens hos handledare. Detta innebar att tillrackliga handledningsresurser bor kunna
erbjudas. Handledningens kvalitet spelar en avgérande roll for hela konceptets framgang.

Validering ar ett utbildningskoncept som férenar behovet av utbildning med majligheten att identifiera och erkdnna
kompetens hos studerande. Validering bor inga i universitetets normala verksamhet och universitetet bér vidta
nédvandiga atgarder for att inleda validering av befintlig kompetens hos dem som soker in till universitetet. Att i
utbildning forena praktiskt kunnande, teoretisk insikt och personlig tillvaxt ar nagonting som ar specifikt for
universitetet.
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Bilaga 5: Sigurd Johansson, Procedurer kring kursutveckling
Att skapa en universitetsgemensam introduktionskurs forstudieovana - en komplex verksamhet
Fran hogskolekurs till inslag i information till validander

Nedan beskrivs den stravan som fanns och de aktiviteter som genomférdes inom Elia-projektet for att utveckla en
gemensam hogskolekurs for studieovana. Rapporten omfattar tiden fran mars 2009 fram till mars 2013.

Aktiviteter under ELiA

| rapporten: Utveckling av hogskolekurs “Erkdnnande av larande i arbetslivet” 15 hp. (Bilaga 1) skriven i juni 2009
gors en historiebeskrivning. | den framkommer att under den projektkonferens som genomférdes i Jakobstad,
Finland den 2 — 4 mars initierades utvecklingen av ovan namnda hogskolekurs. Kontakter knots mellan
representanter fran Umea universitet, Sigurd Johansson, Abo akademi, Greger Lindstrém och Hogskolan i Bodd,
Venke Sorlie. Gruppen enades om att genomfdra ett antal webb- konferenser dar kursens innehall och
metodologi skulle diskuteras.

Ett forsta webbseminarium genomférdes den 27 mars. Bade vid Umea universitet och Abo akademi hade da
acceptansen for en kursutveckling initialt férankrats pa institutionsniva. Pa hogskolan i Bodo bedémdes daremot
att deras strdvan mot att erhalla universitetsstatus skulle prioriteras framfér den foéreslagna kursutvecklingen
varfor det inte fanns nagon representant darifran. Projektledningen i Skelleftea informerades omedelbart om den
situation som uppstatt for att forsdka finna en l6sning.

Nagra namnfdrslag med adresser dversandes fran Norge, Kontakter med dessa togs och tid fér webbseminarier
fastslogs med viss moda men de blev tvungna att stéllas in pa grund av tidsbrist. Efter samrad med
projektledningen beslét Sigurd Johansson och Greger Lind att i det ldge som uppstatt sjalva genomfora en
probleminventering och presentera resultatet vid konferensen i Bronnéysund.

En av de problem som badde Umea universitet och Abo akademi lyfter fram ar den ekonomiska aspekten vid en
framtida mer specificerad kursutveckling, rekrytering, antagning och genomférande. Bada dessa larosaten lever i
en ekonomisk realitet som medfor att andra villkor dn fér den har foreliggande initieringen av en hogskolekurs
maste galla om/nér kursplaner ska detaljformuleras, studieguider utvecklas och arbete genomféras i samband
med undervisningens genomfdrande och utvardering.

Den 19 maj genomfdrdes ett seminarium under konferensen i Bronndsund dar arbetsprocessen for initieringen av
hogskolekursen redovisades, situationen beskrevs och majliga |6sningar ventilerades.

| det forslag till framtida utveckling av den kurs som da bendamndes Erkdnnande av ldrande i arbetslivet och som
presenterades pa ett projektseminarium i maj 2009 framgar att innehallet, eller den didaktiska vad fragan, i en
framtida kurs kraver att specificeras ytterligare liksom ett tydliggérande av den tankta studerandekategorin eller
kategorierna.

Metodfragan, eller den didaktiska hur fragan, bedomdes inte att vara nagot storre problem. Alla |arosaten har
lang erfarenhet av distansutbildning och har utvecklade metodik- och teknikldsningar for sadan verksamhet.
Fragor kring rekrytering kan I6sas genom den samverkan mellan offentlig forvaltning och naringsliv som redan har
skapat genom det nuvarande ELiA projektet.

Fragor som kravde svar var om inte antagning till hgskolekurser ar ytterligare en aspekt som maste klargoras
eftersom regelverken kring formella meriter &r olika i de tre landerna. Aven studiefinansieringen har olika
I6sningar vilket kraver ett klargdrande.
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Tva mojliga huvudmodeller kunde emellertid urskiljas. Namligen att alla studenter registreras och antas till ett
larosdte som blir kursansvarig for hela kursen men med adjungerade larare fran Ovriga larosaten eller att varje
larosate registrerar och antar studeranden fran sitt land men med adjungerade larare fran ovriga larosaten.

Aktiviteter under ELIA 2

I maj 2010 formulerades Beskrivning av etableringsprojektet Elia 2. Detta gjordes infér ansékan om forlangning av
Elia-projektet. Dar beskrivs ett av malen pa foljande satt:

Kursen dr ndtburen och avsedd som en introduktionskurs fér vuxna, i huvudsak studieovana. Studenter kommer in i projektet
via kompetenskartléggning, validering och andra dtgdrder. Kursen avses att vara podnggivande, motsvarande 15 hp. Den
genomférs av hégskolegruppen. Dess grund dr gemensam éver landsgrinserna. Olika profiler/karaktdrer arbetas fram i
grdnsoverskridande samarbete mellan hégskolorna.(sid 8)

Under punkten aktivitet 5 utvecklas tankarna om kursen ytterligare:

Det hdr ér en ndtburen kurs, avsedd som en introduktionskurs fér vuxna, i huvudsak studieovana, studenter som kommer in i
projektet via kompetenskartldggning, validering och andra datgdrder. Kursen utvecklas mellan seminarium 1 och 2 och ges
mdnad 7-28. God rekrytering och ett lyckat genomférande kréver god marknadsféring i féretag, pG arbetsférmedlingar etc,
och samspel med personalchefer m fl. Hégskolegruppen ansvarar fér genomférandet (sid 14)

Innehallet i den tankta framtida kursen beskrevs under foljande punkter:

“"Hdgskolekunskap”, dvs kinnedom om hégskolans regelverk, inblick i yrkesutbildningar

Erkénnande av reell kompetens: vad krévs av den egna individen? Hur kan ett erkéinnande leda till behérighet och eventuellt
tillgodordknande i en utbildning?

Case frdn arbetslivet som belyser processen, Case-studier under hégskoleliknande former, dokumentation av en verksamhet
eller utvecklingsfas i den egna verksamheten

Metoder och modeller fér hur vuxenstuderande skall presentera sin kompetens infér en valideringsprocess
Prov och provbedémning

Arbetssdtt for hur valideringsprocessen skall genomféras, bedémningsnémnd, beslutsprocess (sid 14)

En analys under punkten “Inriktningar” visar att kursen skulle vara mycket amnesbred genom att den skulle rikta
sig till individer inom mycket breda arbetsomraden. Vidare papekas att ett framtida problem kunde bli att
motivera framtida studenter att soka till kursen. Hur kursen skulle formas uttrycktes i den korta meningen: Mest
troligt med hjdlp av en ldrplattform (sid 14).

| december 2010 godkandes projektansdkan av en fortsattning av projektet som nu kallades Elia 2.

Under projektbeskrivningens rubrik mdl och verksamheter framtrader den tankta utvecklingen av denna
hogskolekurs i punkt 5:

5 Hdvstdnag till hégskolan - kurs fér medarbetare i féretag/arbetslésa/personer i arbetsvixling.
Det hdr dr en ndtburen kurs, avsedd som en introduktionskurs fér vuxna, i huvudsak studieovana, studenter som kommer in i
projektet via kompetenskartldggning, validering och andra dtgdrder.

| september 2011 samlades en grupp larare fran projektet for att utveckla kursplanen. Forslaget till kursnamn var
Hdvstang till Hégskolan. (Bilaga 2) | slutrapporten for kursplanearbetet poadngterades att det didaktiska arbetet
med att formulera vad kursen skulle behandla och hur detta skulle kunna ske inte varit nagot storre problem for
gruppen att l6sa.

| december 2011 utvecklades ett kursforslag kallat Introduktion om validering och information om praktisk

kartldggning(Bilaga 3). Forslaget var foranlett av ett férmodat behov av information till framtida validander.
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| april hade detta forslag utvecklats ytterligare med mer detaljerad information och material med streamade
forelasningar och instruktioner. (Bilaga 4)

Historisk sammanfattning

Sammanfattningsvis gjordes det forsta utvecklingsférsoket med en gemensam kursutveckling av
kunskapsomradet validering mellan Abo och Ume& universitet eftersom Bodd vid den tiden inte hade
universitetsstatus. Utvecklingen strandade pa att rekryteringsfragor var oklara och darmed den framtida
ekonomiska I6nsamheten av en sadan kurs. Olika regelverk fér antagning och finansiering medférde ocksa att en
utveckling av en gemensam kurs med gemensam antagning och lararpersonal bedémdes som allt fér kravande for
larosdtenas administration och darfor avbrots.

| det andra forsoket utvecklades ett gemensamt kursforslag till en introduktionskurs for universitetsstudier.
Kursforslaget formulerades gemensamt av deltagare fran de tre landernas universitet och hogskolor. Under
kursutvecklingen sags stora samordningsmojligheter nar det gallde lararinsatser och att utveckla en gemensam
distansplattform. Stor medvetenhet fanns redan da om paverkansfaktorer fran regelverk om rekrytering,
antagning och finansiering men dessa lamnades darhdn i detta specifika arbete. Det visade sig senare vid
presentation pa hogskolorna att olika inslag i detta kursforslag redan fanns integrerade i andra redan existerande
kurser. Dessutom beddmdes det osdakert om mojligheten att rekrytera tillrackligt med studenter for att kursen
skulle bli Il6nsam. Det bor emellertid namnas att Bodd universitet har fortsatt med denna kursutveckling och har
idag en kursplan som véntar pa att bli godkand.

Det tredje forsoket ar utvecklingen av en introduktionsutbildning for individer som i en nara framtid ska valideras.
Utbildningen foreslas besta av tva seminarier eller kursmoten, vardera pa en halv dag. Dessa mdten &r i en
framtid tankta att kunna genomfdras med stdd av IKT och helt i distansform. | dagslaget finns producerade filmer
och informationsmaterial pa Internet i valideringsverksamhet som brukas av de som deltar i projektet.

Studie av kursutvecklingsprocedurer

| syfte att tydligare klargéra och kunna analysera varfér Elia-projektet misslyckade med att skapa en
universitetskurs for studieovana genomfordes intervjuer med erfarna studieadministratorer pa de tre berdrda
universiteten. (Bilaga 5)

For att skapa en tydligare struktur anvands begrepp fran den s.k. Arena-teorin. Kort kan ndmnas att i denna teori
eller modell ses utbildningssystemet som en teatermetafor dar utbildningssystemets olika nivaer och aktorer
agerar pa olika arenor. Pa Policyarenan formuleras verksamhetens overgripande mal. Pa Formuleringsarenan
formuleras denna policy i mer konkreta termer ofta i form av kursplaner. Pa Transformeringsarenan overférs
sedan kursplanerna till konkret undervisning for att slutligen genomfér pa en Realiseringsarena. | skrivningen
nedan har Policy- och Formuleringsarenorna sammanférts medan en Antagningsarena har inforts i modellen.

Sammanfattning av intervjustudien

Det kan konstateras att de tre larosatena har snarlika modeller for initiering, utveckling och genomférande av
sina kurser. Det visar sig ocksa att alla larosdten har nagot skilda procedurer for pa reguljara kurser och
uppdragsutbildningar. Reguljdra kurser har langre ledvédgar och beslut fattas pa hogre nivaer an som ar fallet for
uppdragsutbildningar. Vidare kan skonjas att antagningsarenorna har olika centraliseringsniva. | Sverige och
Norge gors bade antagningar och valideringar pa en central antagningsarena medan i Finland delegeras
valideringen till lararniva.
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Fran Finland betonas den sarstillning som Oppna universitetet har och som péverkar institutionernas ekonomi
for undervisningens planering och genomférande. Fran den Svenska sidan framhalls ekonomins paverkan mycket
tydligt. Inget arbete tillats pabdrjas forrdn de ekonomiska spérsmalen ar utredda och godkanda.

En forklaring till varfor den omtalade kursen inte lyckades etablera sig kan formodligen héarledas till de
ekonomiska fragorna. Oklarheter och féljande osakerhet kring rekrytering medforde att de styrande organen (
Institutionsrdd, Studiekvalitetsutvalg respektive Utbildningsutskott) inte ville ge sig in pd nagra ekonomiska
risktaganden.

Tva vagar kan skonjas. Den ena alternativet vore att en Overgripande instans pa Universitets- eller
Fakultetsledningsniva kunde ge ekonomiska garantier till det genomférande amnet, dmnesfaget eller
institutionen. Ett annat alternativ vore att genomfdra kursen i form av en uppdragsutbildning med externa
finansidrer.
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Bilaga 6: Sigurd Johansson, UmU, Reflektioner

Med ett 6vergripande perspektiv framtrader fér mig en bild dar Finland har langst och stérst erfarenhet fran
valideringsverksamhet, darefter kommer foljer Sverige medan Norge verkar paborja validering i dagarna.

Jag anser att Finlands modell med ”Oppet Universitet” paverkar situationen vid en jamférelse. Deras dppna
modell med mindre strikta krav pa formella meriter medfor samtidigt att behovet av validering borde minska
betydligt. A andra sidan kan det vara sa att fler tas in vid Oppna universitetet och dér finner att de kan korta
studietiden genom validering. Om det ar pa det viset kommer valideringsverksamhet att eskalera i omfattning

Det &r ocksa vart att notera att de valideringar som rapporteras i Case-beskrivningarna inom Elia-projektets
ram alla rorde yrkesgrupper som kan hanforas till lagstatusutbildningar inom universiteten. Dessutom géller
de alla kvinnodominerade yrken. Méjligen med undantag foér Yrkeslarare som ofta ar man. Detta gallde i alla
tre landerna.

Till framgangsfaktorer kan raknas det goda samarbete som utvecklades under projektets genomforande.
Kommunikationerna flot Iatt och i de allra flesta fall holls éverenskommelser och uppsatta stopptider.
Dessutom fordes diskussioner och reflektioner under seminarierna och méten i en mycket 6ppen anda vilket
samtidigt medférde att svarbemastrade begreppsdefinitioner kunde hanteras.

Till misslyckanden kan nog hanforas den hogskolekurs som var tankt skulle utvecklas och genomféras. Denna
verksamhet rapporteras under en egen punkt i slutrapporten. Kort kan ndamnas att kursen utvecklades
gemensamt av larare fran de tre universiteten och under en viss moda. Tyvarr kom det inte att rekryteras
nagra studenter och inte heller erbjudas som en universitetskurs, varken som ordinarie kursutbud eller i form
av uppdragsutbildning. Daremot kom delar av den att anvandas i informationsverksamhet infor de
fallbeskrivningar som rapporteras pa annan plats. Den analys 6ver verksamheten som genomférdes indikerade
att ingen universitetsinstitution var sarskilt intresserad eftersom kursen var av universitetsovergripande natur
och darfor inte fokuserade nagon specifik institutions kunskaps- och vetenskapsomrade. Dessutom hade
institutionerna redan liknande kurser vars innehall var mer fokuserad mot deras egen verksamhet. Den
ekonomiska aspekten var ocksa viktig. Institutionerna sag inte hur de skulle kunna rekrytera tillrdckligt manga
studenter for att en sadan kurs skulle bli Ibnsam fér dem. En del byrakratiska och administrativa hinder fanns
att overvinna men dessa kom aldrig att provas eftersom planerna pa att genomféra denna kurs lades ner.
Fragor som behandlades om var av typen: Vilka dr malgrupperna? Vem ska rekrytera studenterna? Var ska de
registreras? Var ska de examineras? Didaktiska frdgor om undervisningens innehall och genomférande sags
som latta att hantera. Inga problem sags heller i att utveckla och genomféra kursen med distansovergripande
media.

Begreppsdefinitioner kom med tiden att ta allt storre utrymme pa vara seminarier. Begreppet Gemensam
Nordisk Plattform kom att ses som den gemensamma verksamhet som forekom under projektet. Enligt mitt
formenande kom begreppet att ses som nagot lite diffust dar det mesta kunde infogas.

Om vetenskapens natur kan mycket sdagas. Man bor vara medveten om att de flesta inom universitetsvarlden
ser forskning som sin ojamforligt viktigaste verksamhet. Det kan naturligtvis diskuteras om det verkligen ar sa,
men som exempel kan ndmnas att beldéningssystemet for 16n och karridrer inom universiteten vilar i mycket
hog utstrackning pa forskningsresultat och publicering. Majligen kunde en del 6ronmarkta resurser i projektet
ha avsatts for forskningsverksamhet. Det skulle ha gett projektet stérre uppmarksamhet inom universiteten an
som blev fallet. A andra sidan finns risken att konkret forscksverksamhet skulle ha blivit betydligt mycket
mindre.
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Rekryteringsproblematiken beror naturligtvis pa det styrande regelverk som finns och om individer finner en
utbildning “nyttig” eller vardefull for dem sjalva. Utifran diskussioner under projektets seminarier framgar att
Finland har det mest tilldtande regelverket medan Sverige och Norge har starka grindvakter for intrade till
hogskolan.

Vilken nytta ger projektet? Erfarenheter?

Huruvida projektet bidrar till att dppna universiteten och 6ka kompetensen hos regionens medlemmar ar
tveksam. Mojligen i nagot enstaka fall. Daremot pekar projektet pa att det finns mojligheter men att
regelverken i sa fall maste revideras.

Att skapa en kurs som skulle ge behorighet till universiteten och forbereda for studier dar visade sig svart.
Detta resultat rapporteras for 6vrigt pa annat stalle i slutrapporten.

Naturligtvis har kommunikationsleder skapats mellan projektets deltagare. Att de kommit fran olika delar av
respektive samhalle har medfért bredare diskussioner pa seminarierna och storre forstaelse fér varandras
verksamheter.

Framtida behov

Framfor allt maste de ekonomiska fragorna finna sin 16sning. Validering ar ingen billig verksamhet. Det kravs
ett andrat forhallningssatt till validering, ett mer accepterande och mindre regelféljande. Mojligen kravs det
en framvéxt av en ny tjanstemannakar inom skolvarlden som &r professionella pa valideringsverksamhet.

Valideringens didaktiska fragor

Traditionellt forsoker didaktiker att besvara fragorna om VAD som ska inga i en undervisning. Varfor just detta
ska inga ar en foljdfraga. Sedan féljer HUR-fragan. Hur undervisning ska genomforas foljt av en ny varfor-fraga.
Varfor just pa detta satt och inte nagot annat?

Inom valideringsen kan fragorna utdkas till fragan om VEM. Vem ska genomfdra valideringen och varfor just
dessa. Fragorna stalls om kriterier. Vilka kriterier ska bedémning géras mot och varfor just dessa kriterier. | det
sammanhanget finns fragor om ”strikthet”, "stranghet”, alla foljt av en varfoér-fraga.
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Nagra ytterligare reflektioner om Elia-projektet och dess utveckling

Fragor om utbildning och utbildningens dimensionering och dess anpassning till ett samhalles arbetsliv ar
synnerligen komplexa och kan saledes inte enkelt besvaras. Diaremot kan mdjligen reflektioner och
erfarenheter vunna under projektets gang medféra att visa linjer kan skdnjas som tidigare doldes i
onsketankande kring vad validering skulle kunna bidra med for en 6kad anpassning. Arbetslivsforskning som
undersoker relationen mellan ungommars dnskemal och arbetslivet behov visar att nagon balans aldrig har
ratt trots att en standig strdvan mot en anpassning har skett mellan tillgdng och efterfragan. Forskningen visar
att varje sadant forsék har misslyckat eftersom oférutsedda faktorer paverkar arbetslivets kompetensbehov
pa ett sadant satt att en utbildning som allt for snavt fokuserat arbetslivets behov standig hamnar i bakvatten
eftersom arbetslivet forandrar sig pa ett satt som en utbildning inte kan parera och anpassa sig till eftersom
den inte kan forutses.

Det 6vergripande problem som lyftes fram i projektansdkan var att de tre landerna i regionen stod infor en
tilltagande kompetensbrist inom arbetslivet. En kompetensbrist som inte bara berdrde det nuvarande
arbetslivet utan daven formodade att hindra en onskvard utveckling i ett framtida arbetsliv. Arbetskraftens
utbildningsniva antogs vara for lag och en okning av utbildningsniva antogs vara en forutsattning for en
gynnsam utveckling. Problemet var bara att regionens larosaten hade satt upp grindvakter som hindrade att
lokal lagutbildad arbetskraft fick tillgang till utbildning. En mdijlig 16sning formodades vara validering. Genom
en sadan skulle grindarna atminstone delvis 6ppnas och tilltrdde kunna ske till en 6nskvard undervisning som
skulle minska den antagna bristen pa kompetens.

En del av verksamheter inom projektets ram visade att universiteten idag i stor utstrdckning styrs av
ekonomiska Overvdaganden som inte sa latt Iater sig paverkas av externa dnskemal eller forhoppningar. Det
finns inom utbildningssystemen en beslutshierarki som icke tillater att utvecklingsarbeten pabdrjas innan de
ekonomiska fragorna ar l6sta. Med andra ord kontrolleras genom administrativa beslutshierarkier att ingen
utvecklingsverksamhet paborjas forran det framgar vem som ska betala for rekrytering, kursutveckling och
genomfdrande av undervisningen.

Det andra som framtrader dr att universitetens institutioner dr avgransade inom sina specifika discipliner eller
kunskapsomrdden. Aven hir finns bevakande grinsvakter i form styrande byrakratiska regelverk samt
administrativa rutiner och beslutssystem som bevakar och hindrar att granser fér de olika institutionernas
kunskapsomraden inte krdnks. Krankningar av andra institutioners kunskapsomraden far inte ske. En disciplin
kdnnetecknas av att den stravar att utveckla kunskap in ett specifikt val avgrdansat omrade. Inom
universitetsvarlden betyder disciplin ett universitetséimne som bygger pa vetenskaplig forskning och metodik.
Ordet disciplin antyder ocksa att amnet &ar avgrénsat fran andra universitetsimnen och att
vetenskapsomradets fragestallningar renodlas.

Problemet ar bara att universitetens kunskapsomraden eller discipliner ar en teoretisk konstruktion som har
ingen eller liten motsvarighet i arbetslivets verksamhetsomraden. En verksamhet &r i stort sett synonymt med
begreppet aktivitet. En avgdrande skillnad mellan ett kunskapsomrade och ett aktivitetsomrade ar att ett
aktivitetsomrade utgors av manga discipliner samtidigt. En murare maste exempelvis ha naturvetenskaplig
kunskap om teglets och brukets fysikaliska egenskaper. Han eller hon maste ha ekonomisk kunskap om
kostnader, I6ner och skatter. Alla hantverkare maste ha psykologisk kunskap vid moétet med kunder,
medarbetare och myndighetsutovare. Dessutom maste varje yrkesutévare ha kunskap om miljdaspekter i
samband med sitt arbete osv. | realiteten bestar all yrkesverksamhet av multidisciplindra kunskapsomraden.
Det ar narmast sjalvklart att det finns ett stort spanningsfallt mellan universitetens discipliner och arbetslivets
verksamhetsomraden. Ett falt dar skillnaden mellan kunskaps- och verksamhetsomraden ar osynligt och
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medfor att foretradarna for de tva systemen ofta talar forbi varandra eftersom det rader okunskap om de
skillnader som finns. For att forvirra saken vytterligare dr manga universitetsutbildningar i sjdlva verket
yrkesutbildningar. Den standigt pagaende diskussionen om relationerna mellan teoretisk och praktisk kunskap
och huruvida ett yrke dr en konst och vetenskap blir lattare att forstd om begreppen kunskaps- och
verksamhetsomraden tas i bruk.

En stotesten for ELIA-projektet kom att bli svarigheten att fa tilltrdde till 6nskvard utbildning eftersom den
skyddades av ett antal grindvakter som har ett for utomstaende okant byrakratiskt regelsystem och mer eller
mindre osynliga beslutsorgan till sin tjanst. Det ar kdnnetecknande att validering tillats ske for grupper
narmast golvet i samhallets sociala rum. Grupper utgérande av lagutbildad manliga industriarbetare och
lagutbildade kvinnor verksamma inom samhallets vard- och utbildningssektorer. Férsok med sadana grupper
hotar namligen pa intet satt akademiskt utbildade grupper som befinner sig hogre upp i samhallshierarkin

Validering skulle kunna vara en sprangkil in i den skyddade verksamhet som vara universitet ar. Dock ar
valideringsverksamheten fortfarande i sin linda och dras med manga barnsjukdomar. En sadan &r t.ex. att
acceptera att hogskolepersonal validerar yrkesverksamma. En bedomning av en yrkeskompetens skulle
formodligen bli annorlunda om den genomfordes av likar och inte som idag av foretrddare fran
utbildningssystemet. Dessutom gors beddomningen av yrkeskompetens oftast utifran formuleringar i
kursplanernas forvantade studieresultat. Det blir darigenom en ohelig allians mellan kunskaps och
verksamhetsomraden, nagot som liknar att jamfora applen och paron.
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Bilaga 7: Jonas Sandlin, Mirka, Reflektioner

Projektet som sadant och malsattningarna for projektet ar ur en samhallssynpunkt sett, valdigt aktuellt och
viktigt att hitta [6sningar pa. Naringslivet vinner absolut i det langa loppet pa att t.ex. personer som tidigare
kanske har varit svara att anstdlla p g a att kompetenskraven har gatt upp nu kan fa en rattvis och
standardiserad  bedémning  (t.ex. med  hjalp av  verktyget Valiweb) pa basen av
arbetserfarenhet—>studier>battre maojligheter att fa jobb pa nutidens arbetsmarknad.

Beroende pa foretagets storlek satsas det mera eller mindre pa kompetensutveckling av personalen. En trend
som man kan se ar dock att foretag blivit mera medvetna om vikten att behalla sina basta medarbetare och
det ar kanske inte langre l6nerna som styr om man vill arbeta i foretaget eller inte, utan hurdana utmaningar
man har mojlighet att fa pa sikt. Detta har lett till att allt flera foretag sysslar med s.k. talent management
vilket i sin tur kraver en valutvecklad intern utbildningsstrategi.

Under projektet har det konstaterats att det &r bra att vi har haft representanter fran olika bakgrunder, dar
kanske dnda tonvikten har varit pa universitet och yrkeshogskolor. Som néringslivsrepresentant har det varit
intressant att notera att en vilja finns inom ”skolvarlden” att vara lyhérda och fordndra sina strukturer sa att
man battre kan bemodta den standigt féranderliga arbetsmarknaden. Det har ocksa konstaterats att denna
process mot ett flexiblare synsatt mangt och mycket gar ut pa att lagstiftningen kring hur “skolvarlden” tjanar
pengar bor ses 6ver i alla de nordiska ldnderna. Fran regeringshall i varje fall i Finland har det ocksa kommit
nya bud som ”skolorna” varit tvungna att beakta under de senaste aren, och de ocksa blivit tvungna att
forandra sina strukturer.

Ett dilemma som har ventilerats i olika instanser dr att man inom naringslivet kan se ett behov av vissa
specialkompetenser som inte kan stillas genom att hitta personer fran skolbanken, utan man maste rekrytera
en person som passar in nagot sanar i en viss profil, med tanke pa utbildning och arbetserfarenhet. Detta
beroende pa att utbildningslinjerna i hogskolorna ofta &r mera allménna och ger en bred kunskapsbas att sta
pa snarare an siktar in sig pa ett visst specialomrade. Min personliga asikt, som jag ocksa uttryckt under
projektets gdng angaende detta, dr att man ocksa i fortsattningen inte bor specialisera sig pa nagot specifikt
omrade, utan man borde snarare satsa pa att utveckla analytiska, sociala, entreprendriella och pedagogiska
fardigheter hos de studerande.

Caset som vi gjorde med en av vara anstallda visade att det gar att forkorta studietiden med cirka 1% ar. Detta
ar bra men annu finns det saker att diskutera och ventilera t.ex. hur géor man med kurser som kraver mera
eller mindre 100 % néarvaro? Studierna i yrkeshogskolor och universitet ar i nuldget uppbyggda sa att de som
studerar, bedriver heldagsstudier (“ungdomsstuderande”) vilket gor det svart fér en som arbetar fulltid att ta
kurser. Oppna universitets studier via nitet ar ett sitt for den arbetande att studera p3 ett flexibelt sitt. Men
har kan man sdkert utveckla ndagon mellanform som passar bada grupperna.
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Bilaga 8 Silvia Ekman, Novia, Reflektioner

Studerande med utldndsk hdrkomst vid universitet och hégskolor kan ofta ha en gedigen utbildning och/eller
examen med sig fran sitt hemland. Det ar manga ganger svart for hégskolornas/universitetens personal att
enbart pa basen av studerandes dversatta betyg/intyg avgora om de avlagda studierna kan anses motsvara
det som erbjuds vid den egna hogskolan/det egna universitetet. | och med projektet EIiA2 har nu involverade
hogskolor/universitet fatt 6kad kunskap och kompetens vad géller validering, vilket i sin tur gagnar studerande
med utldndsk harkomst (invandrare) eftersom dessa studerande (liksom alla 6vriga studerande vid den egna
hogskolan/universitetet) har mojlighet att fa sin kunskap/kompetens validerad oberoende om man har ett
intyg/betyg Over avlagd utbildning/examen eller inte. Detta minskar direkt diskriminering som kan ha skett
tidigare p g a att studerande med utlandsk harkomst t.ex. inte har haft ett intyg/betyg 6ver genomgangen
utbildning/examen med sig nar de kommit till nagot av vara nordiska lander. | och med att vi inom ramen for
projektet EliA2 stravat till att 6ka informationen om validering i vara hogskolor/universitet samt malinriktat
jobbat for att kunna validera alla studerandes tidigare kompetens, sa gynnar detta dven direkt studerande
med utlandsk harkomst (invandrare).

Ovriga erfarenheter

Projektseminariet i Abo 17-19.9.2012 resulterade i en hel del material som har i slutrapporten kan féras fram
som framtida behov och utvecklingsforslag. Det som alla i projektet kan konstatera ar att om man i framtiden
skall kunna jobba pa ett bra, effektivt och dndamalsenligt satt med kartlaggning, validering och bedémning av
realkompetens sa behovs det tillrackligt med resurser, vilket inte finns idag. Ett forslag kunde vara att man i
framtiden kunde ha ett skilt valideringsorgan bestdende av exempelvis valideringsexperter, amnesexpert,
administrator och handledare, vid hogskolor och universitet samt att man verkligen satsar pa att ge
studerande, men ocksa personal, genomgaende tillrdcklig handledning och information i valideringsprocessen.
Viktigt vore ocksa att varje hogskola skulle ha en utsedd ansvarsperson for validering, sa att alla far samma
information och att det finns en person som har ansvar for att halla sig a jour med vad som sker inom
validering bade nationellt och internationellt.

Det kravs stora fordndringar vad géller bade installning och synséatt i bade hogskolor och naringsliv for att pa
ett andamalsenligt satt hantera validering i framtiden. Men &ven flexibilitet ar av yttersta vikt for att validering
skall fungera andamalsenligt. Information ar A och O bade inom den egna hégskolan /naringslivet, men dven
utat speciellt i marknadsforingssyfte. Att erbjuda validering inom den egna hogskolan kan &ven ge
konkurrensfordel i jamforelse med andra hégskolor ndr man rekryterar studerande till sina utbildningar.

Den stora utmaningen i alla lander som har varit med i projektet dr hur studerande skall fa sin examen
tidigare, fastdn de t.ex. har validerat 60 ECTS. | teorin blir deras studietid forkortad med ett ar, men i praktiken
ar detta oftast inte mojligt. Kursutbud en gang per ar, fasta scheman som a&r svara att rubba och
forkunskapskrav for att ga kurser etc gor att man inte kan forcera studierna i enlighet med antalet
studiepodng man har validerat. Istdllet har man det kanske periodvis ”lugnare” vad géller kurser eftersom man
har validerat en del. Detta ar givetvis mojligt att l6sa, men kraver bade tid och resurser vid de egna
hogskolorna eftersom mycket star och faller med schemaldggning av hela utbildningar, studieplanering o.s.v.
Ett storre utbud natkurser samt 6ppna universitetskurser och 6ppna hdgskolekurser kunde vara ett alternativ
som kan hjalpa till att forcera studierna sa att studerande som validerat manga kurshelheter kunde fa sin
examen tidigare.

EliA2 framjar hallbar utveckling pa sa satt att det inte 4r meningen att studerande skall avlagga kurser i vilka de
redan innehar kompetens. Kompetensen som studerande redan besitter framkommer i sjalva valideringen,
varfor man inte behover avlagga kurser flera ganger som man redan innehar kompetens for.
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Bilaga 9: Sune Sunabacka, Optima/Mirka, Reflektioner
”EU 2010 varldens ledande samhalle inom datateknik och — ekonomi.”

"Finlandarna varldens kunnigaste folk ar 2020.” En malsattning i Finlands nuvarande regerings
utvecklingsprogam.

"Livslangt larande”

Har ar nagra visioner ur politiska program. Manga organisationer har med hjalp av olika program férsokt
svara pa dessa upprop sa ocksa vi inom Elia-projekten. Vi har fokuserat pa hégskolor, universitet,
arbetslivet och individen.

Det som kan noteras ar att attityder, ekonomi, invanda arbetssatt och pedagogiska |6sningar styr
verksamheten i hogskolevalden, i och for sig helt sjalvklara saker. Att erkdanna kunnande som erhallits pa
annat satt an genom studier vid hogskola/universitet ar ingen sjalvklarhet.

For att klara sig i en global konkurrens maste vi har i Norden ta vara pa varje individs fardigheter och
potential. Alla skall vara delaktiga i samhallsbyggandet. Darfor maste vi ibland tanka i andra banor da vi

skall forbattra individers kunnande. Vi maste gora det pa det satt som han/hon lar sig (pedagogik) bast pa,

fortsatta pa den niva pa kunnandet (validera) som individen befinner sig pa och slutligen, ta hansyn till
situationen (arbetslivet) han/hon befinner sig i.

Gor vi det pa ratt satt kan vi har i Norden uppna de visioner som skrivits ner i politiska program och
samtidigt sdakerstalla var valfard.

Sune Sunabacka
Styrgruppens ordférande

89



Bilaga 10: Gunnar Sundstrom, CV, Processbeskrivning ValiWeb — yrkeslararvalidering

ValiWeb ar ett webbaserat kartlaggningsverktyg.
En akt i ValiWeb dr sammanhangande fran start till fardigt bedomningsintyg.

Akterna lagras i en databas. Akterna &r sokbara utifran olika kriterier, t ex ldrosate, valideringsomgang,
yrkesomrade, personnummer mm.

| ValiWeb finns pa flera stallen lankar till UHR:s behdorighetskrav.

Personuppgiftslagen PUL tillampas.

Validand ”V”

Via information fran larosatets hemsida lankas V till ValiWeb.

V kan lasa aktuell information, Steg -for -steg -instruktion, sista dag for att sdnda in mm. Dar finns aven
kontaktuppgifter till CV.

V skapar en anvandare och kan direkt borja gora sin egenkartlaggning.
V kan spara, pausa och ateruppta kartlaggningen fram till sista insdndandedatum

V gar in i en ValiWeb-ingang som denna identifierar sig inom. Enligt informationer sa ska V ldsa och reflektera
over UHR:s behorighetskrav samt gora aktiva val av yrkesamnen dar behorighet aberopas.

V kan under kartlaggningen alltid ldsa vilka behorighetskrav som galler for respektive yrkesamne samt lagga till
eller ta bort @mnen.

| ValiWeb syns aven vilka tolkningar berdrd bransch gjort av behorighetskraven, t ex yrken dar det finns
yrkesbevis eller gesallbrev ar detta vanligen direkta krav.

Inom vissa yrkesomraden (de omraden som har starka teoretiska inslag) uppmanas V att motivera sitt amnesval.

V kan dven skriva ut s k intygsunderlag for att styrka de erfarenheter som aberopas, alternativt komplettera
bristfalliga intyg.

Vidimerade Intyg som synkroniserats med egenkartlaggningen skickas per post till CV.

Da en kartlaggning gjorts och sands in kan V gora ytterligare akter om bredare erfarenhet finns an det som kan
sammanstallas under en akt/yrkesomrade.

Da akten sdnds in paminns validanden tydligt via en popup-ruta om att ldsa aktuell information pa larosatets
hemsida om ansokan till utbildningen. Utdver denna information uppmanas V att gora ytterligare akter om
bredare yrkeserfarenheter finns.

Da status pa akten ar Inskickad (V har godkant och skickat in akten digitalt i ValiWeb) kan V inte férandra eller
komplettera utan att férst kontakta CV.

Handlaggare "H” (Personal pa CV)

H ser pa sin profil alla V som pabdrjat en akt i ValiWeb och kan se vilka V som i realtid ar inloggade, status pa
arenden mm.
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H tar kontakt med alla som skapat en akt i ValiWeb, vanligen via telefon och/eller mejl.

H:s roll ar att stodja V fram till ett beddmningsbart underlag, vidare att V féljt givna instruktioner, last steg-for-
steg-instruktionen, reflekterat 6éver behorighetskraven mm.

Om H upptacker otydligheter i akten kontaktas V och vid behov atersands akten till V for komplettering.
H har tillgang till flera mejlfunktioner i ValiWeb.

Loggar och kommentarer fors i varje arende vilket innebar att akterna inte knyts till en och samma handlaggare.
Alla kommentarer kan lasas av inblandade parter (dven validand).

Inkomna handlingar granskas av H, kontroll av dberopade uppgifter i Valiweb mm.

ValiWeb-akten skrivs ut och kopieras tillsammans med insanda kopior i tre ex. Ett ex sparas under tre ar pa CV,
ett gar per post till bedomare och det tredje gar till larosatet.

H kontaktar V med paborjade akter som ej fardigstallts for ytterligare hjalp och stéd kring fardigstallandet av
akten.

H kan se alla akter oavsett status, dvs fran skapat till avslutat drende. H kan darigenom ge stod at alla inblandade,
aven till branscher och larosaten.

H ar kontaktperson med alla inblandade i darendet, dvs validand, bedomare och larosate.

Nationell bransch/bedémare

Branschen ar delaktig i den fortlépande utvecklingen av strukturen i ValiWeb, webbformularets utformning samt
beddmningsstruktur.

Branschen utser pa nationell nivd bedémare inom sitt omrade.

Kontinuerlig kontakt med CV.

Beddémare ”"B”

B ar utsedd av sin nationella bransch och trygg i sin roll.

B ar val insatt i GY2011, utbildningsstrukturer och de behdrighetskrav som stéllts i berérda yrkesamnen.
B gor samtliga bedomningar inom sitt omrade oavsett laroséate eller geografisk spridning.

B far akten per webb och kopiorna per post.

B har alla kontaktuppgifter till V om ytterligare underlag (t ex intervju) kravs.

B tar stdllning till den beddmningsstruktur som dverenskommits for respektive bransch — om tillracklig teoretisk
kunskap finns, bredd inom yrket, tid inom yrket etc.

Lankar till UHR:s behorighetskrav finns i ValiWeb med omedelbar narhet till respektive yrkesdmne som
beddmningen avser

B ger vagledande rad for amnesbehdrighet (Tillrackligt — Ej tillrdckligt). B ger dven fortydligande kommentarer
kring sin bedémning déar det sa kréavs.

Utover aktens innehall redogdr B dven for vad som ligger till grund for sina stallningstaganden.

For larosatet ar B tillgdnglig for ytterligare radgivning genom CV.
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Larosate ”L”
L som anvander ValiWeb ingar i ett natverk tillsammans med CV.

Genom natverket har L tillgang till alla nationella branscher, yrkesexperter, brett kompetensutbyte, samsyn kring
antagningsfragor och information samt stdd av varandra i att gora likvdrdiga bedémningar.

Larosatet gor den slutliga bedomningen och ar den aktér som meddelar detta till validanden.

Larosatet kan skriva ut ett "beddmningsunderlag” (beslutsintyg), dar alla vasentliga uppgifter samlats, dvs
validandens personuppgifter, adress, telefon samt inom vilka yrkesamnen kunskapskriterierna uppfyllts.

Samtliga L kan digitalt och i realtid se och ta del av alla akter i ValiWeb samt anvanda varandras bedémningar.

L har tillgang till statistiksammanstallningar via CV, t ex antal valideringar, resultat/amnen, medelvirden,
procenttal, man/kvinnor mm.

Superadmin (personal pa CV)

Utover behorigheter och uppgifter samma som handldggaren haller Superadmin kontakt med branscher,
ldrosdten och webbtekniker.

Har kontakt med forskare inom omradet samt berérda myndigheter.

Administrativ hantering pa systemniva i ValiWeb, t ex yrkestrukturer, I6senord, uppdateringar av information,
lankhantering mm.

Har stora anvandarrattigheter och madjligheter till justeringar samt vissa strukturella forandringar i ValiWebs
flexibla system.

Verkstaller natverkets dnskemal till forbattring och utveckling av Valiweb.
For narvarande finns fyra superadmin pa CV.
Kontinuerlig och 6msesidig kontakt uppratthalls med extern webbexpertis.

Kan ta fram statistik baserad pa valfria kriterier.

Webbtekniker (extern aktor)
Utfor Superadmins bestallningar ifraga om tekniska kompletteringar och férbattringar.

Svarar for saker backup och teknisk kompetens
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Bilaga 11

Gunnar Sundstrom, Statistik — yrkeslararvalidering
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41 K 1 1 0
42 K 1 5 3
43 K 1 5 3
44 K 1 1 3
45 M 1 5 0
46 M 1 4 1
47 K 1 5 2
48 K 1 5 3
49 K 1 5 3
50 M 1 3 0
51 M 1 3 0
Antal anv 51
Medel akter/anv 1,1
Medel tillrackligt 4
Medel ej tillrdckligt 1,5
Tillrackligt man 3,9 ej 0,8
Tillrackligt kvinnor 4 ej 2,1
Yrkesimnen
B B B o Th TR F F
= 3 2 E£3% &£% 8% 8 B
Amne b L £ Z < I = £ £E£ ® o
= 3 E T = T 25 s <
R RS 5 2
E = -
Amnet Administration 0 1 0,0% 0 0 0 1 0 1
Amnet Biologi - Naturbruk 0 2 0,0% 0 0 2 0 2 0
Amnet Bygg och anldggning 12 0 100,0% 12 0 0 0 12 0
Amnet Dator- och kommunikationsteknik 1 1 50,0% 1 0 0 1 1 1
Amnet Dryckeskunskap 1 2 33,3% 0 1 0 2 0 3
Amnet Elektronik 1 0 100,0% 1 0 0 0 1 0
Amnet Elektronikproduktion 0 1 0,0% 0 0 1 0 1 0
Amnet Elektroniksystem (avseende kurserna
Bild- och ljudanlaggningar,
Kontorstekniksystem och Tradl6sa
radiosystem) 0 1 0,0% 0 0 1 0 1 0
Amnet Elektroteknik 1 0 100,0% 1 0 0 0 1 0
Amnet Energiteknik 0 1 0,0% 0 0 1 0 1 0
Amnet Eventteknik 0 1 0,0% 0 0 1 0 1 0
Amnet Fordons- och transportbranschen 5 0 100,0% 5 0 0 0 5 0
Amnet Fordonsteknik 4 0 100,0% 4 0 0 0 4 0
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Amnet Fritids och friskvardsverksamheter 0 1 0,0% 0 0 0 1 0 1
Amnet Férsiljning och kundservice 2 1 66,7% 0 2 0 1 0 3
Amnet Gerontologi och geriatrik 2 1 66,7% 0 2 0 1 0 3
Amnet Godshantering 3 0 100,0% 3 0 0 0 3 0
Amnet Godstransporter 3 0 100,0% 3 0 0 0 3 0
Amnet Grundldggande vard och omsorg 1 0 100,0% 0 1 0 0 0 1
Amnet Handel 0 1 0,0% 0 0 0 1 0 1
Amnet Hantverk 2 1 66,7% 0 2 0 1 0 3
Amnet Hantverkskunskap 2 1 66,7% 0 2 0 1 0 3
Amnet Hotell (avseende kursen Frukost och

bufféservering) 2 0 100,0% 0 2 0 0 0 2
Amnet Hotell (avseende kursen

Hotelladministration) 1 1 50,0% 0 1 0 1 0 2
Amnet Hotell (avseende kurserna Logi,

Reception 1, Reception 2 och Reception 3) 2 1 66,7% 0 2 0 1 0 3
Amnet Hotell (avseende kurserna

Vaningsservice 1, Vaningsservice 2 och

Vaningsservice 3) 2 0 100,0% 0 2 0 0 0 2
Amnet Husbyggnad 8 0 100,0% 8 0 0 0 8 0
Amnet Husbyggnad - specialyrken 2 0 100,0% 2 0 0 0 2 0
Amnet Hygienkunskap 8 1 88,9% 3 5 1 0 4 5
Amnet Halsa 1 0 100,0% 0 1 0 0 0 1
Amnet Industrirérteknik 1 0 100,0% 1 0 0 0 1 0
Amnet It i vard och omsorg 10 1 90,9% 0 10 0 1 0 11
Amnet Konferens och evenemang 2 2 50,0% 0 2 0 2 0 4
Amnet Lager och terminal 2 0 100,0% 2 0 0 0 2 0
Amnet Livsmedels- och naringskunskap 7 2 77,8% 3 4 1 1 4 5
Amnet Mat och dryck i kombination 1 0 100,0% 0 1 0 0 0 1
Amnet Materialkunskap 1 0 100,0% 1 0 0 0 1 0
Amnet Matlagningskunskap 7 1 87,5% 3 4 1 0 4 4
Amnet Medicin 10 2  83,3% 0 10 0 2 0 12
Amnet Mekatronik 1 0 100,0% 1 0 0 0 1 0
Amnet Motor och réjmotorsag 2 0 100,0% 2 0 0 0 2 0
Amnet Mur- och putsverk 1 0 100,0% 1 0 0 0 1 0
Amnet Maleri 4 0 100,0% 4 0 0 0 4 0
Amnet Maltids- och branschkunskap 7 2 77,8% 3 4 1 1 4 5
Amnet Manniskan 11 0 100,0% 0 11 0 0 0 11
Amnet Manniskans sikerhet 1 11 8,3% 0 1 0 11 0 12
Amnet Mdnsterkonstruktion (avseende

kurserna Datoriserad moénsterhantering och

Datoriserad monsterhantering 2) 0 2 0,0% 0 0 0 2 0 2
Amnet Ménsterkonstruktion (avseende

kurserna Monsterkonstruktion 1 och

Monsterkonstruktion 2) 2 0 100,0% 0 2 0 0 0 2

95



Amnet Naturbruksteknik avseende kursen

Fordon och redskap 2 0 100,0% 2 0 0 0 2 0
Amnet Naturbruksteknik avseende kursen

Lastmaskiner och truckar 1 1 50,0% 1 0 1 0 2 0
Amnet Naturbruksteknik avseende kurserna

Avverkningsmaskiner, Skogsmaskiner ?

specialisering, Smaskalig skogsteknik,

Terrangtransporter och Virkestransport med

skotare 2 0 100,0% 2 0 0 0 2 0
Amnet Naturbruksteknik avseende kurserna

Lantbruksmaskiner 1 och Lantbruksmaskiner

2 0 2 0,0% 0 0 2 0 2 0
Amnet Natverksteknik 1 0 100,0% 1 0 0 0 1 0
Amnet Pedagogik i vard och omsorg 2 0 100,0% 0 2 0 0 0 2
Amnet Pedagogiskt arbete 5 1 83,3% 0 5 1 0 1 5
Amnet Personbilsteknik 2 0 100,0% 2 0 0 0 2 0
Amnet Persontransporter 2 2 50,0% 2 0 2 0 4 0
Amnet Psykiatri 1 10 9,1% 0 1 0 10 0 11
Amnet Sammanfogningsteknik 1 0 100,0% 1 0 0 0 1 0
Amnet Serveringskunskap 1 0 100,0% 0 1 0 0 0 1
Amnet Service och bemétande 1 2 83,3% 3 7 1 1 4 8
Amnet Serviceteknik_naturbruk 2 0 100,0% 2 0 0 0 2 0
Amnet Sjukvard 8 0 100,0% 0 8 0 0 0 8
Amnet Skog, mark och vatten 0 2 0,0% 0 0 2 0 2 0
Amnet Skogsproduktion 2 0 100,0% 2 0 0 0 2 0
Amnet Systemkunskap 1 0 100,0% 1 0 0 0 1 0
Amnet Teknik i vard och omsorg 3 10 23,1% 0 3 0 10 0 13
Amnet Transportteknik 3 0 100,0% 3 0 0 0 3 0
Amnet Tra 6 0 100,0% 6 0 0 0 6 0
Amnet Turism (avseende kurserna Aktiviteter

och upplevelser, Guide och reseledare,

Vardskap pa resmalet och Turistbyraservice) 1 0 100,0% 0 1 0 0 0 1
Amnet Turism (avseende kurserna

Besoksnaringen, Hallbar turism och Resmal

och resvégar) 2 1 66,7% 0 2 0 1 0 3
Amnet Turism (avseende kurserna

Marknadsfoéring och forsaljning,

Reseproduktion och forsaljning samt Resmal

och resvégar) 1 0 100,0% 0 1 0 0 0 1
Amnet Tatskikt i vatrum 5 1 83,3% 5 0 1 0 6 0
Amnet Utstillningsdesign 0 1 0,0% 0 0 0 1 0 1
Amnet Verktygs- och materialhantering 1 0 100,0% 1 0 0 0 1 0
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Amnet VVS-teknik (avseende kurserna
Entreprenadteknik, Sanitetsteknik 1,
Sanitetsteknik 2, VVS-teknik, VVS svets och
|6dning ror, VVS gassvetsning ror,

Varmeteknik 1 och Varmeteknik 2) 1 0 100,0% 1 0 0
Amnet VVS-teknik (avseende kurserna VVS

TIG-svetsning och VVS svets industriror) 1 0 100,0% 1 0 0
Amnet Vard och omsorg 12 0 100,0% 0 12 12
Totalt antal @mnen 78

Amnen tillrackligt 215

Amnen ej tillrackligt 75

Medel i % tillrdckligt 74,1

Man tillrackligt 100 83,3%

Kvinnor tillrackligt 115 67,6%

Man ej tillrackligt 20 16,7%

Kvinnor ej tillrackligt 55 32,4%

Man totalt 120

Kvinnor totalt 170
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Bilaga 12: Kontaktuppgifter till parterna i ELIA 2

Kontaktpersoner

LTU Skelleftea Gunnar Landsell gunnar.landsell@ltu.se

KWH Mirka Oy Jonas Sandlin jonas.sandlin@mirka.com
Optima samkommun Solveig Hortans solveig.hortans@optimaedu.fi
Rénnskar Linn Andersson linn.andersson@boliden.com
Skelleftea kommun Gunnar Sundstrom, CV gunnar.sundstrom@skelleftea.se
Torgar Naeringshage Morten Horn mh@torgar.no

Umea universitet Torvald Wictorsson torvald.wictorsson@umu.se (t o m juni -14)
Universitet i Nordland Ingjerd Fredriksen ingjerd.fredriksen@uin.no
Yrkeshogskolan Novia Thomas Bockelman thomas.bockelman@novia.fi
Abo Akademi Majlen Saarinen majlen.saarinen@abo.fi

ELiA 2:s webbsida

Projektets webbsida www.elia2.org ska finnas tillgdnglig i fem ar efter projekttidens utgang, 2014-2018.

Dar hittar du denna rapport, dar bilaga 13 ar en extern utvardering, utférd av foljeforskaren Ingrid Olsson,
Link6pings universitet.

Halsningar fran oss

i ELIA 2


file://kommun.skelleftea.se/root/common/klk/Tillväxtkontor/1.%20Projekt/ELiA%202/Slutrapport/Slutrapport%20hösten%20-13/www.elia2.org%20

Bilaga 13:
Extern utvardering av universitetslektor Ingrid Olsson, Linképings universitet
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Ingrid Olsson
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Sammanfattning

ELIA 2, Erkdnnande av larande i arbetet, genomférdes 2010-2013 och var ett sambetsprojekt mellan
universitet, hogskolor, foretag och kommuner i Norge, Sverige och Finland. Tolv aktorer fran
Osterbotten, Visterbotten och Nordland fylke var involverade, och projektet finansierades av EU
genom Botnia-Atlanticaprogrammet. Botnia-Atlantica ar ett gransregionalt samarbetsprogram mellan
Sverige, Norge och Finland. Malet for Botnia-Atlantica ar att starka den Ost-vastliga dimensionen och
langsiktigt medverka till 6kad integration och samverkan i regionen for att uppna starkare tillvaxt och

hallbar utveckling.

Vintern 2012 fick Ingrid Olsson, LinkOdpings universitet, i uppdrag att utvardera ELiA 2. Uppdragsgivare
var de parter som genomforde projektet. Utvarderingen dgde rum under slutet av projektet och kan

delvis betraktas som en processutvardering. Rapporten baseras i huvudsak pa intervjuer och dokument.

Projektets malsattningar var att skapa en gemensam nordisk plattform for kartlaggning, validering och
bedomning av reell kompetens och att utveckla, kvalitetssakra och testa kartlaggningsmetoder och
resultat. Projektet avsag ocksa att bedriva ett langsiktigt opinionsarbete inom omradet och att utveckla

gemensamma kurser.

Utvarderingen visar att systematiseringen av valideringsprocessen har utgjort projektets kdrna. Deltagarna
utvecklade saledes en gemensam forstaelse for hur valideringsprocessen bor ga till, och detta har utgjort
den gemensamma nordiska plattformen. ELIA 2 har bidragit till att kvalitén i valideringsprocessen har
kunnat sakerstallas pa ett helt annat satt an tidigare. Valideringsprocessens olika delar identifierades och
analyserades. De omraden i valideringsprocessen som fokuserades var: rekrytering, information och
utbildning till verksamheten/studerande, vagledning, kartlaggning, metoder for validering,

kvalifikationskrav pa kartlaggare/bedémare och bedémning.

Projektet har haft ett kvantitativt matt: projektet skulle genomfora 80 case. Detta mal har uppnatts -
159 case har genomforts. De valideringar som genomfordes har haft olika malsattning, sasom behdorighet
till utbildning (2 fall), grund for ett tillgodordaknande i kurser (7 fall) och kartldggning av befintlig kompetens
(3 fall). Att projektdeltagarna arbetat med valideringar med olika malsattning har bidragit till att kunskapen
och forstaelsen for omradet har 6kat. Flera nya fall provades och kan betraktas som goda exempel att ta

efter i framtiden. Tydligt ar att de valda fallen tillhér yrkesomraden med lagre status. | ett land avslutades
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inte nagot fall. Tva tredjedelar av de personer som genomgatt en provning var kvinnor. En férklaring till att
det ar flest kvinnor som har validerats ar att manga av de case som har genomforts tillhor lararyrket, och

dar ar kvinnorna som regel 6verrepresenterade.

Utvarderingen visar att deltagande parter har varit olika aktiva i att bedriva ett opinionsarbete. En del har
bedrivit opinionsarbete internt, andra bade internt och externt. De parter som har arbetat med
erkdnnandet av kunnandet i arbetslivet langst har pa ett mer systematiskt satt arbetat med

opinionsarbetet bade internt och externt.

Enligt projektansokan var det tankt att ELIA 2 skulle utveckla gemensamma kurser, men dessa kom aldrig
att genomforas. Flera olika ambitiosa utvecklingsforsok gjordes under projektets gang. Om ledningen pa
universiteten och hogskolorna tyckt att fragan varit tillrdckligt angeldagen hade féormodligen kurserna

kunnat genomféras. Emellertid utvecklades kurser som kan anvandas i framtiden.

Projektet beslot att en hogskola skulle utveckla och testa en arbetsmodell for att underlatta arbetslosa
utlandska akademikers intrdde pa arbetsmarknaden. Modellen bestar av tre delar: validering,
kompetensutveckling och arbetsmarknadsprogram. Utvarderingen visar att de arbetslosa utlandsfodda

akademiker som deltog i projektet fick arbete efter projektets genomforande.

Utvarderingen visar att ELIA 2 har varit en lyckad satsning. Det gransoverskridande samarbetet har medfort
att kunskapen och kompetensen har 6kat bland deltagarna. En dévervdgande del av de som prévades for
behorighet till utbildningen antogs. Nar det géller tillgodordknandet av kurs, fick drygt halften av de som
slutfort valideringen tillgodordkna sig kurser inom utbildningen. For att kompetensbristen inom arbetslivet
i den berorda regionen ska minskas bor dock ocksd yrken med hogre status omfattas av validering.
Intrycket ar att bland deltagarna har Finland storst erfarenhet i fragan, foljt av Sverige och darefter Norge.
Pa sikt kan projektet leda till att fler sbkande kan fa behdrighet, att rekryteringen breddas och att
studietiden kan foérkortas, men da kradvs det att vissa omraden utvecklas. Ett fortsatt gransoverskridande

samarbete kan utgora en viktig del av utvecklingsarbetet.
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1. Inledning

1.1 Bakgrund

Projektet ELiA, Erkdnnande av larande i arbetet, genomférdes 2008-2009 och var ett sambetsprojekt
mellan universitet, hogskolor, foretag och kommuner i Norge, Sverige och Finland. Ett 15-tal aktorer
fran Osterbotten, Vasterbotten och Nordland fylke var involverade i projektet. ELiA finansierades av EU
genom Botnia-Atlanticaprogrammet. Botnia-Atlanticaprogrammet syftar till att 6ka samarbetet mellan
Norge, Sverige och Finland i regioner langs en eller flera gemensamma granser. Ett av programmets
prioriterade omraden ar "Tillvaxt genom samverkan” som syftar till att forbattra tillvaxten i Botnia-

Atlanticaregionen. Ett tema inom omradet ror kompetensfragor.

| projektansdkan papekas att de deltagande regionerna i ELIA ar glest befolkade och att foéretagen har
svart att hitta tillrackligt kompetent personal. Samtidigt ar arbetslosheten stor, och manga unga
manniskor lamnar regionen. En central tanke med projektet var att sdokande till universitet och
hogskolor med otillracklig formell kompetens men med informell kompetens i 6kande omfattning
kunde antas. Pa sikt kunde detta leda till breddad rekrytering och 6kad kompetensférsorjning i den

berdrda regionen.

Skelleftea kommun i Sverige ledde projektet. Ledande samarbetspartner i Finland och Norge var Optima

samkommun i Jakobstad respektive Torgar Nzaeringshage i Brenngysund.

Projektets malsattningar var:

e  att etablera ett partnerskap mellan aktérerna
e  att 6ka kunskapen om larande i arbetslivet

e att bygga upp en gemensam fortrogenhet med de system som anvands for att dokumentera och bedéma reell
kompetens i landerna pa universitets- och hogskoleniva

e beddma forutsattningarna for ett gemensamt nordiskt projekt i regionen for bedémning av reell kompetens

Botnia-Atlanticaprogrammets utvardering av projektet visade att malen till stor del var uppfyllda, och att
det ost-vastliga samarbetet hade starkts genom partnerskapet. Projektets framsta resultat var att ett
tydligt samarbete etablerades mellan ndgra av partnerna. | uppfdljningen papekades dock att mycket tid
hade dgnats at att forsta landernas regelverk, utbildningsstruktur och praxis, vilket medférde att tiden for

att utveckla gemensamma metoder for att bedéma reell kompetens varit otillracklig.
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Projektet resulterade i att:

e ett partnerskap byggdes upp mellan hogskolor, universitet, féretag och kommuner

e parterna fick kunskap om Work Based Learning (WBL) samt de metoder som anvands for att synliggdra och
dokumentera ldrandet i ldnderna

e finska erfarenheter av europeiska ramverket kring WBL spreds

e en 6kad insikt om mojligheterna att bygga en nordisk plattform fér erkannande av larande i arbetslivet

Deltagarna i projektet menade att de etablerade ett partnerskap, att de larde kanna varandras kultur och
arbetssatt och att de litade pa varandra. Parterna ville fortsatta att utveckla omradet. De ansokte om ett

etableringsprojekt, ELiA 2, och beviljades medel av Botnia-Atlanticaprogrammet.

1.2 ELiA 2

ELiA,2 genomfordes 2011-2013 och var ett samarbete mellan universitet, hodgskolor, féretag och
kommuner i Norge, Sverige och Finland. | projektet var 12 parter involverade, varav fem universitet och
h('igskolor.19 Arbetssokande, personer som arbetsvaxlade och sokande till universitet och hogskolor

medverkade ocksa i projektet. Samordnare for projektet var Skelleftea kommun.

ELiA 2 syftade bland annat till att skapa en gemensam nordisk plattform for kartlaggning, validering och
beddmning av reell kompetens. | projektansdkan papekas att arbets- och studentmarknaden har mycket
gemensamt i Norge, Sverige och Finland och att det finns behov av att utveckla en gemensam syn pa
beddmning av reell kompetens. Projektet ansags ocksa pa sikt kunna bidra till ett annat forhallningssatt
fran universitet och hégskolor sida nar de galler fragor rorande reell kompetens. Antalet vuxna sékande till
universitet och hogskolor forvdantades oka eftersom de sdkande kunde fa tillgordkna sig vissa delar av
utbildningen. Kommuner, féretag, organisationer och individer tjanade pa en utveckling inom omradet. Av
projektansékan framkommer att prévningen av den reella kompetensen framst galler sékande till
universitet och hogskolor, men att dven andra grupper kan komma ifraga, sdsom anstéllda i foretag,

kommuner, arbetssokande och arbetsvaxlare.

19 Norge: Brgnngy kommune, Torgar Naeringshage (Brgnngysund), Universitetet i Nordland (UiN)
Sverige: Boliden AB Ronnskar, Luled tekniska universitet (LTU), Skellefted kommun, Umea universitet (UmU)

Finland: KWH Mirka Oy Mirka, Systemintegrasjon AS, Yrkeshdgskolan Novia, Optima samkommun (Jakobstad), Abo
Akademi (AA)
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Projektets huvudsakliga malsattningar var att:

e skapa en gemensam nordisk plattform for kartlaggning, validering och bedémning av reell kompetens
e utveckla, testa och kvalitetssakra metoder for att kartlagga och bedéma reell kompetens
e bedriva ett langsiktigt opinionsarbete (sprida resultatet och paverka instanser)

e utveckla och testa gemensamma kurser (for i forsta hand studieovana personer)

Arbetet skulle organiseras i fyra olika kategorier av grupper: styrgrupp, arbetsgrupp hdogskolor,
intermediarer (kommunala och regionala) och nationella arbetsgrupper. Projektet hade som avsikt att
arrangera fem olika seminarier pa de olika universitets- och hogskoleorterna. Tanken med seminarierna
var att parterna skulle byta erfarenheter, planera, rapportera och félja upp de olika aktiviteterna. Andra

aktérer inom omradet kunde ocksa bjudas in.

1.3 Utvarderingens syfte och upplaggning

Utvarderaren har infér granskningen haft kontakt med projektsamordnaren, en representant for ett
larosate samt hogskolegruppen. Syftet med utvarderingen har varit att granska de fyra ovan namnda
malsattningarna. Emellertid testades inga gemensamma kurser utan istallet utarbetades och testades en
arbetsmodell for utlandska arbetssokande akademiker, och det &r denna arbetsmodell som blev foremal

for granskningen.

| fokus for utvarderingen star samarbetsparternas asikter och erfarenheter av projektet. Begreppet
erfarenheter anvands synonymt med upplevelser. Sadledes har inte de personer som validerats varit

foremal for utvarderingen.

Foljande fragor har legat till grund for utvarderingen:

Nordisk gemensam plattform. Vilka var de bdrande tankarna? Vilka parter har varit involverade i
utformandet av plattformen? Hur har samarbetet fungerat i det egna landet och mellan landerna? Vilka

utmaningar kvarstar?

Utveckla, kvalitetssdkra och testa kartldggningsmetoder och resultat. Vilken typ av metoder har anvants
och hur har de kvalitetssidkrats? Vilka case har genomforts, och varfor dessa? Utfallet? Vilka effekter har

samarbetet haft for utvecklingen av omradet? Vilka var hindren?
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Opinionsarbete. Hur har opinionsarbetet bedrivits? Vilka effekter har samarbetet haft for opinionsarbetet?

Vilka var svarigheterna?

Arbetsmodell for utléindska arbetssékande akademikers etablering pa arbetsmarknaden. Innehall? Utfall?

Vilka utmaningar kvarstar?

Utvarderingen inleds med ett metodavsnitt dar val av metod, genomférande, etiska stallningstaganden,
bearbetning av material och metoddiskussion redovisas. Detta foljs av separata avsnitt dar de fyra
omradena som projektet beslutade skulle bli foremal for uppdraget granskas. Rapporten avslutas med ett

kapitel dar utvarderingsresultaten och slutsatsernas diskuteras.

2. Metod

Utvarderingen skedde under projektets sista ar och slutrapporterades den 1 december 2013. Det empiriska
materialet har i huvudsak utgjorts av dokumentgranskning samt intervjuer. Dessutom har utvarderaren
deltagit i tva telefonmoten, tva seminarier samt tva moéten dar bedémning av enskilda case diskuterades.
Utvarderingen kan delvis betraktas som en processutvardering. | viss man har det varit mojligt att folja
processen genom den skriftliga dokumentation som deltagande parter har fort under projektets gang. Av
projektansdkan framkommer att det var tankt att en forskare skulle folja projektet. Finansieringen skars

ner i ett sent skede i ansékningsprocessen. Darfér kunde inte projektet finansiera en foljeforskare.

2.1 Intervjuer

For att ta reda pa parternas asikter och erfarenheter har individuella intervjuer anvants. Urvalet av
respondenter gjordes i samrad med uppdragsgivaren, och tanken var att de olika parterna i projektet skulle
vara representerade. Sammanlagt intervjuades 15 personer: 10 fran universitet och hogskolor, 2 fran
foretag och 3 fran kommuner. Bland de intervjuade personerna aterfinns representanter fran Norge (4) ,

Sverige (6) och Finland (5).

Datainsamling via intervjuer genomfordes under perioden mars-september 2013. En 6vervdagande del av
intervjuerna genomfordes i samband med projektets femte gemensamma seminarium i Umea i april 2013.
Dessutom har tre telefonintervjuer genomforts. Intervjuernas langd varierade mellan 20 minuter och upp

till en timme. Vissa personer har ocksa intervjuats vid ett par olika tillfdllen, och i nagra fall har ocksa
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kompletterande fragor stallts via e-mail. Intervjuerna har som regel bandats, och under intervjuerna

gjordes aven faltanteckningar.

Fragestallningarna under intervjuerna har rort de fyra ovan namnda omradena (se fragorna under
respektive omrade). Urvalet av parter som skulle intervjuas inom respektive omrade skedde i samrad med
projektledaren. Intervjuerna har i huvudsak varit semistrukturerade, och informanterna har oftast fatt ta

del av fragorna i forvag.

2.2 Dokument

De dokument som har anvants i denna utvardering ar av olika karaktar. En del dokument har varit officiella
dokument, sasom projektansékan och Bottnia-Atlanticas beslut att bevilja medel. Andra typer av
dokument som anvants ar av karaktdren arbetsmaterial. De sistndamnda dokumenten har utvarderaren
framforallt haft tillgang till via en digital plattform skapad for projektdeltagarna. ELIA 2 har ocksa en
officiell hemsida dar vissa dokument finns utlagda, sdsom nyhetsbrev och programmen for de fem

genomforda seminarierna.

Arbetsmaterialet bestar bland annat av minnesanteckningar/protokoll fran de olika arbetsgruppernas
telefonmoten och fysiska moten (styrgrupp, arbetsgrupp hogskolor, arbetsgrupper intermediarer och
nationella arbetsgrupper). Antalet moten som de olika arbetsgrupperna har genomfort varierar. Darfor
skiftar omfattningen av den efterlamnade dokumentationen. Projektet har genomfdért fem seminarier.
Dessa har dokumenterats, vilket har utgjort ett annat viktigt underlag. Parternas halvtidsdokumentation

och andra typer av uppféljningar har utgjort centrala dokument.

Projektdeltagarna har ocksa bidragit med olika typer av statistiska uppgifter rérande personerna som
validerats (casen). Vidare har det kartlaggningsverktyg som anvants av flera aktorer varit tillgangligt for

utvarderaren via en digital plattform.

2.3 Etiska stallningstaganden

Rapporten foljer Vetenskapsradets i Sverige (2011) utarbetade etiska principer inom humanistisk och
samhallsvetenskaplig forskning: Informationskravet, samtyckeskravet, konfidentialitetskravet och
nyttjandekravet. Inga personer namns vid namn och samtliga respondenter har fatt information om
utvarderingens syfte och gett sitt samtycke. | samband med projektets femte seminarium i april 2013
presenterades utvarderingens uppldaggning och fokus. Ett etiskt forhallningssatt har varit av stor vikt vid

analysarbetet och vid redovisningen av materialet.
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2.4 Bearbetning av materialet

Dokumenten och intervjuerna har i huvudsak bearbetats med hjalp av kvalitativ innehallsanalys. Under
analysarbetet har tolkningarna kontinuerligt problematiserats och ifragasatts. Metodlitteratur har anvants
for att ge stod at bearbetningen, tolkningen och analysen av materialet. Projektledaren har ocksa last och

kommenterat texten.

| de olika delarna i utvarderingen har data hamtats fran bade intervjuerna och dokumenten. Det inspelade

materialet har till stora delar transkriberats, och en bandspelare avsedd for transkribering anvandes.

2.5 Metoddiskussion

Det faktum att utvarderingen dgde rum nar projektet fortfarande pagick kan ha paverkat informanternas
utsagor. Om utvarderingen istdllet gjorts efter att projektet genomfoérts, hade deltagande parter
formodligen haft mer distans till projektet. Eftersom granskningen gjordes under projektets slutfas har det
inte varit mojligt att ta del av hela processen. Till viss del har det dock varit mojligt att folja processen

genom de olika typerna av skriftliga dokument som forts under projektets gang.

Urvalet i denna studie utgors av de i projektet deltagande parterna. Vissa av parterna har varit mer aktiva i
projektet, varfor deras utsagor har blivit mer tongivande. | fokus foér denna utvardering star parternas
erfarenheter och asikter, och de ar genuina. Om utvarderingen hade fokuserat pa de personer som
genomgatt valideringen hade resultatet formodligen blivit annorlunda. Det fanns dock fa skriftliga
dokument som beror deras erfarenheter och asikter. Det har inte heller varit méjligt att inom ramen for

utvarderingen genomfdra intervjuer med validanderna.

Intervjuerna har spelats in och det har varit mojligt att lyssna till informanternas berattelser vid flera

tillfallen, vilket bidragit till att materialet har kunnat analyseras djupare och under en langre tid.

3. Nordisk gemensam plattform

3.1 Idéer - valideringsprocessen
Avsikten var att ELIA 2 skulle skapa en gemensam nordisk plattform foér kartlaggning, validering och
bedomning av reell kompetens. Nagon gemensam fysisk plattform skapades inte, utan istallet utvecklades

idéer och en gemensam forstdelse for hur valideringsprocessen boér ga till. De valideringar som
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genomférdes har haft olika malsattning, sdsom behdérighet till utbildning, grund for ett tillgodordknande i
kurser och kartlaggning av befintlig kompetens. Detta ar huvudforklaringen till att det inte har utvecklats
en gemensam fysisk plattform, papekar informanterna. Regelverket ser ocksa olika ut i landerna, och de
nationella riktlinjerna ar inte heller alltid tydliga, vilket ar andra forklaringar till att en fysisk plattform inte

utvecklades.

Vid telefonmoten, arbetsmoéten och seminarier diskuterades valideringsprocessens olika bestandsdelar.
Samtalen mynnade ut i att valideringsprocessens olika delar identifierades och analyserades. Detta har inte
varit tydligt tidigare, papekar informanterna, och projektet har bidragit till att kvalitén i
valideringsprocessen har kunnat sdkerstdllas pa ett helt annat satt an tidigare. De delar i
valideringsprocessen som inte fungerat tillfredsstillande inom verksamheten har synliggjorts. Aven de
parter som har arbetat med fragan under en langre period menar att projektet har synliggjort brister i hur
fragan hanterats inom verksamheten. Att fa jamfoéra hur olika lander hanterar fragan har varit speciellt

vardefullt. Har nedan foljer omraden i valideringsprocessen som har fokuserats:

Rekrytering

e Information och utbildning till verksamheten/studerande
e Viagledning - handledarens/studievagledarens roll

e  Kartldggningsinstrument

e  Metoder for validering

e  Kvalifikationskrav pa kartlaggare och bedomare

e Bedbmning

3.2 Olika arbetssatt och metoder
Den del i valideringsprocessen som utgjort kdrnan i projektet var utveckling, prévning och utvardering av
olika arbetssdtt och metoder for validering, pdpekar deltagande parter. Under de gemensamma

seminarierna prioriterades dessa omraden.

Under projektets gang blev det tydligt att flera av de deltagande parternas kartlaggning av
studerandes/arbetsokandes/arbetstagares kompetens var bristfallig. Vid ett av de gemensamma
seminarierna presenterades ett kartlaggningsverktyg som CV, Centrum for vagledning och validering i
Skelleftea (ValiWeb) har utvecklat, och som prdévats inom vissa @amnesomraden. Flera av projektdeltagarna

beslot att de skulle anvanda kartlaggningsverktyget. Kartlaggningsverktyget anpassades och
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vidareutvecklades efter deltagande parters behov och 6nskemal. Bade foéretag, universitet och hogskolor
fran deltagande lander anvdnde verktyget och kartlaggningsverktyget prévades gentemot nya

amnesomraden.

Vid de gemensamma seminarierna problematiserades och diskuterades lampliga metoder. For att

synliggora yrkeskunskapen testades foljande metoder:

e Genomgang av bifogade handlingar (utbildning och arbete)
e Den s6kandes beskrivningar av yrkeskunskapen
e Intervjuer/samtal

e  Prov/tester

Vilken metod som anvandes varierade fran fall till fall. | vissa fall anvandes triangulering, det vill sdga flera
metoder nyttjades. De vanligaste metoderna var provning utifran bifogade handlingar och

intervjuer/samtal. Prov och tester for att bedoma kompetensen anvandes ocksa i vissa fall.

Som papekas i inledningen sa har olika typer av valideringar genomforts, vilket medfort att valideringen agt
rum i olika skeenden. | vissa utbildningar kravs speciella kvalifikationer (sarskild behorighet) for att antas,
och da agde valideringen rum innan den blivande studenten blev antagen. Universiteten och hégskolorna
var eniga om att valideringen gentemot kurser i utbildningen inte kunde ske forran den s6kande antagits
till utbildningen, och det hanger samman med finansieringen. Foretagen som var involverade i projektet

genomforde kompetenskartlaggning av personer som redan var anstallda.

3.3 Bedomningen och bedémarens kompetens

De case som testades ndr det gallde tilltrade till utbildning rorde Yrkeslararprogrammet i Sverige.
Kunskaperna prévades gentemot de kriterier inom amnet som var utarbetade av Universitet- och
Hogskoleradet i Sverige. Branscherna var involverade i bedémningen, och de lamnade ett underlag till

universitetet som tog stallning till om den s6kande skulle antas.

Projektdeltagarna var eniga om att det var kursansvariga och @mnesexperter som ansvarade for validering
och bedémning som lag till grund for tillgodordknande av kurser. Ibland ingick ocksa branschféretradare i
bedomargruppen, till exempel representanter for forskolan. | vissa fall bestamdes i forvag vilka kurser som
var lampliga att validera, medan i andra fall bestamdes valet av kurs efter genomgang av bifogade intyg.

Kunskaperna provades gentemot de larandemal som var uppstéllda i kursplanen.
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Valideringarna som genomfordes pa foretagen ansvarade avdelningschefer/expert pa foretaget for, och i
nagra fall var ocksa en hogskola involverad i bedomningen. Féretagen utarbetade de kunskapsmal som

provades.

3.4 Framtida behov
Deltagarna papekar att erfarenheterna fran projektet har visat att det finns fem omraden som behdver

utvecklas och sakerstallas i framtiden.

Resurser och tid

Projektdeltagarna konstaterar att arbetet med validering ar kostnadskrdavande och nuvarande resurser inte
ar tillrackliga. | dagslaget tacker inte de avsatta resurserna kostnaderna for valideringen, och for att
kvalitén i valideringen i framtiden ska sakerstallas ar det nédvandig att finanseringsfragan loses. Detta ar

ocksa en forutsattning for att fragan om validering ska fa en spridning inom hela verksamheten.

Organisationen

Larosdtena foreslar att en permanent namnd eller motsvarande for validering inrdttas vid
universiteten/hdgskolorna, nagot som inte funnits tidigare. Amnesexperter, administratérer och
handledare foreslas inga i namnden eller motsvarande. Projektet har kommit fram till att det bor finnas en
person som ansvarar for valideringen vid hogskolorna/universitet och foretagen. Tanken &r att denna
person ska halla sig uppdaterad inom omradet men ocksa ansvara for att sprida viktig information.
Foretagen papekar ocksa att det bor finnas en permanent enhet/organisation som ansvarar for fragan i

verksamheten.

Information, handledning och kunskapsspridning

Projektet har lett till att fler personer i verksamheten har fatt kunskaper om validering. Erfarenheterna fran
projektet visar dock att behovet av att sprida information och kunskaper om fragan ar stort. Bade berord
personal och studerande behoéver fa mer information och handledning i fragan. Informanterna menar att
det ar speciellt viktigt att ledningen pa universitet, hogskolor och féretag far ytterligare information och
kunskap om omradet. Detta utgor en forutsattning for att fragan ska fa legitimitet och spridning i

verksamheten.

Utbudet av kurser och organisering av utbildning

For att studerande ska fa en forkortad studietid kradvs det att utbildningarnas kursutbud forandras.
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Eftersom kurserna som regel erbjuds en gang per ar, sa innebar det att de studenter som far tillgodorakna
sig en kurs inte far mojlighet att |dsa en annan istallet. Projektet foreslar att utbudet av distanskurser samt
Oppna hogskolekurser Okas. Vidare papekar projektdeltagarna att kurserna i utbildningarna i vissa fall
behover géras om. Stoff som ar lampligt att validera bor samlas till speciella kurser sa att hela kurser kan

valideras istallet for delar.

Legitimitet

For att valideringen ska fa legitimitet kravs forandringar i synsattet och forhallningssattet till fragan,
papekar informanterna. Det dr en langsam process och det finns behov av mer riktade insatser. En
forutsattning for att valideringen ska fa legitimitet ar att bedémningarna haller en god kvalité och att

ledningen inom universitet, hogskolor och foretag ar involverade i fragan.

4. Casen och caseomraden

4.1 Malsattningen
Malsattningen med de genomfdrda valideringarna har varierat, och detta har ocksa varit en medveten

strategi fran deltagarnas sida. Tre olika typer av valideringar har genomforts:

e  behorighet
e tillgodordknande av kurs i utbildningen

e kompetenskartlaggning av befintlig personal

Totalt genomférdes 12 olika fall, varav Finland genomférde 7 och Sverige 5. Norge slutforde inte sitt fall. En
overvagande del av de valideringar som har genomforts kan hanforas till kategorin tillgodordknande av
kurs. Som framkommer av tabellen nedan fanns det tva fall som rérde behorighet till utbildning. Det ena
fallet som testades géllde behorighet till Yrkeslararprogrammet i Sverige, och det andra fallet rorde den

modell for arbetslosa utlandska akademiker som beskrivs i kapitel sex.
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Tabell 1: Malsdttningen med valideringen

Malséttning Norge Sverige Finland Antalet
Behorighet 2 2
Tillgodordknande av kurs  Avbrutit 2 5 7
Kompetenskartlaggning 1 2 3
Totalt 5 7 12

Validering for tillgodoraknande av kurs har som regel dgt rum efter att den sékande antagits. Exempel pa
amnesomraden som tillgodordaknades var farmaci, geografi, pedagogik, teknik och miljoplanering. Av
intervjuerna framkommer att universiteten/hdgskolorna som regel inte har mojlighet att genomfoéra
valideringar for tillgodordknande av kurs innan personen antagits. Utbildningsanordnarna far inte nagon
ekonomisk ersattning forran studenten antagits, och detta ar en brist i systemet, papekar informanterna.

Fler skulle antagligen s6ka utbildningen om de visste att de fick tillgodorakna sig kurser.

Som namndes ovan genomfdrdes ocksa kompetenskartlaggningar. En utbildningsanordnare kartlade
lararnas kompetens och tva foretag genomférde kompetenskartlaggning for en viss yrkeskategori,
tjansteman respektive laboratorieassistenter. Kompetenskartlaggningarna har sedan legat till grund for att

identifiera utbildningsbehov och en plan for framtida utbildningsinsatser.

Personer som befann sig i arbetslivet eller var arbetssékande och vars ambition var att ldsa vidare pa olika
nivder deltog i projektet, och de var ocksd malgrupperna enligt ansékan. Aven personer som redan antagits
till utbildning medverkade, eftersom universitet/hogskolor som regel inte kunnat finansiera verksamheten

innan personen antagits till utbildningen.

4.2 Case - fordelat pa olika aktorer och @mnesomraden

Ett av projektets huvudsyften har varit att testa ett antal case och malsattningen var att 80 case skulle
genomforas. Totalt har 159 case genomforts. Som framkommer av tabellen nedan har casen genomforts i
Finland och Sverige. Av intervjuerna med deltagande aktorer fran Norge framkommer att en forklaring till
att de inte avslutade casen var att de tidigare inte arbetat med validering i nagon storre omfattning, och
att de har behovt bygga upp en ny struktur for att organisera arbetet. En annan forklaring till att casen inte

avslutades var att personalen byttes ut.

114



Av tabellen nedan framgar att bade universitet/hogskolor och foretag genomfort valideringar, varav
universiteten/hégskolorna genomférde merparten av casen. De tva foretag som var involverade i projektet

och som ocksa genomforde valideringar var fran Sverige respektive Finland.

Tabell 2: Antalet genomforda case och typen av case”

Land Aktor Amne/kompetens Antalet
Norge

Utbildningsanordnare UiN Forskola Avbrutit
Sverige

Utbildningsanordnare UmU Yrkeslarare 49
Utbildningsanordnare UmU Forskollarare 13
Utbildningsanordnare LTU Akademiker invandrare (GIS-kurs) 2
Foretag Ronnskar Laboratoriepersonal 11
Finland

Utbildningsanordnare Aa/cLL Farmaci, magister 7
Utbildningsanordnare Aa/cLL Larare geografi 35
Utbildningsanordnare Aa/cLL Specialbarntradgardslarare 21
Utbildningsanordnare Novia Teknik 7
Utbildningsanordnare Novia Projekthantering (miljo) 3
Utbildningsanordnare Optima Personal — larare 9
Foretag Mirka Personal 2
Totalt 159

Tanken var att det skulle finnas en bredd i valet av fall, och att olika @mnesomraden skulle vara
representerade. Gemensamt for de omraden som har valts ar att de har en tydlig yrkesanknytning (se
tabell 2). Genom projektet har deltagarna i de olika landerna fatt mojlighet att testa olika yrkesomraden,

till exempel farmaceut, laboratorieassistent, larare och tekniker. Det vanligaste yrkesomradet var larare.

Flera informanter papekar att det inte har varit mojligt att genomfora valideringar inom vardomradet, pa

grund av att amnesfortradarna menar att de kunskaper och fardigheter som uppnas i arbetslivet inte

20 Norge: Universitetet i Nordland (UiN)
Sverige: Umea universitet (UmU), Lulea tekniska universitet (LTU), Boliden AB Rénnskar.

Finland: Abo Akademi (A ), Yrkeshdgskolan Novia, Optima samkommun (Jakobstad), KWH Mirka Oy Mirka
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motsvarar de krav som stalls i kurserna. Nagra informanter hdvdar att de @mnen som inte har en tydlig
yrkesanknytning ar svarare att validera, medan andra deltagare menar att det gar att validera alla amnen

och att kulturella forestallningar utgor ett hinder.

Av intervjuerna framkommer att ELIA 2 bidragit till en 6kad forstaelse for att det ar mojligt att prova nya
omraden. Erfarenheter fran ett land nar det galler valdidering inom ett omrade har spridits till 6vriga

deltagande lander.

4.3 Utfallet

Botnia-Atlanticaprogrammet stravar efter att 6ka jamstalldheten mellan man och kvinnor. | valet av case
har projektdeltagarna forsokt att ta hansyn till jamstalldhetsaspekten. Som framkommer av tabellen nedan
ar tva tredjedelar av de personer som genomgatt en provning kvinnor. En forklaring till att det ar flest
kvinnor som har validerats &r, att manga av de case som har genomforts tillhor lararyrket och dar ar
kvinnorna som regel Overrepresenterade. | projektet har det ocksa funnits tankar pa att vilja
yrkesomraden dar fler man ar verksamma, sasom lt-tekniker och processtekniker, men casen genomfordes

aldrig.

Tabell 3: Utfallet case — man/kvinnor

Malséttning Inlett validering Slutfért validering Fatt behérighet Fatt kompetens
tillgodordknad
Kvinnor Méin Kvinnor Méin Kvinnor Méin Kvinnor Méin
Behorighet 25 26 25 26 20 25
Tillgodoraknande 68 18 54 17 29 9
Kompetenskartlaggning 9 10 9 13
Totalt 102 54 88 56 20 25 29 9

Utfallet visar att en évervagande del (90 %) av de som prévades for behorighet till utbildningen antogs. Nar
det géller tillgodordaknandet av kurs fick drygt 50 % av de som slutfort valideringen tillgodorakna sig kurser
inom utbildningen. Hur mycket validanderna fick tillgodordakna sig varierar: en del fick en kurs
tillgodordknad, medan andra fick drygt halva utbildningen tillgodordknad. Personerna som fick minst halva
utbildningen tillgodordaknad hade som regel bade en lang arbetslivserfarenhet och utbildning som

tangerade omradet.
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De som fick tillgodorakna sig kurser fick som regel inte en forkortad utbildning eftersom universiteten och
hogskolorna inte kunde erbjuda studenterna att ldsa en annan kurs istéllet. Att ge en kurs vid tva olika

tillfallen skulle bli for dyrt, da studentunderlaget inte var tillrackligt omfattande.

5. Opinionsarbetet

5.1 Olika strategier
Ett syfte med projektet var att de deltagande landerna skulle bedriva ett langsiktigt opinionsarbete. Tanken

var att parterna skulle sprida projektets resultat, men ocksa paverka instanser pa olika nivaer.

ELIA 2 har inte utarbetat ett gemensamt strategidokument foér hur informationsspridningen och
opinionsarbetet skulle bedrivas. Av dokumentationen och intervjuerna framkommer att
informationsspridningen och opinionsarbetet har bedrivits pd olika satt. Informanterna pdapekar att
behovet av informationsspridning varierat mellan ldanderna, men ocksda mellan olika

organisationer/enheter inom landet.

For att sprida information om projektet har en hemsida byggts upp. Pa denna sida finns det en beskrivning
av projektet, kontaktinformation, nyhetsbrev samt en inbjudan till de olika seminarierna. Pa hemsidan har
det varit mojligt att fa ta del av projektets erfarenheter, och nyhetsbrev har getts ut kontinuerligt.
Deltagande parter har pa sina egna hemsidor inte i ndgon stérre omfattning informerat om att de deltar i
projektet, och det finns fa hanvisningar till projektets hemsida. Projektdeltagarna har varit olika aktiva i
opinionsarbetet, och de har utarbetat olika strategier for spridning av projektet; en del har bedrivit
opinionsarbetet internt, medan andra arbetat med fragan bade internt och externt. Av intervjuerna
framkommer att det framforallt 4r de parter som har arbetat med fragan under en langre tid som har

bedrivit ett mer systematiskt opinionsarbete.

5.2 Spridning inom organisationen/enheten

En grupp av de som intervjuades menar att det inte finns behov av nagot direkt opinionsarbete eftersom
erkdnnandet av kunnandet i arbetslivet redan ar accepterat. De papekar att det handlar mer om en
fordjupning av kunskaperna inom omradet, och erfarenheterna fran ELIA 2 har spridits bade muntligt och

skriftligt inom organisationen. | ett fall utarbetades ett informationsmaterial som bade personal och
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studenter kunde ta del av, och anledningen till att detta material utarbetades var att ELiA 2 har tydliggjort

att det har funnits ett behov av att utarbeta denna typ av material.

Vissa av de deltagande parterna papekar att omradet ar relativt okdnt inom organisationen och att det
finns ett stort behov av att arbeta med fragan internt. De som aktivt arbetar med fragan maste ha
tillrackliga kunskaper och erfarenheter innan de kan sprida information och bedriva ett opinionsarbete.
Informanterna menar att det ar personer i ledande stdllning som forst behover fa information om
projektet, och att de kommer att informeras. For att fragan ska fa spridning inom hela verksamheten ar det

nodvandigt att personer i ledande stallning staller sig positiva till erkdnnandet av larandet i arbetslivet.

5.2 Spridning i och utanfér organisationen/enheten

Tydligt ar att vissa av de deltagande parterna pa ett systematiskt satt informerat om projektet och de har
ocksa bedrivit opinionsarbete bade inom och utanfor organisationen/enheten. Inom enheten har en
strategi varit att vissa personer pa ett aktivt satt fatt ta del av projektet genom att de har fatt mojlighet att
vara med och arbeta med nya amnesomraden (caseomraden). Externt har parterna samarbetat med flera

nationella valideringsprojekt, och i ett fall har de ocksa statt som arrangor for ett seminarium.

De parter som har bedrivit ett mer langsiktigt opinionsarbete har arbetat med fragan redan innan ELIA 2
startade. Trots att de arbetat med omradet inom organisationen/enheten under en langre tid finns det
behov av att sprida information om projektet, eftersom endast ett fatal personer arbetat med omradet
inom organisationen. Vidare menar de att ELIA 2 har medfort att de pa ett annat satt an tidigare fatt
mojlighet att bedriva ett opinionsarbete kring erkannandet av kunnandet inom arbetslivet internt, och att
de upplever att det ar fler personer pa olika nivder inom organisationen som har kunskap om och

forstaelse for omradet an tidigare.

6. Gemensamma kurser

6.1 Malgrupper och kursernas innehall

Fran borjan var det tankt att ELIA 2 skulle utveckla och testa tva gemensamma kurser i de tre landerna.
Den ena skulle universiteten/hogskolorna ansvara for, och den andra skulle kommunerna eller
motsvarande ha hand om. Under projektet gang foreslogs ocksa att en kurs for personal pa universitet och

hogskolor som arbetade med validering skulle utvecklas.
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Den universitets- eller hogskolegemensamma kursen skulle fokusera pa fragor rorande hogskolekunskap,
validering, prov och bedémning. Av projektansékan framkommer att kursens malgrupp var studieovana
personer som ville arbetsvaxla och som antingen hade en tjanst eller var arbetsldsa. Yrkesgrupper som
omnamndes var bland annat vardpersonal, barnskotare, yrkeslarare och ingenjorer. Kursen som
kommunerna skulle ansvara for var en propedeutisk online-kurs pa basniva for behorighet till universitets-
och hogskolestudier. Av projektansdkan framkommer att ett mojligt innehdll i en sadan kurs var
matematik. Den studerande skulle sjalv se vad hon/han behoévde lara sig, och olika typer av lokalt stod
skulle ges till den studerande under utbildningen. Tanken med kursen var att de personer som genomférde

kursen snabbare skulle paborja en hogskole- eller universitetsutbildning.

6.2 Olika utvecklingsférsok

Ingen av de ovan namnda kurserna kom att genomfoéras. Flera olika utvecklingsforsék gjordes, och fragan
diskuterades och problematiserades kontinuerligt bade i hogskolegruppen och vid seminarierna. En
detaljerad beskrivning av den gemensamma universitets- och hogskolekursen utarbetades, och i ett land

blev kursplanen godkand.

| slutredovisningen av projektet beskrivs och analyseras utvecklingsférsoken pa ett genomtankt satt.
Tydligt ar att ELIA 2 har dgnat mycket tid at fragan och att projektdeltagarna har haft hog ambitionsniva
avseende utvecklingen av de gemensamma kurserna. Anledningen till att kurserna inte kom till stand kan
bland annat hanforas till att regelverken kring rekrytering, antagning och finansering var olika i landerna
och att det skulle bli allt for kravande for larosatenas administration. Vidare blev parterna osakra pa om

det var moijligt att rekrytera ett tillrackligt antal studenter.

6.2 Arbetsmodell - fér arbetslosa utlandska akademiker

Som namndes ovan genomfdrdes inte en propedeutisk online-kurs pa basniva. Darfor beslot projektet att
en hogskola skulle utveckla och testa en arbetsmodell fér att underlatta arbetslosa utlandska akademikers
intrade pa arbetsmarknaden. Erfarenheterna visade att arbetsgivarna i vissa fall hade svart for att bedoma
utldndska akademiska utbildningar, att de arbetslosa utlandska akademikerna saknade natverk och
kunskaper om arbetsmarknaden och att detta utgjort hinder for intrdde pa arbetsmarknaden.
Arbetsmodellen har fokuserat pa att undanrdja dessa hinder. Modellen bestar av tre delar: validering,

kompetensutveckling och arbetsmarknadsprogram.

Valet av kompetensutveckling styrdes av arbetsmarknadens behov och av den utlandska akademikerns

kompetens. Pa orten dar projektet genomfordes var det brist pa personer som hade utbildning inom
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Geografiska informationssystem, varfor kompensutveckling och praktik gavs inom denna sektor.
Utbildningen i Geografisk informationsspridning omfattade totalt 7,5 hp. Projektet genomférdes pa 18
veckor, varav 10 veckors utbildning och 8 veckors praktik. De tva personer som fullfoljde projektet fick

anstallning inom kommunen och de fick arbetsuppgifter inom lantmateriet.

En rad olika aktérer samverkade i projektet, sdsom hogskola, arbetsformedling, féretag och kommun.
Informanten papekar att de medverkande aktérerna pa olika satt bidrog till att undanréja de hinder som
fanns for de utlandska akademikernas intrade pa arbetsmarknaden. Genom projektet fick deltagarna
Okade kunskaper inom yrkesomradet, tillgang till ett facksprak samt en forstaelse for hur arbetsmarknaden
fungerar. Projektdeltagarna byggde ocksa upp ett natverk, nagot som de tidigare saknade. For att denna
modell ska kunna anvandas i framtiden behdéver finanseringsfragan 16sas, havdar informanten. Hogskolan
far varken ersattning for bedomningen av den reella kompetens eller de resurser som kravs for att bygga
upp ett fungerande natverk utanfor akademin. | framtiden skulle hégskolan kunna erbjuda utlandska
arbetssokande akademiker poanggivande kurser men da kravs det ett tillrackligt stort antal deltagare for
att detta ska kunna finansieras. Ett annat satt att |0sa finanseringen av utbildningen ar att den organiseras i
form av en uppdragsutbildning och att till exempel arbetsférmedlingen, foretag eller staten ger

hogskolorna detta uppdrag.

7. Diskussion

7.1 Gransoverskridande samarbete

Deltagande parter i projektet menar att erfarenhetsutbytet och det 6msesidiga larandet mellan de tre
landerna har bidragit till en 6kad kunskap och forstaelse for omradet, och att detta ar en av de storsta
vinsterna med projektet. Att fa ta del i hur andra lander har hanterat fragan har synliggjort svagheter i den
egna verksamheten men ocksa kulturella forestallningar inom landet, papekar deltagarna. Tydligt ar att
parterna i olika omfattning har arbetat med fragan tidigare. Utvarderingen visar att det granséverskridande
samarbetet bidragit till att paskynda utvecklingen inom omradet bland projektdeltagarna. | nagra fall har
det lett till att den centrala ledningen tagit beslut om att verksamheten ska bli permanent och réra hela
organisationen. Vidare visar utvarderingen att vissa aktorer inte haft nagon valideringsverksamhet tidigare,
och att projektet har lett till att en sddan verksamhet har bérjat byggas upp. Ett exempel pa det

sistndmnda ar den kompetenskartldggning inom en viss yrkeskategori som dgde rum pa ett av féretagen.
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Projektet hade som avsikt att arrangera fem olika seminarier pa hogskole- och universitetsorterna, och de
har ocksa genomforts. Sverige och Finland stod som arrangor for tva seminarier var, medan Norge
ansvarade for ett seminarium. Vid seminarierna planerades, rapporterades och utvarderades olika
aktiviteter. De omraden som speciellt fokuserades var valideringsprocessens olika bestandsdelar samt
utvecklingen, testningen och kvalitetssakringen av metoder fér bedémningen av reell kompetens. Vid
seminarierna har bade universitet, hogskolor, féretag och intermediarer fran de olika landerna deltagit.
Andra aktorer bjods in, till exempel experter fran olika myndigheter, administratérer och larare fran

universitet och hogskolor.

Arbetet skulle organiseras i fyra olika kategorier av grupper: styrgrupp, arbetsgrupp hogskolor,
arbetsgrupper intermediarer (kommunala och regionala) och nationella arbetsgrupper. Deltagande parter
har varit olika aktiva, vilket bland annat framkommer av arbetsgruppernas minnesanteckningar och de
gemensamma seminarier och aktiviteter som genomforts. Universiteten och hogskolorna har haft

huvudansvaret for utvecklingen av omradet. Arbetet har skett i samverkan med kommuner och féretag.

Ett syfte med projektet var att de deltagande landerna skulle bedriva ett langsiktigt opinionsarbete. Tanken
var att parterna skulle sprida projektets resultat men ocksa paverka instanser pa olika nivaer. Projektet har

framforallt spridit kunskaper om omradet inom den egna verksamheten pa olika nivaer.

7.2 Bedémning av reell kompetens — olika perspektiv
Deltagarna har medvetet valt att arbeta med valideringar som har haft olika malsattning, sasom
behorighet till utbildning, tillgodordknande av kurs och kompetenskartlaggning av befintlig personal. Bade

universitet, hogskolor och féretag genomférde valideringar.

Enligt projektansokan skulle projektet utveckla, testa och kvalitetssdkra metoder for att kartldagga och
beddma reell kompetens. Utvarderingen visar att de omraden i valderingsprocessen som speciellt har
fokuserats ar utveckling, testning och utvardering av olika arbetsdtt och metoder for validering. Vid de
gemensamma seminarierna problematiserades och diskuterades lampliga metoder och arbetssatt. For att
synliggora yrkeskunskapen anvandes olika metoder: genomgang av bifogade handlingar (utbildning och
arbete), den sOkandes beskrivningar av yrkeskunskaper, intervjuer/samtal och prov/tester. Prévning
utifran bifogade handlingar och intervjuer/samtal var de vanligaste metoderna. Flera av deltagarna blev
tidigt uppmarksammade pa att kartlaggningen av validandernas kompetens varit bristfallig, och de besl6t

sig for att anvanda ett kartlaggningsverktyg som utvecklats av Centrum for vagledning i Skelleftea
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(Valiweb). Kartlaggningsverktyget anpassades och vidarutvecklades efter deltagarnas behov och 6nskemal.
Instrumentet provades gentemot olika damnesomraden och bade foretag och universitet/hogskolor
anvande instrumentet. Att fler av deltagarna anvande samma kartlaggningsverktyg har medfort att

instrumentet har forfinats och forbattrats.

7.3 Validering - for vem och i vad?

Totalt genomfordes 159 case inom 12 olika omraden. De genomfdrda valideringarna har haft olika
malsattning. Tyngdpunkten i projektet har legat pa behdrighet till utbildning och tillgodordknande av
tidigare erfarenhet med avsikt att forkorta utbildningen inom hogskola och universitet. | nagra fall har
ocksa kartlaggning av anstalldas kompetens inom foretag genomforts. Projektet har vant sig till anstallda,
arbetssdkande och arbetsvaxlare, och enligt ansdkan var dessa personer ocksa projektets malgrupper.
Aven personer som redan har pabdrjat utbildning har validerats, och detta férklaras av att universiteten

och hogskolorna inte kan finansiera verksamheten férran validanden antagits.

De valda casen tillhér yrkesomrdaden med lagre status. Under projektets gang har ocksa
jamstalldhetsaspekter uppmarksammats. Tva tredjedelar av validanderna var kvinnor. En forklaring till att
kvinnorna var dverrepresenterade kan ha varit att manga av de valda casen tillhor lararyrket, och dar ar
kvinnorna en majoritet. Under projektets gang har det dock funnits tankar pa att valja yrkesomraden dar
det funnits fler man, sasom It-tekniker, processtekniker och chefer inom kommunen, men dessa case

genomfoérdes aldrig.

ELiA 2 har ocksa aktivt arbetat med antidiskriminering. Projektet utvecklade och testade en arbetsmodell
for att underlatta arbetslosa utlandska akademikers intrade pa arbetsmarknaden. De personer som deltog i
projektet fick en anstéllning. Foretag, universitet och hdgskolor har i vissa fall funnit det svart att avgora
om en utlandsk utbildning motsvarar landets. Att deltagande parter har fatt en 6kad kunskap och
kompetens om validering kan pa sikt gynna personer med utlandsk harkomst som har en utbildning eller

saknar intyg.

7.4 Framtida utmaningar

Det gransoverskridande samarbetet och partnerskapet har lett till att en idémassig nordisk plattform for
validering har borjat byggas upp och att nya fall provats, men det aterstar fortfarande en hel del att gora.
Projektet har visat att arbetet med validering ar bade resurs- och tidskravande, och for att kvalitén i

framtiden ska sadkerstallas dr det nédvandigt att finanseringsfragan loses. | dagsldage tacker inte de avsatta
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resurserna kostnaderna. Deltagarna patalar att de pa ett helt annat satt an tidigare blivit medvetna om att
kurserna i utbildningarna i vissa fall behdver struktureras om. Stoff som ar lampligt att validera bor samlas
till speciella kurser, sa att hela kurser kan valideras istdllet for delar av kurser. Nar nya utbildningar

planeras och utvecklas bor fragan om hur valideringen i utbildningen ska hanteras behandlas.

Papekas kan att de genomfdrda casen tillhor yrken med lag status. For att kompetensbristen inom
arbetslivet i den berdrda regionen ska minskas bor ocksa yrken med hogre status omfattas av validering.
Projektet har visat att for att fragan ska fa legitimetet inom hogstatusutbildningar kravs forandringar i
synsattet och forhallningssattet. En forutsattning for att fragan ska fa legitimitet ar att bedémningarna
haller en god kvalité. ELIA 2 har visat att fragan ofta drivs av fa personer inom organisationen, vilket utgor
ett hinder. For att projektet ska lyckas i framtiden b6r en permanent organisation kring validering byggas

upp, och ledningen inom universitet, hogskolor och foretag bor involveras pa ett annat satt an tidigare.
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