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1. Inledning

Denna plan foljer upp den diskussion om validering av kompetens som inleddes med WBL-rapporten
”Work Based Learning vid Abo Akademi” som gjordes av Centret for livslangt ldrande pa uppdrag av
studieforvaltningen vid Abo Akademi 2010.

De minskande ungdomsarsklasserna innebér att universiteten maste hitta nya mojligheter att
bredda utbudet av utbildningstjanster saval for nya studerandegrupper som for atervandande
studerande. Universiteten bor dartill garantera fortsatta och aterkommande studiemajligheter for
dessa grupper. De har utmaningarna ar gemensamma for universitet och hogskolor i Europa.

Manga studerande som soker till universiteten har fran tidigare saval formella hogskolestudier som
arbetserfarenhet. Detta innebér att universiteten far en bredare studerandeprofil. Det finns darfér
orsak att utveckla system for en rattvis validering av kunskap och kompetens. For att méta behov av
utbildning hos en alltmer heterogen studerandegrupp kravs fortsatt utveckling av flexibla studiesatt.

Kompetenskraven i arbetslivet 6kar standigt, och darfor bor all kunskap, fardighet och kunnande tas
tillvara och utvecklas. Via validering kan universiteten fa motiverade studerande och rekrytera nya
malgrupper. Kunskap som inforskaffats i arbetslivet berikar i sin tur larmiljon. Samtidigt som
studerandes kompetens varderas far utbildningsenheten vardefull information om hurudan
kompetens arbetslivet genererar och behover.

Valideringen sker efter antagning till universitetet och via valideringen kan dven utbildningen vid
behov planeras sa att den tillgodoser saval arbetstagarens/studerandes som arbetsgivarens behov.
Validering kan harmed bidra till ett 6kat samarbete mellan arbetslivet och utbildningsorganisationer
samt stoda kompetensutveckling. Om arbetstagarnas kompetens kan anvdndas dndamalsenligt och
pa basta satt innebar detta dven en férbattrad avkastning pa de investeringar som gjorts inom
utbildning och personalutveckling.

| denna text beskrivs en handledningsplan for valideringsprocessen sa som den skulle kunna
genomforas vid Abo Akademi. Texten avser att vara ett diskussionsunderlag.

2. Validering

En av utgangspunkterna for att universitet och hogskolor skall ga in for validering av studerandes
kompetens ar European Universities’ Charter on Lifelong Learning fran 2008. Sa har sags det i
inledningen: “Till universitetens framsta strategiska fragor att |6sa blir dirmed hanteringen av en
bredare studerandeprofil, samtidigt som det blir allt viktigare att utveckla system for en rattvis
vardering och validering av tidigare kunskaper och att erbjuda relevanta, kreativa och innovativa
utbildningsprogram” (ur inledningen till European Universities’ Charter on Lifelong Learning, 2008).

Identifiering och validering av tidigare inhdmtad kunskap och kompetens férkortas i Finland med den
finska akronymen AHOT (AHOT = aikaisemmin hankitun osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen)
(pa engelska APEL/APL = Accreditation of Prior (Experiental) Learning). Identifiering (evaluering) och
erkdnnande (validering) av kompetens innebér att rdkna tillgodo befintlig kunskap och kompetens,
som kan ha erhallits pa olika satt. Ofta har kunskapen erhallits via formell utbildning vid en annan
utbildningsinstitution. Ett erkdnt problem &r att kompetens som erhalls pa annat satt an genom
regelratt utbildning ofta forblir osynlig och inte kan inga i studierna. Larande utanfér
utbildningssystemet indelas i inofficiellt (nonformellt) och vardagslarande (informellt). Inofficiellt
larande ar systematiskt och styrt, t ex kurser inom den fria bildningen, medan vardagslarande sker i
arbetet, i foreningar eller inom ramen for hobbyn.
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Larandemal for kurser och studiehelheter utgor grunden for validering. Larandemal utgor férvantade
studieresultat och definierar kunskap i kompetenser. De definierar vad den studerande férvantas
kunna veta, forsta, kunna goéra och kunna forhalla sig till efter avlagd kurs.

Matbarhet och kvalitet ar forutsattningar for validering som bor vara rattvis, palitlig, forutsagbar och
Oppen. De studerande som vill bli validerade skall latt hitta information om valideringsprocessen,
handledningsservice samt vilka krav som stélls pa den studerande. Hela konceptet maste vara
studerandecentrerat och lattillgangligt.

For att befintlig kompetens ska kunna erkdnnas, bor den identifieras pa ett palitligt satt. Det ar larare
och handledare med @mneskunskap som ansvarar for identifieringen. Kunskap som erkants via
validering och ingar i en examen bor vara likvardig med kunskap som erhallits pa formellt satt. Vid
validering pa hogskoleniva ar det viktigt att notera att en tillracklig mangd teori bér inga i den
validerade kompetensen for att man skall kunna intyga att det ar frdgan om kompetens pa
hogskoleniva.

3. Valideringsprocessen

Validering forutsatter fungerande tillvdgagangssatt for identifiering och erkdannande av kunskap. Den
sokandes kompetens bor kunna varderas enligt samma kriterier som anvands vid bedomningen av
studieprestationer pa kurser. Kompetensen skall goras transparent, dokumenteras samt bedémas.
De validerade studieinsatserna raknas till godo i form av officiella studieprestationer.

Validering &r ingen genvag for att erhalla studieprestationer med minsta mojliga anstréangning, utan
avser att synliggora verkligt kunnande, som kan styrkas med faktiska bevis, pa ett sdtt som
universitet tydligt definierat. Valideringsprocessen omfattar den formella kompetens som den
sokande kan pavisa, men beaktar dven kompetens som erhallits i arbetslivet. Det &r fragan om en
omfattande process som kraver tid och engagemang av den sékande.

VALIDERINGSPROCESSEN = AHOT

BEDOMNINGSNAMND

- studievagledaren

- en Amnesrepresentant

studerande '
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Valideringen skall inga i ett flexibelt system. Det ar viktigt att alla parter i processen ges tid for
reflektion. De som ansvarar for bedomning och handledning bor ha en gemensam syn pa vad
larande egentligen betyder och vad som betraktas som kompetens. Vilken kunskap har ett varde?
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Det &r ofta svart att se utanfoér de invanda ramarna nér det géller att erkdnna tidigare kompetens
och kunskap.

En rattvis bedomning ar centralt i detta arbete. Det ar darfor viktigt att en beddmningsnamnd kan
sta som garant for att valideringsprocessen ar lika for alla och att bedémningen sker enligt samma
beddmningsskalor.

For den sokande ar det viktigt att lara sig att kartlagga sitt eget kunnande och fa den egna
kompetensen identifierad. Validering kan hjalpa den s6kande att utnyttja hela sin potential for
larande — att fordjupa och bredda det egna kunnandet. Larandet bor ocksa utveckla studerandes
formaga till kritisk reflektion och sjalvstandigt tankande.

Exempel pa erfarenhet och kunskap som kan valideras och erkannas inom universitetsutbildning ar:
e Enavgrdnsad arbetsuppgift eller ett projekt med relevant innehall som utforts pa
arbetsplatsen, i form av frivillig verksamhet eller genom sjalvstandigt larande
e Erfarenhet av en given roll i ett specifikt uppdrag, t.ex. projektledare eller motsvarande
e Erhallen kunskap via larande i arbetet
e Fortbildning som tidigare inte har bedomts med studiepodng
e Erfarenhet av att ha tranat, lart, utbildat andra eller av att ha fungerat som mentor

4. Handledningsplan for valideringsprocessen

Valideringsprocessen inleds alltid pa den studerandes initiativ, men universitetet styr den fortsatta
processen. Universitetet klargor regler och fattar beslut om behandlingen av drendet samt om
informationsgangen. Da den sokande har tagit initiativ till validering bér processen framskrida som
en dialog mellan den s6kande och universitetet. Den s6kande bor kunna bevisa befintlig kunskap och
strukturera den i forhallande till larandemalen inom en tilltankt kurs, studiehelhet eller utbildning.

Den sbkande gor en anhallan enligt universitetets instruktioner for valideringsprocessen och
levererar den med nddvandiga bilagor till universitetet. Den sékande har ansvar foér att dokumentera
och bevisa sin kompetens. Det ar daremot pa universitetets ansvar att erbjuda stdd i form av
handledning i valideringsprocessen samt vid uppgoérande av den individuella studieplanen. Det ar
viktigt att de sokande som 6vervager att anhalla om validering far tillracklig information om
valideringsprocessen och om vad som forvantas av dem. De inledande kontakterna till sokande kan
skotas av handledare som utreder deras mojligheter att anhalla om validering.

Valideringsansokningar bor kunna lamnas in till universitetet fortldpande. Ansékningarna kan
forslagsvis behandlas vid tva tillfallen per ar. De personer som ansdkt om validering bor informeras
om beslutet inom tva veckor fran det att deras drende behandlats pa bedémningsndmndens moéte.
Allt material, inklusive protokoll, som hanfor sig till ett valideringsarende bor arkiveras i enlighet
med géllande regler. Kurser eller studiehelheter som en studerande far tillgodo baserade pa tidigare
kunskap eller kompetens noteras i den individuella studieplanen och registreras i
studieprestationsregistret. Huvudregeln ar att kurser godkanns i sin helhet, men dven
delprestationer kan godkannas. De sokande som far ett negativt beslut bér samtidigt informeras om
mojligheten att dverklaga beslutet. Ansvariga examinatorer i respektive amnen ansvarar for
erkdannande av kompetensen.
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Valideringsprocessen kan indelas pad féljande sdtt:

1. Den sokande tar initiativ till validering och kontaktar universitetet
2. Valideringsprocessen inleds
a. Handledningsdiskussion: den s6kande och en handledare
b. Identifiering av den s6kandes kompetens
c. Bevisforing och insamling av dokument
d. Noggrann och detaljerad dokumentation av kompetens for bedémning i relation till
larandemal inom en kurs, studiehelhet eller utbildning
3. Inlamning av valideringsansdkan och nédvandiga dokument
4. Behandling av ansdkan; validering av kompetensen for att avgdra om den ar adekvat,
tillracklig, aktuell, dkta och tillforlitlig
5. Beslut
6. Delgivande av beslut
7. Erkdnnande / Avslag
a. Erkdnnande av kompetens
i. Tillgodordaknande inom en given utbildning; registrering och bedémning med
studiepodng samt notering i studieplanen
b. Avslag => Information om maijlighet till 6verklagande
¢. Handledning
8. Utvardering av valideringsprocessen
a. Den s6kandes sjalvutvardering
b. Handledarens utvardering
c. Utvardering av processen som helhet

4.1. Handledning

Handledningen under valideringsprocessen bor vara malinriktad, legitim och likvardig. De personer
som vill ans6ka om validering behdver mycket handledning speciellt i borjan av
valideringsprocessen, vilket innebar att tillrdckliga handledningsresurser bor kunna erbjudas.
Handledningens kvalitet spelar en avgorande roll for hela konceptets framgang.

Handledning innefattar i detta fall dven att bygga upp och standigt uppdatera en resursbank pa
natet, som skall utgéra den priméra informationskallan for potentiella sokande. Har bor finnas all
nodvandig information om hur en valideringsprocess genomfors samt information om ansokan,
studieplanering, studiehandledning, studieteknik och -metoder. Det bér dven finnas information om
vad som forvantas av den sékande under valideringsprocessen.

Handledningen boér utga fran ett studerandecentrerat perspektiv och innefatta ett holistiskt synsatt.
Det innebdar att handledaren bor sitta den sékandes behov i centrum och beakta hela hans/hennes
livssituation. Ett helhetsmassigt forhallningssatt innefattande bade tidigare erfarenheter och
framtidsplaner, ar viktigt i all handledning, men speciellt nar handledningen riktas till vuxna.
Handledningen boér vara systematisk, ges i forhallande till individuella behov och vid ratt tidpunkt
samt vara 6ppen och lattillgdnglig sa att sékande vet vilka resurser som finns att tillga.

Handledning som utgar fran konstruktivistisk pedagogik torde ldmpa sig val inom
valideringsprocessen. Inom konstruktivistisk pedagogik bygger den studerande upp sin egen kunskap
i kombination med befintlig kompetens och tidigare erfarenheter. Ett sadant satt ar latt att overfora
till valideringsprocessen dar den sdékande skall identifiera och dokumentera sin kompetens for att
kunna presentera den. Presentationen kan i en konstruktivistisk kontext gdrna ske i form av en
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portfolio. Handledningen i valideringsprocessen har som syfte att hitta individuella I16sningar och att
motivera individen och ge honom/henne verktyg och metoder for att kunna beskriva och identifiera
sin kompetens, sina resurser, erfarenheter, forutsattningar, behov och intressen.

Det kradvs bade pedagogisk och @mnesmassig handledning under valideringsprocessen. Handledning
bor i huvudsak erbjudas individuellt men kan dven ges i grupp. Grupphandledning |lampar sig
speciellt for en mindre grupp av valideringssékande som arbetar med likartade uppgifter.
Handledning i grupp ger mojlighet till mangsidig interaktion sa som idéutbyte, diskussion och
feedback vilket kan komplettera den repsons som handledaren kan ge. Mdéjligheten att arbeta i en
mindre grupp kan gora att valideringsprocessen upplevs som mera hanterlig och positiv av de
sokande.

De s6kande bor dven ha tillgang till ndtbaserat material som innehaller information, radgivning,
handledning, studieteknik, feedback, uppféljning och utvardering. Sékande kan dven erbjudas olika
kontaktforum t.ex. via social media for erfarenhetsutbyte, samarbete och diskussion. Handledning
kan dven ges pa distans via videokonferens och natbaserade moten.

4.2. Handledarens roll

Valideringsprocessen inleds med ett allmant handledningssamtal dar den s6kandes situation
klarlaggs. Det ar viktigt att i detta forsta mote skapa en positiv och fértroendefull atmosfar mellan
handledaren och den sékande for att dessa tva skall kunna motas i vaxelverkan. Processen
framskrider som en dialog och via strukturerade samtal handleds den sokande att identifiera och
dokumentera sin kompetens. Det ar av stor betydelse i vilken man handledaren lyckas skapa en
fortroendefull relation till den s6kande och det ar handledarens ansvar att se till att processen
framskrider planenligt. Handledaren skall ha beredskap att reagera pa forandringar i
handledningsprocessen samt dven kunna handleda den sékande genom osékra och ifragasattande
faser av processen. Handledaren har en speciellt viktig roll i inledandet och avslutandet av
valideringsprocessen.

En viktig utgangspunkt betraffande handledarens roll i valideringsprocessen ar att handledaren inte
skall bedoma den sokandes kompetens. Detta ar istdllet en uppgift fér amnesansvariga larare och
examinatorer.

Handledning i valideringsprocessen innebar i de flesta fall mycket personliga méten. Handledaren
bor hantera situationen sa att den sdékande upplever att det dr enbart kompetensen som valideras
och inte den sékande som person. Valideringsprocessen och de darpa foljande studierna upplevs
som och leder ofta till nagon form av forandring hos den s6kande/studerande. Handledaren behéver
darfor ha kompetens att mota och hantera problem i anslutning till forandring (sjalvbild,
handlingsberedskap, attityder) och dven kunna méta den sékande pa ett mera personligt plan.
Valideringsprocessen kan leda till att den sékande upptécker att hon/han finns pa en annan
kunskapsniva dn den férvantade.

Detta kan leda till storre sjalvkdnnedom, men aven till problem och kriser. Konkret stéd och
feedback behoévs och handledaren bor tillsammans med den s6kande reflektera 6ver malsattning,
process, arbetsmetoder och resultat. Det ar av storsta vikt att handledaren kan handleda
professionellt och bemota alla sokande med genuint intresse, 6dmjukhet och respekt. De sdkande
skall kunna forvanta sig opartiskhet, ansvar, kompetens och integritet. Bade sékande och handledare
bor kunna vardesatta varandras sakkunskap, erfarenhet och kompetens. Handledningen bor inte
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vara sa l6sningsfokuserad att detta 6verskuggar handledningsprocessen och interaktionen mellan
parterna.

Handledaren bor dven ha kompetens att framgangrikt handleda pa distans, pa natet, via e-post,
telefon, videokonferens eller natkonferens etc. Detta innebar att handledaren och den s6kande inte
alltid behover hitta gemensam tid och plats for sina moten. Det ar ytterst viktigt pa vilket satt
handledaren framfér respons till den handledda om handledningen sker pa distans. En fordel ar att
handledarens rad och kommentarer kan férmedlas och sparas i skriftlig form, som man dven senare
kan aterkomma till. Det &r fullt mojligt att uppratthalla en god personlig handledningsrelation dven
pa distans.

Handledaren bor vara medveten om eventuella kulturskillnader som finns bland sdkande och kunna
hantera dessa. Det ar dven viktigt att handledaren kan satta granser for sitt eget arbete och inse att
rollen som handledare inte innebar att man skall vara terapeut eller kunna I6sa den s6kandes alla
eventuella problem.

Handledaren bor under processens gang

e kunna redogora for valideringsprocessen som helhet, men dven for dess olika skeden

e tillsammans med den s6kande och utgaende fran hans/hennes behov géra upp en
handlings- och tidsplan samt vélja arbetsatt for processen

o forsakra sig om att den sbkande forstar sin egen roll och sitt ansvar i valideringsprocessen
samt har realistiska férvantningar pa processen

e tillsammans med den s6kande formulera mal och delmal i processen; dvs. skapa en
malmedvetenhet i arbetet och vad som skall vara resultatet av processen

e kunna motivera, ifragasatta och ge konstruktiv respons till den sokande i olika skeden av
processen

e handleda den s6kande till att alltmera sjalvstyrt ta ansvar for valideringsprocessen samt
eventuella kommande studier

e tillsammans med den sdkande |6sa de problem som uppstar under arbetet och hitta nya
alternativ om de ursprungliga planerna omkullkastas

e handleda den sdkande att identifiera, dokumentera och konkret presentera erhallen
kunskap och kompetens

e kunna redogéra for innehall och larandemal i olika kurser och studiehelheter tillsammans
med larare/examinator

e kunna vidga den s6kandes perspektiv genom nya och kreativa infallsvinklar och hjalpa till
individuella I6sningar

e uppmuntra till reflektion 6éver den egna kompetensen

e kunna hantera osdkerhet

e hagod formaga i kommunikation och samverkan, kunna samtala professionellt och vara
medveten om kognitiva och emotionella processer i handledningssituationen

e handleda den s6kande i uppgdrandet av en individuell studieplan efter ett positivt beslut i
valideringsprocessen

¢ handleda de s6kande som fatt avslag i processen vidare for kompletterande studier

o fo6lja upp och utvardera valideringsprocessen

Variationen bland de s6kande och deras behov stéller krav pa tillrdckliga handledningsresurser och
kompetens hos handledare. Handledarna bor ges tid och mojlighet att fortbilda sig och uppdatera
sin kompetens inom dmnesomradet. Handledarna bor kontinuerligt tillsammans med andra pa
universitetet som arbetar med validering utvardera och utveckla valideringsprocessen,
handledningen och servicen till sokande/studerande.
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Det &r vart att notera att amnesmassig handledning aligger larare och &mnesansvariga i respektive
amnen. Likasa bor amnesbehorig personal handleda den valideringssékande i hur man kan relatera
en viss kompetens till teoribildning inom ett amnesomrade.

4.3. Den studerandes roll

Att vara sjalvstyrd studerande innebar att ta ansvar for eget larande. Sjalvstyrning omfattar olika
kompetenser som orientering mot ldrande, lust att lara sig, formaga att vilja samt fatta beslut,
kritiskt tdnkande, anpassning och samarbete. En sjalvstyrd studerande har en positiv uppfattning om
sig sjalv som studerande. Han/hon studerar enligt en studieplan, kan definiera sina ldrandebehov
och utveckla egna strategier for larande i syfte att na uppsatta mal. En sjalvstyrd och sjalvstandig
studerande har inre motivation for studierna och intresse for larande trots att yttre kontroll
(bel6ning och straff) saknas. Denna studerande ar malinriktad, kan realistiskt planera och utvardera
sina egna studier samt vara flexibel och vid behov dndra studieplan och —mal.

Ju mera sjalvstyrd den sokande ar desto lattare kommer han/hon in i valideringsprocessen.
Sjalvstyrning i detta sammanhang innebér att den sokande/studerande tar initiativ till en validering
och sjalv ansvarar for att det egna studiedrendet framskrider i processens olika faser. Den sokande
bor sjalv, med hjalp av handledning, kunna identifiera den egna kompetensen inklusive relevant
arbetserfarenhet. Den sékande behover inte vara sjalvstyrd fullt ut nar valideringsprocessen inleds,
utan kan genom handledning lara sig att i 6kande grad styra den egna larprocessen. Sjalvstyrning
innebar dven att den sdkande forstar att utnyttja alla tillgdngliga resurser inklusive larare,
handledare och andra s6kande/studerande.

Under valideringsprocessen handleds den sékande for att kunna identifiera och dokumentera den
kompetens som skall valideras. Den s6kande bor forutom att presentera sin kompetens dven
reflektera kring densamma och analysera sin kunskap. Det ar pa den s6kandes eget ansvar att
besluta vilken kompetens han/hon skall lyfta fram i valideringen. Kompetensen kan presenteras t.ex.
i form av portfolio, essd, tentamen, intervju, foredrag, dagbok, projektarbete etc.

Att reflektera ar en del av larprocessen och innebar kritiskt tankande, dvs. att beakta fragestallningar
ur flera olika perspektiv for att erhalla en nyanserad helhetsbild. Att identifiera och dokumentera
den egna kompetensen kraver personlig eftertanke och reflektion. Detta kan underlattas med
handledningsdiskussioner och dagbok, i vilken den sékande beskriver de mest betydelsefulla
kunskaperna och erfarenheterna fran studier och arbete.

Nar den s6kande har klarlagt sin kompetens bér detta atféljas av en reflektion kring féljande fragor:
e Ar kompetensen aktuell och uppdaterad?
e Arkompetensen relevant inom den aktuella kursen eller studiehelheten?
e Ardet frdgan om en kompetens pa hégskoleniva?
e Kan jag hitta bevis for kompetensen och hur kan jag dokumentera bevisen?

Det ar viktigt att den s6kande kan presentera inte bara formell kompetens utan dven ovrig
kompetens i férhallande till liarandemal inom aktuella kurser. Tidigare erhallen kompetens bér kunna
generaliseras och motiveras sa att den ar anvandbar i nya situationer. Kompetensens omfattning bor
alltsa kunna pavisas i relation till lirandemalen inom den tilltdnkta utbildningen. Nar den s6kande
anser att dokumentationen ar klar presenteras den fér handledaren som ger respons. Nar
handledaren och den s6kande ar 6verens om en slutgiltig version lamnas denna in till universitetet
for validering. Samtidigt bifogas alla dokument som kan pavisa relevant kompetens.
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Utgdende fran det presenterade materialet gérs en bedémning av vad den sékande far tillgodo inom
sin utbildning och dessa prestationer erkanns och registreras. Den validerade kompetensen och
kunskapen noteras i studieplanen som kompletteras med de studier som bor avlaggas for att uppna
studiemalet.

Den sokande bor under valideringsprocessens gang
e tillsammans med handledaren valja arbetsatt for processen och géra upp en handlings- och
tidsplan samt foérbinda sig till verenskommelsen
o formulera mal och delmal for sitt eget arbete under processen
identifiera, dokumentera och presentera adekvat kunskap och kompetens
lara sig att reflektera 6ver den egna kompetensen
lara sig ta emot respons
utveckla metakognitiva fardigheter
e kunna hantera osdkerhet och motgangar (t.ex. avslag i valideringsprocessen)
e utvardera valideringsprocessen, inklusive sitt eget arbete

5. Atgirdsforslag for validering

Validering grundar sig pa god administration, tjansteansvar och beslutsfattande. Validering bor inga i
universitetens normala verksamhet och bedémningskriterierna och metoderna bor vara de samma
som for ovrig verksamhet. For att uppna god kvalitet i valideringsarbetet bor universitetet vidta
nodvandiga atgarder:

1. Det forsta steget i valideringsarbetet ar att tillsatta en styrgrupp for verksamheten. |
styrgruppen bor dven ingd en person som ar ansvarig for valideringsverksamheten vid
universitetet.

2. Arbetsfordelning och roller mellan olika aktérer i valideringsprocessen bor klargoras.

a. Handledning och bedémning bor aldrig utféras av samma person

3. Tillrackligt med arbetstid bor kunna avsattas for de personer som arbetar med validering

4. Administrativa atgarder

. Faststalla instruktioner och guider om ansokningsforfarandet

. Faststalla en beskrivning av valideringsprocessen

. Faststalla hur sokande skall presentera sin kompetens

. Faststalla i vilken grad validerad kompetens kan inga i olika utbildningar

. Faststalla kriterier enligt vilka bedémningen gors

Faststdlla regler for och mangden av handledning under valideringsprocessen
g. Faststalla eventuella kostnader for den sokande
5. Personalutbildning i

a. bedémnings- och utvarderingskompetens for amnesansvariga och examinatorer

b. handledningskompetens fér handledare i validering processen

c. administration av validering for alla som skall arbeta med detta: studievagledare,
radgivare, handledare, larare, utvarderare, administratorer, studiechefer,
examinatorer, professorer etc.

d. Kvalitetssakring av validerad kompetens

S DO O O T w

Trots att de s6kande inom systemet vill bli bedémda i olika @mnen och kan efterstrava olika examina
ar det viktigt att en eller tva personer sitter med i alla bedomningsnamnder for att likabehandling
skall uppnas. Universitetet bor dven utse en central ansvarsperson inom studieférvaltningen som
ansvarar for valideringsprocessen.
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6. Sammanfattning och diskussion

En aktuell strategisk fraga for universiteten ar hur de skall 16sa hanteringen av en bredare
studerandeprofil. Alltfler vuxna soker sig till universiteten, antingen som grundstuderande eller for
att utveckla sin kompetens. Manga av dem har arbetslivserfarenhet och kompetenser som kan
valideras inom tilltdnkta studierna. Valideringsprocessen bor vara réattvis, palitlig, forutsagbar,
Oppen, matbar och kvalitativt hogtstaende sa att alla sokande valideras jambordigt och sa att den
validerade kompetensen kan konstateras vara pa hogskoleniva. Informationen till potentiella
sokande bor vara klargérande och lattillganglig. Valideringsprocessen kraver tid och engagemang av
den s6kande. Valideringen skall vara studerandecentrerad och heterogeniteten bland s6kande och
studerande staller héga krav pa handledningsresurser och kompetens hos handledare. Detta innebér
att tillrackliga handledningsresurser bor kunna erbjudas. Handledningens kvalitet spelar en
avgorande roll for hela konceptets framgang.

Validering ar ett utbildningskoncept som férenar behovet av utbildning med mojligheten att
identifiera och erkdanna kompetens hos studerande. Validering bor inga i universitetets normala
verksamhet och universitetet bor vidta nodvandiga atgarder for att inleda validering av befintlig
kompetens hos dem som soker in till universitetet. Att i utbildning férena praktiskt kunnande,
teoretisk insikt och personlig tillvaxt ar nagonting som ar specifikt for universitetet.
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