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Sammanfattning

ELIA 2, Erkdnnande av larande i arbetet, genomférdes 2010-2013 och var ett sambetsprojekt mellan
universitet, hogskolor, foretag och kommuner i Norge, Sverige och Finland. Tolv aktorer fran
Osterbotten, Visterbotten och Nordland fylke var involverade, och projektet finansierades av EU
genom Botnia-Atlanticaprogrammet. Botnia-Atlantica ar ett gransregionalt samarbetsprogram mellan
Sverige, Norge och Finland. Malet for Botnia-Atlantica ar att stirka den Ost-vastliga dimensionen och
langsiktigt medverka till 6kad integration och samverkan i regionen for att uppna starkare tillvaxt och

hallbar utveckling.

Vintern 2012 fick Ingrid Olsson, Linkdpings universitet, i uppdrag att utvardera ELiA 2. Uppdragsgivare
var de parter som genomforde projektet. Utvarderingen dgde rum under slutet av projektet och kan

delvis betraktas som en processutvardering. Rapporten baseras i huvudsak pa intervjuer och dokument.

Projektets malsattningar var att skapa en gemensam nordisk plattform for kartlaggning, validering och
bedomning av reell kompetens och att utveckla, kvalitetssakra och testa kartlaggningsmetoder och
resultat. Projektet avsag ocksa att bedriva ett langsiktigt opinionsarbete inom omradet och att utveckla

gemensamma kurser.

Utvarderingen visar att systematiseringen av valideringsprocessen har utgjort projektets kdrna. Deltagarna
utvecklade saledes en gemensam forstaelse for hur valideringsprocessen bor ga till, och detta har utgjort
den gemensamma nordiska plattformen. ELIA 2 har bidragit till att kvalitén i valideringsprocessen har
kunnat sakerstallas pa ett helt annat satt an tidigare. Valideringsprocessens olika delar identifierades och
analyserades. De omraden i valideringsprocessen som fokuserades var: rekrytering, information och
utbildning till verksamheten/studerande, vagledning, kartlaggning, metoder for validering,

kvalifikationskrav pa kartlaggare/bedémare och bedémning.

Projektet har haft ett kvantitativt matt: projektet skulle genomfdra 80 case. Detta mal har uppnatts -
159 case har genomforts. De valideringar som genomfordes har haft olika malsattning, sasom behdorighet
till utbildning (2 fall), grund for ett tillgodordknande i kurser (7 fall) och kartldggning av befintlig kompetens
(3 fall). Att projektdeltagarna arbetat med valideringar med olika malsattning har bidragit till att kunskapen
och forstaelsen for omradet har 6kat. Flera nya fall provades och kan betraktas som goda exempel att ta
efter i framtiden. Tydligt ar att de valda fallen tillhér yrkesomraden med lagre status. | ett land avslutades

inte nagot fall. Tva tredjedelar av de personer som genomgatt en prévning var kvinnor. En férklaring till att



det ar flest kvinnor som har validerats ar att manga av de case som har genomforts tillhor lararyrket, och

dar ar kvinnorna som regel éverrepresenterade.

Utvarderingen visar att deltagande parter har varit olika aktiva i att bedriva ett opinionsarbete. En del har
bedrivit opinionsarbete internt, andra bade internt och externt. De parter som har arbetat med
erkdannandet av kunnandet i arbetslivet langst har pa ett mer systematiskt satt arbetat med

opinionsarbetet bade internt och externt.

Enligt projektansdkan var det tankt att ELIA 2 skulle utveckla gemensamma kurser, men dessa kom aldrig
att genomforas. Flera olika ambitidsa utvecklingsforsok gjordes under projektets gang. Om ledningen pa
universiteten och hogskolorna tyckt att fragan varit tillrdckligt angeldgen hade formodligen kurserna

kunnat genomforas. Emellertid utvecklades kurser som kan anvandas i framtiden.

Projektet beslot att en hogskola skulle utveckla och testa en arbetsmodell for att underlatta arbetslosa
utlandska akademikers intrade pa arbetsmarknaden. Modellen bestar av tre delar: validering,
kompetensutveckling och arbetsmarknadsprogram. Utvarderingen visar att de arbetslosa utlandsfodda

akademiker som deltog i projektet fick arbete efter projektets genomforande.

Utvarderingen visar att ELIA 2 har varit en lyckad satsning. Det gransoverskridande samarbetet har medfért
att kunskapen och kompetensen har 6kat bland deltagarna. En dvervdgande del av de som provades for
behorighet till utbildningen antogs. Nar det galler tillgodordaknandet av kurs, fick drygt halften av de som
slutfort valideringen tillgodordkna sig kurser inom utbildningen. For att kompetensbristen inom arbetslivet
i den berorda regionen ska minskas bor dock ocksa yrken med hogre status omfattas av validering.
Intrycket ar att bland deltagarna har Finland storst erfarenhet i fragan, foljt av Sverige och darefter Norge.
Pa sikt kan projektet leda till att fler sbkande kan fa behdrighet, att rekryteringen breddas och att
studietiden kan forkortas, men da kravs det att vissa omraden utvecklas. Ett fortsatt gransoverskridande

samarbete kan utgora en viktig del av utvecklingsarbetet.



1. Inledning

1.1 Bakgrund

Projektet ELiA, Erkdnnande av larande i arbetet, genomférdes 2008-2009 och var ett sambetsprojekt
mellan universitet, hogskolor, féretag och kommuner i Norge, Sverige och Finland. Ett 15-tal aktorer
fran Osterbotten, Vasterbotten och Nordland fylke var involverade i projektet. ELiA finansierades av EU
genom Botnia-Atlanticaprogrammet. Botnia-Atlanticaprogrammet syftar till att 6ka samarbetet mellan
Norge, Sverige och Finland i regioner langs en eller flera gemensamma granser. Ett av programmets
prioriterade omraden ar "Tillvaxt genom samverkan” som syftar till att forbattra tillvaxten i Botnia-

Atlanticaregionen. Ett tema inom omradet ror kompetensfragor.

| projektansdkan papekas att de deltagande regionerna i ELIA ar glest befolkade och att foéretagen har
svart att hitta tillrackligt kompetent personal. Samtidigt ar arbetslosheten stor, och manga unga
manniskor lamnar regionen. En central tanke med projektet var att sdokande till universitet och
hogskolor med otillracklig formell kompetens men med informell kompetens i 6kande omfattning
kunde antas. Pa sikt kunde detta leda till breddad rekrytering och 6kad kompetensférsorjning i den

berdrda regionen.

Skelleftea kommun i Sverige ledde projektet. Ledande samarbetspartner i Finland och Norge var Optima

samkommun i Jakobstad respektive Torgar Nzaeringshage i Brenngysund.

Projektets malsattningar var:

e  att etablera ett partnerskap mellan aktérerna
e  att 6ka kunskapen om larande i arbetslivet

e att bygga upp en gemensam fortrogenhet med de system som anvands for att dokumentera och bedéma reell
kompetens i landerna pa universitets- och hégskoleniva

e beddma forutsattningarna for ett gemensamt nordiskt projekt i regionen for bedémning av reell kompetens

Botnia-Atlanticaprogrammets utvardering av projektet visade att malen till stor del var uppfyllda, och att

det ost-vastliga samarbetet hade starkts genom partnerskapet. Projektets framsta resultat var att ett

tydligt samarbete etablerades mellan ndgra av partnerna. | uppfdljningen papekades dock att mycket tid

hade dgnats at att forsta landernas regelverk, utbildningsstruktur och praxis, vilket medférde att tiden for

att utveckla gemensamma metoder for att bedéma reell kompetens varit otillracklig.



Projektet resulterade i att:

e ett partnerskap byggdes upp mellan hégskolor, universitet, foretag och kommuner

e parterna fick kunskap om Work Based Learning (WBL) samt de metoder som anvadnds for att synliggbra och
dokumentera ldrandet i ldnderna

e finska erfarenheter av europeiska ramverket kring WBL spreds

e en okad insikt om mojligheterna att bygga en nordisk plattform fér erkdnnande av larande i arbetslivet

Deltagarna i projektet menade att de etablerade ett partnerskap, att de larde kanna varandras kultur och
arbetssatt och att de litade pa varandra. Parterna ville fortsatta att utveckla omradet. De ansokte om ett

etableringsprojekt, ELiA 2, och beviljades medel av Botnia-Atlanticaprogrammet.

1.2 ELiA 2

ELiA,2 genomfordes 2011-2013 och var ett samarbete mellan universitet, hodgskolor, féretag och
kommuner i Norge, Sverige och Finland. | projektet var 12 parter involverade, varav fem universitet och
h('igskolor.1 Arbetssékande, personer som arbetsviaxlade och sokande till universitet och hoégskolor

medverkade ocksa i projektet. Samordnare for projektet var Skelleftea kommun.

ELiA 2 syftade bland annat till att skapa en gemensam nordisk plattform for kartlaggning, validering och
beddmning av reell kompetens. | projektansdkan papekas att arbets- och studentmarknaden har mycket
gemensamt i Norge, Sverige och Finland och att det finns behov av att utveckla en gemensam syn pa
beddmning av reell kompetens. Projektet ansags ocksa pa sikt kunna bidra till ett annat forhallningssatt
fran universitet och hégskolor sida nar de galler fragor rorande reell kompetens. Antalet vuxna sékande till
universitet och hogskolor forviantades oka eftersom de sdkande kunde fa tillgordkna sig vissa delar av
utbildningen. Kommuner, féretag, organisationer och individer tjdnade pa en utveckling inom omradet. Av
projektansékan framkommer att prévningen av den reella kompetensen framst galler sékande till
universitet och hogskolor, men att dven andra grupper kan komma ifraga, sdasom anstéllda i foretag,

kommuner, arbetssokande och arbetsvaxlare.

! Norge: Brenngy kommune, Torgar Naeringshage (Brgnngysund), Universitetet i Nordland (UiN)
Sverige: Boliden AB Ronnskar, Lulea tekniska universitet (LTU), Skellefted kommun, Umea universitet (UmU)

Finland: KWH Mirka Oy Mirka, Systemintegrasjon AS, Yrkeshdgskolan Novia, Optima samkommun (Jakobstad), Abo
Akademi (AA)


http://www.google.se/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=web&cd=1&cad=rja&ved=0CC8QFjAA&url=http%3A%2F%2Fknh.no%2F&ei=hOqAUpCGEKW54wTh9oDwCw&usg=AFQjCNHnVr6ME2RJPlIFjNkRAENvbHzE9w&sig2=f9Y_JMZf3cKK0C71d4z6pA&bvm=bv.56146854,d.bGE

Projektets huvudsakliga malsattningar var att:

e skapa en gemensam nordisk plattform for kartlaggning, validering och bedémning av reell kompetens
e utveckla, testa och kvalitetssakra metoder for att kartldgga och bedéma reell kompetens
e bedriva ett langsiktigt opinionsarbete (sprida resultatet och paverka instanser)

e utveckla och testa gemensamma kurser (for i forsta hand studieovana personer)

Arbetet skulle organiseras i fyra olika kategorier av grupper: styrgrupp, arbetsgrupp hogskolor,
intermedidrer (kommunala och regionala) och nationella arbetsgrupper. Projektet hade som avsikt att
arrangera fem olika seminarier pa de olika universitets- och hogskoleorterna. Tanken med seminarierna
var att parterna skulle byta erfarenheter, planera, rapportera och félja upp de olika aktiviteterna. Andra

aktérer inom omradet kunde ocksa bjudas in.

1.3 Utvarderingens syfte och upplaggning

Utvarderaren har infér granskningen haft kontakt med projektsamordnaren, en representant for ett
larosdte samt hogskolegruppen. Syftet med utvarderingen har varit att granska de fyra ovan namnda
malsattningarna. Emellertid testades inga gemensamma kurser utan istallet utarbetades och testades en
arbetsmodell for utldndska arbetssékande akademiker, och det &r denna arbetsmodell som blev foremal

for granskningen.

| fokus for utvarderingen star samarbetsparternas asikter och erfarenheter av projektet. Begreppet
erfarenheter anvands synonymt med upplevelser. Sadledes har inte de personer som validerats varit

foremal for utvarderingen.

Foljande fragor har legat till grund for utvarderingen:

Nordisk gemensam plattform. Vilka var de barande tankarna? Vilka parter har varit involverade i
utformandet av plattformen? Hur har samarbetet fungerat i det egna landet och mellan ldanderna? Vilka

utmaningar kvarstar?

Utveckla, kvalitetssidkra och testa kartldggningsmetoder och resultat. Vilken typ av metoder har anvants
och hur har de kvalitetssakrats? Vilka case har genomférts, och varfor dessa? Utfallet? Vilka effekter har

samarbetet haft for utvecklingen av omradet? Vilka var hindren?



Opinionsarbete. Hur har opinionsarbetet bedrivits? Vilka effekter har samarbetet haft for opinionsarbetet?

Vilka var svarigheterna?

Arbetsmodell fér utléndska arbetssékande akademikers etablering pa arbetsmarknaden. Innehall? Utfall?

Vilka utmaningar kvarstar?

Utvarderingen inleds med ett metodavsnitt dar val av metod, genomférande, etiska stallningstaganden,
bearbetning av material och metoddiskussion redovisas. Detta foljs av separata avsnitt dar de fyra
omradena som projektet beslutade skulle bli foremal for uppdraget granskas. Rapporten avslutas med ett

kapitel dar utvarderingsresultaten och slutsatsernas diskuteras.

2. Metod

Utvarderingen skedde under projektets sista ar och slutrapporterades den 1 december 2013. Det empiriska
materialet har i huvudsak utgjorts av dokumentgranskning samt intervjuer. Dessutom har utvarderaren
deltagit i tva telefonmoten, tva seminarier samt tva méten dar bedomning av enskilda case diskuterades.
Utvarderingen kan delvis betraktas som en processutvardering. | viss man har det varit mojligt att félja
processen genom den skriftliga dokumentation som deltagande parter har fort under projektets gang. Av
projektansdkan framkommer att det var tankt att en forskare skulle folja projektet. Finansieringen skars

ner i ett sent skede i ansékningsprocessen. Darfér kunde inte projektet finansiera en foljeforskare.

2.1 Intervjuer

For att ta reda pad parternas asikter och erfarenheter har individuella intervjuer anvants. Urvalet av
respondenter gjordes i samrad med uppdragsgivaren, och tanken var att de olika parterna i projektet skulle
vara representerade. Sammanlagt intervjuades 15 personer: 10 fran universitet och hogskolor, 2 fran
foretag och 3 fran kommuner. Bland de intervjuade personerna aterfinns representanter fran Norge (4) ,

Sverige (6) och Finland (5).

Datainsamling via intervjuer genomférdes under perioden mars-september 2013. En 6vervdgande del av
intervjuerna genomfordes i samband med projektets femte gemensamma seminarium i Umea i april 2013.
Dessutom har tre telefonintervjuer genomforts. Intervjuernas langd varierade mellan 20 minuter och upp
till en timme. Vissa personer har ocksa intervjuats vid ett par olika tillfallen, och i nagra fall har ocksa
kompletterande fragor stallts via e-mail. Intervjuerna har som regel bandats, och under intervjuerna

gjordes aven faltanteckningar.



Fragestallningarna under intervjuerna har rort de fyra ovan namnda omradena (se fragorna under
respektive omrade). Urvalet av parter som skulle intervjuas inom respektive omrade skedde i samrad med
projektledaren. Intervjuerna har i huvudsak varit semistrukturerade, och informanterna har oftast fatt ta

del av fragorna i forvag.

2.2 Dokument

De dokument som har anvants i denna utvardering ar av olika karaktar. En del dokument har varit officiella
dokument, sasom projektansdékan och Bottnia-Atlanticas beslut att bevilja medel. Andra typer av
dokument som anvants ar av karaktdaren arbetsmaterial. De sistnamnda dokumenten har utvdrderaren
framforallt haft tillgang till via en digital plattform skapad for projektdeltagarna. ELIA 2 har ocksa en
officiell hemsida dar vissa dokument finns utlagda, sdsom nyhetsbrev och programmen for de fem

genomforda seminarierna.

Arbetsmaterialet bestar bland annat av minnesanteckningar/protokoll fran de olika arbetsgruppernas
telefonmoten och fysiska moten (styrgrupp, arbetsgrupp hogskolor, arbetsgrupper intermediarer och
nationella arbetsgrupper). Antalet moten som de olika arbetsgrupperna har genomfort varierar. Darfor
skiftar omfattningen av den efterlamnade dokumentationen. Projektet har genomfort fem seminarier.
Dessa har dokumenterats, vilket har utgjort ett annat viktigt underlag. Parternas halvtidsdokumentation

och andra typer av uppféljningar har utgjort centrala dokument.

Projektdeltagarna har ocksa bidragit med olika typer av statistiska uppgifter rérande personerna som
validerats (casen). Vidare har det kartlaggningsverktyg som anvants av flera aktorer varit tillgangligt for

utvarderaren via en digital plattform.

2.3 Etiska stallningstaganden

Rapporten foljer Vetenskapsradets i Sverige (2011) utarbetade etiska principer inom humanistisk och
samhallsvetenskaplig forskning: Informationskravet, samtyckeskravet, konfidentialitetskravet och
nyttjandekravet. Inga personer namns vid namn och samtliga respondenter har fatt information om
utvarderingens syfte och gett sitt samtycke. | samband med projektets femte seminarium i april 2013
presenterades utvarderingens uppldggning och fokus. Ett etiskt forhallningssatt har varit av stor vikt vid

analysarbetet och vid redovisningen av materialet.

2.4 Bearbetning av materialet
Dokumenten och intervjuerna har i huvudsak bearbetats med hjdlp av kvalitativ innehallsanalys. Under

analysarbetet har tolkningarna kontinuerligt problematiserats och ifragasatts. Metodlitteratur har anvants



for att ge stod at bearbetningen, tolkningen och analysen av materialet. Projektledaren har ocksa last och

kommenterat texten.

| de olika delarna i utvarderingen har data hamtats fran bade intervjuerna och dokumenten. Det inspelade

materialet har till stora delar transkriberats, och en bandspelare avsedd for transkribering anvandes.

2.5 Metoddiskussion

Det faktum att utvarderingen dgde rum nar projektet fortfarande pagick kan ha paverkat informanternas
utsagor. Om utvarderingen istdllet gjorts efter att projektet genomfoérts, hade deltagande parter
formodligen haft mer distans till projektet. Eftersom granskningen gjordes under projektets slutfas har det
inte varit mojligt att ta del av hela processen. Till viss del har det dock varit mojligt att folja processen

genom de olika typerna av skriftliga dokument som foérts under projektets gang.

Urvalet i denna studie utgors av de i projektet deltagande parterna. Vissa av parterna har varit mer aktiva i
projektet, varfor deras utsagor har blivit mer tongivande. | fokus for denna utvardering star parternas
erfarenheter och asikter, och de ar genuina. Om utvarderingen hade fokuserat pa de personer som
genomgatt valideringen hade resultatet formodligen blivit annorlunda. Det fanns dock fa skriftliga
dokument som beror deras erfarenheter och asikter. Det har inte heller varit mgjligt att inom ramen for

utvarderingen genomfdra intervjuer med validanderna.

Intervjuerna har spelats in och det har varit mojligt att lyssna till informanternas berattelser vid flera

tillfallen, vilket bidragit till att materialet har kunnat analyseras djupare och under en langre tid.

3. Nordisk gemensam plattform

3.1 Idéer - valideringsprocessen

Avsikten var att ELIA 2 skulle skapa en gemensam nordisk plattform foér kartlaggning, validering och
beddmning av reell kompetens. Nagon gemensam fysisk plattform skapades inte, utan istallet utvecklades
idéer och en gemensam forstadelse for hur valideringsprocessen boér ga till. De valideringar som
genomférdes har haft olika malsadttning, sasom behdorighet till utbildning, grund for ett tillgodordknande i
kurser och kartlaggning av befintlig kompetens. Detta ar huvudforklaringen till att det inte har utvecklats
en gemensam fysisk plattform, papekar informanterna. Regelverket ser ocksa olika ut i landerna, och de
nationella riktlinjerna ar inte heller alltid tydliga, vilket ar andra forklaringar till att en fysisk plattform inte

utvecklades.



Vid telefonmoéten, arbetsmoten och seminarier diskuterades valideringsprocessens olika bestandsdelar.
Samtalen mynnade ut i att valideringsprocessens olika delar identifierades och analyserades. Detta har inte
varit tydligt tidigare, papekar informanterna, och projektet har bidragit till att kvalitén i
valideringsprocessen har kunnat sdkerstdllas pa ett helt annat satt an tidigare. De delar i
valideringsprocessen som inte fungerat tillfredsstillande inom verksamheten har synliggjorts. Aven de
parter som har arbetat med fragan under en langre period menar att projektet har synliggjort brister i hur
fragan hanterats inom verksamheten. Att fa jamfora hur olika lander hanterar fragan har varit speciellt

vardefullt. Har nedan foljer omraden i valideringsprocessen som har fokuserats:

e  Rekrytering

e Information och utbildning till verksamheten/studerande
e Vigledning - handledarens/studievagledarens roll

e  Kartlaggningsinstrument

e  Metoder for validering

e  Kvalifikationskrav pa kartldggare och bedémare

e Beddmning

3.2 Olika arbetssatt och metoder
Den del i valideringsprocessen som utgjort kdarnan i projektet var utveckling, prévning och utvardering av
olika arbetssdtt och metoder for validering, papekar deltagande parter. Under de gemensamma

seminarierna prioriterades dessa omraden.

Under projektets gang blev det tydligt att flera av de deltagande parternas kartlaggning av
studerandes/arbetsokandes/arbetstagares kompetens var bristfallig. Vid ett av de gemensamma
seminarierna presenterades ett kartlaggningsverktyg som CV, Centrum for vagledning och validering i
Skelleftea (ValiWeb) har utvecklat, och som prdévats inom vissa @amnesomraden. Flera av projektdeltagarna
beslot att de skulle anvianda kartlaggningsverktyget. Kartlaggningsverktyget anpassades och
vidareutvecklades efter deltagande parters behov och dnskemal. Bade foretag, universitet och hégskolor
fran deltagande lander anvdnde verktyget och kartlaggningsverktyget provades gentemot nya

amnesomraden.

Vid de gemensamma seminarierna problematiserades och diskuterades lampliga metoder. For att

synliggora yrkeskunskapen testades féljande metoder:

e Genomgang av bifogade handlingar (utbildning och arbete)



e Den s6kandes beskrivningar av yrkeskunskapen
e Intervjuer/samtal

e  Prov/tester

Vilken metod som anvandes varierade fran fall till fall. | vissa fall anvandes triangulering, det vill sdga flera
metoder nyttjades. De vanligaste metoderna var provning utifran bifogade handlingar och

intervjuer/samtal. Prov och tester for att bedoma kompetensen anvandes ocksa i vissa fall.

Som papekas i inledningen sa har olika typer av valideringar genomforts, vilket medfort att valideringen agt
rum i olika skeenden. | vissa utbildningar kravs speciella kvalifikationer (sarskild behorighet) for att antas,
och da dgde valideringen rum innan den blivande studenten blev antagen. Universiteten och hogskolorna
var eniga om att valideringen gentemot kurser i utbildningen inte kunde ske férrdan den sékande antagits
till utbildningen, och det hdanger samman med finansieringen. Féretagen som var involverade i projektet

genomforde kompetenskartlaggning av personer som redan var anstallda.

3.3 Bedomningen och bedémarens kompetens

De case som testades ndr det gallde tilltrade till utbildning rorde Yrkeslararprogrammet i Sverige.
Kunskaperna prévades gentemot de kriterier inom amnet som var utarbetade av Universitet- och
Hogskoleradet i Sverige. Branscherna var involverade i bedomningen, och de lamnade ett underlag till

universitetet som tog stallning till om den sokande skulle antas.

Projektdeltagarna var eniga om att det var kursansvariga och dmnesexperter som ansvarade for validering
och bedémning som lag till grund for tillgodordknande av kurser. Ibland ingick ocksa branschforetradare i
bedomargruppen, till exempel representanter for forskolan. | vissa fall bestamdes i forvag vilka kurser som
var lampliga att validera, medan i andra fall bestamdes valet av kurs efter genomgang av bifogade intyg.

Kunskaperna provades gentemot de larandemal som var uppstéllda i kursplanen.

Valideringarna som genomférdes pa féretagen ansvarade avdelningschefer/expert pa foretaget for, och i
nagra fall var ocksa en hogskola involverad i bedomningen. Féretagen utarbetade de kunskapsmal som

provades.

3.4 Framtida behov
Deltagarna papekar att erfarenheterna fran projektet har visat att det finns fem omraden som behover

utvecklas och sakerstallas i framtiden.



Resurser och tid

Projektdeltagarna konstaterar att arbetet med validering ar kostnadskravande och nuvarande resurser inte
ar tillrackliga. | dagslaget tacker inte de avsatta resurserna kostnaderna foér valideringen, och for att
kvalitén i valideringen i framtiden ska sakerstallas dr det nédvandig att finanseringsfragan loses. Detta ar

ocksa en forutsattning for att fragan om validering ska fa en spridning inom hela verksamheten.

Organisationen

Larosatena foreslar att en permanent namnd eller motsvarande for validering inrattas vid
universiteten/hdgskolorna, nagot som inte funnits tidigare. Amnesexperter, administratérer och
handledare foreslas inga i namnden eller motsvarande. Projektet har kommit fram till att det bor finnas en
person som ansvarar for valideringen vid hogskolorna/universitet och foretagen. Tanken &r att denna
person ska halla sig uppdaterad inom omradet men ocksa ansvara for att sprida viktig information.
Foretagen papekar ocksa att det bor finnas en permanent enhet/organisation som ansvarar for fragan i

verksamheten.

Information, handledning och kunskapsspridning

Projektet har lett till att fler personer i verksamheten har fatt kunskaper om validering. Erfarenheterna fran
projektet visar dock att behovet av att sprida information och kunskaper om fragan &r stort. Bade berord
personal och studerande behover fa mer information och handledning i fragan. Informanterna menar att
det ar speciellt viktigt att ledningen pa universitet, hogskolor och féretag far ytterligare information och
kunskap om omradet. Detta utgdr en forutsattning for att fragan ska fa legitimitet och spridning i

verksamheten.

Utbudet av kurser och organisering av utbildning

For att studerande ska fa en forkortad studietid kradvs det att utbildningarnas kursutbud forandras.
Eftersom kurserna som regel erbjuds en gang per ar, sa innebar det att de studenter som far tillgodordkna
sig en kurs inte far mojlighet att Iasa en annan istéllet. Projektet féreslar att utbudet av distanskurser samt
Oppna hogskolekurser o6kas. Vidare papekar projektdeltagarna att kurserna i utbildningarna i vissa fall
behover géras om. Stoff som ar lampligt att validera bor samlas till speciella kurser sa att hela kurser kan

valideras istallet for delar.

Legitimitet
For att valideringen ska fa legitimitet kravs forandringar i synsattet och forhallningssattet till fragan,

papekar informanterna. Det dr en langsam process och det finns behov av mer riktade insatser. En



forutsattning for att valideringen ska fa legitimitet ar att bedémningarna haller en god kvalité och att

ledningen inom universitet, hogskolor och foretag ar involverade i fragan.

4. Casen och caseomraden

4.1 Malsattningen
Malsattningen med de genomfdrda valideringarna har varierat, och detta har ocksa varit en medveten

strategi fran deltagarnas sida. Tre olika typer av valideringar har genomforts:

e behorighet
e tillgodoraknande av kurs i utbildningen

e kompetenskartlaggning av befintlig personal

Totalt genomférdes 12 olika fall, varav Finland genomfdrde 7 och Sverige 5. Norge slutforde inte sitt fall. En
overvagande del av de valideringar som har genomfoérts kan hanforas till kategorin tillgodordknande av
kurs. Som framkommer av tabellen nedan fanns det tva fall som rérde behérighet till utbildning. Det ena
fallet som testades gallde behorighet till Yrkeslararprogrammet i Sverige, och det andra fallet rorde den

modell for arbetslosa utlandska akademiker som beskrivs i kapitel sex.

Tabell 1: Malsdttningen med valideringen

Malséttning Norge Sverige Finland Antalet
Behorighet 2 2
Tillgodordaknande av kurs  Avbrutit 2 5 7
Kompetenskartlaggning 1 2 3
Totalt 5 7 12

Validering for tillgodoraknande av kurs har som regel gt rum efter att den sékande antagits. Exempel pa
amnesomraden som tillgodordknades var farmaci, geografi, pedagogik, teknik och miljoplanering. Av
intervjuerna framkommer att universiteten/hdgskolorna som regel inte har mojlighet att genomfora

valideringar for tillgodordknande av kurs innan personen antagits. Utbildningsanordnarna far inte nagon



ekonomisk ersattning forrdn studenten antagits, och detta ar en brist i systemet, papekar informanterna.

Fler skulle antagligen s6ka utbildningen om de visste att de fick tillgodordkna sig kurser.

Som namndes ovan genomfdrdes ocksa kompetenskartlaggningar. En utbildningsanordnare kartlade
lararnas kompetens och tva foretag genomforde kompetenskartlaggning for en viss yrkeskategori,
tjansteman respektive laboratorieassistenter. Kompetenskartlaggningarna har sedan legat till grund for att

identifiera utbildningsbehov och en plan for framtida utbildningsinsatser.

Personer som befann sig i arbetslivet eller var arbetssékande och vars ambition var att lasa vidare pa olika
nivder deltog i projektet, och de var ocksd mélgrupperna enligt ansdkan. Aven personer som redan antagits
till utbildning medverkade, eftersom universitet/hégskolor som regel inte kunnat finansiera verksamheten

innan personen antagits till utbildningen.

4.2 Case - fordelat pa olika aktorer och dmnesomraden

Ett av projektets huvudsyften har varit att testa ett antal case och malsattningen var att 80 case skulle
genomforas. Totalt har 159 case genomforts. Som framkommer av tabellen nedan har casen genomforts i
Finland och Sverige. Av intervjuerna med deltagande aktorer fran Norge framkommer att en forklaring till
att de inte avslutade casen var att de tidigare inte arbetat med validering i nagon stérre omfattning, och
att de har behovt bygga upp en ny struktur for att organisera arbetet. En annan forklaring till att casen inte

avslutades var att personalen byttes ut.

Av tabellen nedan framgar att bade universitet/hogskolor och féretag genomfért valideringar, varav
universiteten/hogskolorna genomférde merparten av casen. De tva féretag som var involverade i projektet

och som ocksa genomforde valideringar var fran Sverige respektive Finland.



Tabell 2: Antalet genomforda case och typen av case’

Land Aktor Amne/kompetens Antalet
Norge

Utbildningsanordnare UiN Forskola Avbrutit
Sverige

Utbildningsanordnare UmU Yrkeslarare 49
Utbildningsanordnare UmU Forskollarare 13
Utbildningsanordnare LTU Akademiker invandrare (GIS-kurs) 2
Foretag Ronnskar Laboratoriepersonal 11
Finland

Utbildningsanordnare Aa/cLL Farmaci, magister 7
Utbildningsanordnare AA/CLL Larare geografi 35
Utbildningsanordnare Aa/cLL Specialbarntradgardslarare 21
Utbildningsanordnare Novia Teknik 7
Utbildningsanordnare Novia Projekthantering (miljo) 3
Utbildningsanordnare Optima Personal — larare 9
Foretag Mirka Personal 2
Totalt 159

Tanken var att det skulle finnas en bredd i valet av fall, och att olika d@mnesomraden skulle vara

representerade. Gemensamt for de omraden som har valts ar att de har en tydlig yrkesanknytning (se

tabell 2). Genom projektet har deltagarna i de olika landerna fatt mojlighet att testa olika yrkesomraden,

till exempel farmaceut, laboratorieassistent, larare och tekniker. Det vanligaste yrkesomradet var larare.

Flera informanter papekar att det inte har varit mojligt att genomfora valideringar inom vardomradet, pa

grund av att amnesfortradarna menar att de kunskaper och fardigheter som uppnas i arbetslivet inte

motsvarar de krav som stélls i kurserna. Nagra informanter havdar att de amnen som inte har en tydlig

yrkesanknytning ar svarare att validera, medan andra deltagare menar att det gar att validera alla @mnen

och att kulturella forestallningar utgor ett hinder.

2 Norge: Universitetet i Nordland (UiN)

Sverige: Umea universitet (UmU), Luled tekniska universitet (LTU), Boliden AB Ronnskar.

Finland: Abo Akademi (RA ), Yrkeshogskolan Novia, Optima samkommun (Jakobstad), KWH Mirka Oy Mirka



Av intervjuerna framkommer att ELiA 2 bidragit till en 6kad forstaelse for att det ar mojligt att prova nya
omraden. Erfarenheter fran ett land nar det galler valdidering inom ett omrade har spridits till dvriga

deltagande lander.

4.3 Utfallet

Botnia-Atlanticaprogrammet stravar efter att 6ka jamstalldheten mellan man och kvinnor. | valet av case
har projektdeltagarna forsokt att ta hansyn till jamstalldhetsaspekten. Som framkommer av tabellen nedan
ar tva tredjedelar av de personer som genomgatt en provning kvinnor. En forklaring till att det ar flest
kvinnor som har validerats &r, att manga av de case som har genomforts tillhor lararyrket och dar ar
kvinnorna som regel Overrepresenterade. | projektet har det ocksa funnits tankar pa att vilja
yrkesomraden dar fler man ar verksamma, sasom It-tekniker och processtekniker, men casen genomfordes

aldrig.

Tabell 3: Utfallet case — man/kvinnor

Malséttning Inlett validering Slutfért validering Fatt behérighet Fatt kompetens
tillgodoréknad
Kvinnor Méin Kvinnor Méin Kvinnor Méin Kvinnor Méin
Behorighet 25 26 25 26 20 25
Tillgodordaknande 68 18 54 17 29 9
Kompetenskartlaggning 9 10 9 13
Totalt 102 54 88 56 20 25 29 9

Utfallet visar att en 6vervagande del (90 %) av de som prdvades for behorighet till utbildningen antogs. Nar
det galler tillgodordknandet av kurs fick drygt 50 % av de som slutfort valideringen tillgodoradkna sig kurser
inom utbildningen. Hur mycket validanderna fick tillgodorakna sig varierar: en del fick en kurs
tillgodoraknad, medan andra fick drygt halva utbildningen tillgodoraknad. Personerna som fick minst halva
utbildningen tillgodordaknad hade som regel bade en lang arbetslivserfarenhet och utbildning som

tangerade omradet.

De som fick tillgodorakna sig kurser fick som regel inte en forkortad utbildning eftersom universiteten och
hogskolorna inte kunde erbjuda studenterna att ldsa en annan kurs istdllet. Att ge en kurs vid tva olika

tillfallen skulle bli for dyrt, da studentunderlaget inte var tillrackligt omfattande.



5. Opinionsarbetet

5.1 Olika strategier
Ett syfte med projektet var att de deltagande landerna skulle bedriva ett langsiktigt opinionsarbete. Tanken

var att parterna skulle sprida projektets resultat, men ocksa paverka instanser pa olika nivaer.

ELIA 2 har inte utarbetat ett gemensamt strategidokument for hur informationsspridningen och
opinionsarbetet skulle bedrivas. Av dokumentationen och intervjuerna framkommer att
informationsspridningen och opinionsarbetet har bedrivits pa olika satt. Informanterna papekar att
behovet av informationsspridning varierat mellan ldnderna, men ocksa mellan olika

organisationer/enheter inom landet.

For att sprida information om projektet har en hemsida byggts upp. Pa denna sida finns det en beskrivning
av projektet, kontaktinformation, nyhetsbrev samt en inbjudan till de olika seminarierna. Pa hemsidan har
det varit mojligt att fa ta del av projektets erfarenheter, och nyhetsbrev har getts ut kontinuerligt.
Deltagande parter har pa sina egna hemsidor inte i ndgon stérre omfattning informerat om att de deltar i
projektet, och det finns fa hanvisningar till projektets hemsida. Projektdeltagarna har varit olika aktiva i
opinionsarbetet, och de har utarbetat olika strategier fér spridning av projektet; en del har bedrivit
opinionsarbetet internt, medan andra arbetat med fragan bade internt och externt. Av intervjuerna
framkommer att det framforallt ar de parter som har arbetat med fragan under en langre tid som har

bedrivit ett mer systematiskt opinionsarbete.

5.2 Spridning inom organisationen/enheten

En grupp av de som intervjuades menar att det inte finns behov av nagot direkt opinionsarbete eftersom
erkdnnandet av kunnandet i arbetslivet redan ar accepterat. De pdpekar att det handlar mer om en
fordjupning av kunskaperna inom omradet, och erfarenheterna fran ELIA 2 har spridits bade muntligt och
skriftligt inom organisationen. | ett fall utarbetades ett informationsmaterial som bade personal och
studenter kunde ta del av, och anledningen till att detta material utarbetades var att ELiA 2 har tydliggjort

att det har funnits ett behov av att utarbeta denna typ av material.

Vissa av de deltagande parterna papekar att omradet ar relativt okdnt inom organisationen och att det
finns ett stort behov av att arbeta med fragan internt. De som aktivt arbetar med fragan maste ha
tillrackliga kunskaper och erfarenheter innan de kan sprida information och bedriva ett opinionsarbete.

Informanterna menar att det ar personer i ledande stédllning som forst behdver fa information om



projektet, och att de kommer att informeras. For att fragan ska fa spridning inom hela verksamheten ar det

nddvandigt att personer i ledande stallning staller sig positiva till erkdnnandet av larandet i arbetslivet.

5.2 Spridning i och utanfér organisationen/enheten

Tydligt ar att vissa av de deltagande parterna pa ett systematiskt satt informerat om projektet och de har
ocksa bedrivit opinionsarbete bade inom och utanfor organisationen/enheten. Inom enheten har en
strategi varit att vissa personer pa ett aktivt satt fatt ta del av projektet genom att de har fatt mojlighet att
vara med och arbeta med nya amnesomraden (caseomraden). Externt har parterna samarbetat med flera

nationella valideringsprojekt, och i ett fall har de ocksa statt som arrangor for ett seminarium.

De parter som har bedrivit ett mer langsiktigt opinionsarbete har arbetat med fragan redan innan ELIA 2
startade. Trots att de arbetat med omradet inom organisationen/enheten under en langre tid finns det
behov av att sprida information om projektet, eftersom endast ett fatal personer arbetat med omradet
inom organisationen. Vidare menar de att ELIA 2 har medfort att de pa ett annat satt an tidigare fatt
mojlighet att bedriva ett opinionsarbete kring erkdnnandet av kunnandet inom arbetslivet internt, och att
de upplever att det ar fler personer pa olika nivaer inom organisationen som har kunskap om och

forstaelse for omradet an tidigare.

6. Gemensamma kurser

6.1 Malgrupper och kursernas innehall

Fran borjan var det tankt att ELIA 2 skulle utveckla och testa tva gemensamma kurser i de tre landerna.
Den ena skulle universiteten/hogskolorna ansvara for, och den andra skulle kommunerna eller
motsvarande ha hand om. Under projektet gang foreslogs ocksa att en kurs for personal pa universitet och

hogskolor som arbetade med validering skulle utvecklas.

Den universitets- eller hogskolegemensamma kursen skulle fokusera pa fragor rorande hogskolekunskap,
validering, prov och bedémning. Av projektansékan framkommer att kursens malgrupp var studieovana
personer som ville arbetsvaxla och som antingen hade en tjanst eller var arbetslosa. Yrkesgrupper som
omnamndes var bland annat vardpersonal, barnskotare, yrkesldrare och ingenjorer. Kursen som
kommunerna skulle ansvara for var en propedeutisk online-kurs pa basniva for behorighet till universitets-
och hogskolestudier. Av projektansdokan framkommer att ett mojligt innehall i en sadan kurs var
matematik. Den studerande skulle sjalv se vad hon/han behdvde lara sig, och olika typer av lokalt stod
skulle ges till den studerande under utbildningen. Tanken med kursen var att de personer som genomférde

kursen snabbare skulle paborja en hogskole- eller universitetsutbildning.



6.2 Olika utvecklingsférsok

Ingen av de ovan namnda kurserna kom att genomfoéras. Flera olika utvecklingsforsok gjordes, och fragan
diskuterades och problematiserades kontinuerligt bade i hogskolegruppen och vid seminarierna. En
detaljerad beskrivning av den gemensamma universitets- och hogskolekursen utarbetades, och i ett land

blev kursplanen godkand.

| slutredovisningen av projektet beskrivs och analyseras utvecklingsférsoken pa ett genomtankt satt.
Tydligt ar att ELIA 2 har dgnat mycket tid at fragan och att projektdeltagarna har haft hog ambitionsniva
avseende utvecklingen av de gemensamma kurserna. Anledningen till att kurserna inte kom till stand kan
bland annat hanforas till att regelverken kring rekrytering, antagning och finansering var olika i landerna
och att det skulle bli allt for krdavande for larosatenas administration. Vidare blev parterna osakra pa om

det var moijligt att rekrytera ett tillrackligt antal studenter.

6.2 Arbetsmodell - fér arbetslésa utlandska akademiker

Som namndes ovan genomfordes inte en propedeutisk online-kurs pa basniva. Darfor beslot projektet att
en hogskola skulle utveckla och testa en arbetsmodell for att underlatta arbetslésa utlandska akademikers
intrade pa arbetsmarknaden. Erfarenheterna visade att arbetsgivarna i vissa fall hade svart for att bedoma
utlandska akademiska utbildningar, att de arbetsloésa utlandska akademikerna saknade natverk och
kunskaper om arbetsmarknaden och att detta utgjort hinder for intrdde pa arbetsmarknaden.
Arbetsmodellen har fokuserat pa att undanrdja dessa hinder. Modellen bestar av tre delar: validering,

kompetensutveckling och arbetsmarknadsprogram.

Valet av kompetensutveckling styrdes av arbetsmarknadens behov och av den utldndska akademikerns
kompetens. Pa orten dar projektet genomfordes var det brist pa personer som hade utbildning inom
Geografiska informationssystem, varfor kompensutveckling och praktik gavs inom denna sektor.
Utbildningen i Geografisk informationsspridning omfattade totalt 7,5 hp. Projektet genomférdes pa 18
veckor, varav 10 veckors utbildning och 8 veckors praktik. De tva personer som fullfoljde projektet fick

anstéllning inom kommunen och de fick arbetsuppgifter inom lantmateriet.

En rad olika aktérer samverkade i projektet, sasom hogskola, arbetsformedling, foretag och kommun.
Informanten pdpekar att de medverkande aktérerna pa olika satt bidrog till att undanréja de hinder som
fanns for de utlandska akademikernas intrade pa arbetsmarknaden. Genom projektet fick deltagarna
Okade kunskaper inom yrkesomradet, tillgang till ett facksprak samt en forstaelse for hur arbetsmarknaden

fungerar. Projektdeltagarna byggde ocksa upp ett natverk, nagot som de tidigare saknade. For att denna



modell ska kunna anvandas i framtiden behover finanseringsfragan l6sas, hdavdar informanten. Hogskolan
far varken ersattning for bedomningen av den reella kompetens eller de resurser som kravs for att bygga
upp ett fungerande natverk utanfor akademin. | framtiden skulle hégskolan kunna erbjuda utlandska
arbetssokande akademiker poanggivande kurser men da kravs det ett tillrdckligt stort antal deltagare for
att detta ska kunna finansieras. Ett annat satt att |0sa finanseringen av utbildningen ar att den organiseras i
form av en uppdragsutbildning och att till exempel arbetsférmedlingen, foretag eller staten ger

hogskolorna detta uppdrag.

7. Diskussion

7.1 Gransoverskridande samarbete

Deltagande parter i projektet menar att erfarenhetsutbytet och det dmsesidiga larandet mellan de tre
landerna har bidragit till en 6kad kunskap och forstaelse for omradet, och att detta ar en av de storsta
vinsterna med projektet. Att fa ta del i hur andra lander har hanterat fragan har synliggjort svagheter i den
egna verksamheten men ocksa kulturella forestallningar inom landet, papekar deltagarna. Tydligt ar att
parterna i olika omfattning har arbetat med fragan tidigare. Utvarderingen visar att det granséverskridande
samarbetet bidragit till att paskynda utvecklingen inom omradet bland projektdeltagarna. | nagra fall har
det lett till att den centrala ledningen tagit beslut om att verksamheten ska bli permanent och réra hela
organisationen. Vidare visar utvarderingen att vissa aktorer inte haft nagon valideringsverksamhet tidigare,
och att projektet har lett till att en sadan verksamhet har boérjat byggas upp. Ett exempel pa det

sistnéamnda ar den kompetenskartldggning inom en viss yrkeskategori som dgde rum pa ett av féretagen.

Projektet hade som avsikt att arrangera fem olika seminarier pa hogskole- och universitetsorterna, och de
har ocksa genomforts. Sverige och Finland stod som arrangdr for tva seminarier var, medan Norge
ansvarade for ett seminarium. Vid seminarierna planerades, rapporterades och utvarderades olika
aktiviteter. De omraden som speciellt fokuserades var valideringsprocessens olika bestandsdelar samt
utvecklingen, testningen och kvalitetssakringen av metoder for bedémningen av reell kompetens. Vid
seminarierna har bade universitet, hogskolor, féretag och intermediarer fran de olika landerna deltagit.
Andra aktorer bjods in, till exempel experter fran olika myndigheter, administratorer och larare fran

universitet och hogskolor.

Arbetet skulle organiseras i fyra olika kategorier av grupper: styrgrupp, arbetsgrupp hogskolor,
arbetsgrupper intermediarer (kommunala och regionala) och nationella arbetsgrupper. Deltagande parter

har varit olika aktiva, vilket bland annat framkommer av arbetsgruppernas minnesanteckningar och de



gemensamma seminarier och aktiviteter som genomforts. Universiteten och hogskolorna har haft

huvudansvaret for utvecklingen av omradet. Arbetet har skett i samverkan med kommuner och foretag.

Ett syfte med projektet var att de deltagande landerna skulle bedriva ett langsiktigt opinionsarbete. Tanken
var att parterna skulle sprida projektets resultat men ocksa paverka instanser pa olika nivaer. Projektet har

framforallt spridit kunskaper om omradet inom den egna verksamheten pa olika nivaer.

7.2 Bedomning av reell kompetens — olika perspektiv
Deltagarna har medvetet valt att arbeta med valideringar som har haft olika malsattning, sasom
behorighet till utbildning, tillgodordaknande av kurs och kompetenskartlaggning av befintlig personal. Bade

universitet, hogskolor och foretag genomforde valideringar.

Enligt projektansokan skulle projektet utveckla, testa och kvalitetssakra metoder for att kartldgga och
beddma reell kompetens. Utvarderingen visar att de omraden i valderingsprocessen som speciellt har
fokuserats ar utveckling, testning och utvardering av olika arbetsatt och metoder for validering. Vid de
gemensamma seminarierna problematiserades och diskuterades lampliga metoder och arbetssatt. For att
synliggora yrkeskunskapen anvandes olika metoder: genomgang av bifogade handlingar (utbildning och
arbete), den sOkandes beskrivningar av yrkeskunskaper, intervjuer/samtal och prov/tester. Provning
utifran bifogade handlingar och intervjuer/samtal var de vanligaste metoderna. Flera av deltagarna blev
tidigt uppmarksammade pa att kartlaggningen av validandernas kompetens varit bristfallig, och de besl6t
sig for att anvanda ett kartlaggningsverktyg som utvecklats av Centrum for vagledning i Skelleftea

(Valiweb). Kartlaggningsverktyget anpassades och vidarutvecklades efter deltagarnas behov och 6nskemal.
Instrumentet provades gentemot olika @mnesomraden och bade foretag och universitet/hégskolor
anvande instrumentet. Att fler av deltagarna anviande samma kartlaggningsverktyg har medfort att

instrumentet har forfinats och forbattrats.

7.3 Validering - for vem och i vad?

Totalt genomfordes 159 case inom 12 olika omraden. De genomfdrda valideringarna har haft olika
malsattning. Tyngdpunkten i projektet har legat pa behorighet till utbildning och tillgodordknande av
tidigare erfarenhet med avsikt att forkorta utbildningen inom hoégskola och universitet. | nagra fall har
ocksa kartlaggning av anstalldas kompetens inom foretag genomforts. Projektet har vant sig till anstéllda,
arbetssokande och arbetsvaxlare, och enligt ansdkan var dessa personer ocksa projektets malgrupper.
Aven personer som redan har pdbdrjat utbildning har validerats, och detta forklaras av att universiteten

och hogskolorna inte kan finansiera verksamheten férran validanden antagits.



De valda casen tillhér yrkesomrdaden med lagre status. Under projektets gang har ocksa
jamstalldhetsaspekter uppmarksammats. Tva tredjedelar av validanderna var kvinnor. En forklaring till att
kvinnorna var dverrepresenterade kan ha varit att manga av de valda casen tillhor lararyrket, och dar ar
kvinnorna en majoritet. Under projektets gang har det dock funnits tankar pa att valja yrkesomraden dar
det funnits fler man, sasom It-tekniker, processtekniker och chefer inom kommunen, men dessa case

genomfoérdes aldrig.

ELiA 2 har ocksa aktivt arbetat med antidiskriminering. Projektet utvecklade och testade en arbetsmodell
for att underlatta arbetslésa utlandska akademikers intrade pa arbetsmarknaden. De personer som deltog i
projektet fick en anstdllning. Foretag, universitet och hégskolor har i vissa fall funnit det svart att avgora
om en utlandsk utbildning motsvarar landets. Att deltagande parter har fatt en 6kad kunskap och
kompetens om validering kan pa sikt gynna personer med utlandsk harkomst som har en utbildning eller

saknar intyg.

7.4 Framtida utmaningar

Det gransoverskridande samarbetet och partnerskapet har lett till att en idémassig nordisk plattform for
validering har borjat byggas upp och att nya fall provats, men det aterstar fortfarande en hel del att gora.
Projektet har visat att arbetet med validering ar bade resurs- och tidskrdavande, och for att kvalitén i
framtiden ska sakerstéllas ar det nédvandigt att finanseringsfragan loses. | dagslage tacker inte de avsatta
resurserna kostnaderna. Deltagarna patalar att de pa ett helt annat satt an tidigare blivit medvetna om att
kurserna i utbildningarna i vissa fall behover struktureras om. Stoff som ar lampligt att validera bor samlas
till speciella kurser, sa att hela kurser kan valideras istdllet for delar av kurser. Nar nya utbildningar

planeras och utvecklas bor fragan om hur valideringen i utbildningen ska hanteras behandlas.

Papekas kan att de genomfdrda casen tillhor yrken med 1ag status. For att kompetensbristen inom
arbetslivet i den berdrda regionen ska minskas bor ocksa yrken med hogre status omfattas av validering.
Projektet har visat att for att fragan ska fa legitimetet inom hogstatusutbildningar kravs forandringar i
synsattet och forhallningssattet. En forutsattning for att fragan ska fa legitimitet ar att bedémningarna
haller en god kvalité. ELIA 2 har visat att fragan ofta drivs av fa personer inom organisationen, vilket utgor
ett hinder. For att projektet ska lyckas i framtiden bor en permanent organisation kring validering byggas

upp, och ledningen inom universitet, hogskolor och féretag bor involveras pa ett annat satt an tidigare.
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