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PedaQ), det team som inom kvalitetsprojektet handhaft det pedagogiska utvecklingsarbetet,
startade sin verksamhet genast pa varen 1999, efter kickoff-seminariet med Steve Emmons.

1. Verksamhet

Pa varen 1999 planerade vi i PedaQ vért arbete, formulerade mélsittningar, bérjade producera
pedagogiskt stodmaterial och gjorde en kartldggning 6ver FC-personalens pedagogiska
kompetens.

Ar 2000 sammanstilldes e-handboken, vi tog i bruk inlirningsplattformen Lotus LearningSpace
och borjade utveckla stodmaterial for den. PedaQ handledde (samtidigt som vi sjdlva ldrde oss)
virtualiseringen av de forsta kurserna: nagra ldrarfortbildningskurser, ICT in Language Teaching
och Developing Cultural Awareness, startade i juni och i september startade den forsta OPU-
kursen, Grundkurs i ekonomisk geografi 5 sv. Handledningen gick ut pa att en fran PedaQ satt
med i kursutvecklingsteamen.

Samtidigt med kursproduktionen sammanstélldes elearningdatabasen, dér instruerande material
samlades (dvs sddant material som lararna direkt kan anvéanda i sina natkurser for att beskriva
studiegangen, 6vningsuppgifter o.dyl.).

Ar 2000, liksom &r 2001, ordnades ocksé en stor méngd personalutbildningar (i samarbete med
ope.fi-utbildningen inom AA).

Ar 2001 koncentrerade vi oss i PedaQ ritt langt pa att utveckla olika former av stodmaterial och pa
att dstadkomma en beskrivning av kursutvecklingsprocessen, med tillhorande mentorsystem.
Dessutom satsade vi lite mer pa utvecklingen av stod for olika former av tekniker.

Det PedaQ har arbetat med sammanfattningsvis ér foljande:

- handledning av enskilda projekt

- produktion av pedagogiskt och tekniskt stodmaterial samt www-sidor

- arrangerat personalutbildningar

- undervisat pa personalutbildningar

- informerat internt genom dmnesplanerarméten och informationsmejl till planerarna
- informerat externt (informationstillfdllen, pressjuttun)

PedaQ:s arbete har forts framat av regelbundna arbetsmoten (varannan eller var tredje vecka, da vi
foljt upp det som de enskilda teammedlemmarna har gjort eller tillsammans
utvecklat/brainstormat).

Varje mote finns dokumenterat i protokoll, vilka ofta utgjort underlag for information vidare at
andra.

2. Personresurser

Foljande personer har under aren 1999-2001 bidragit till PedaQ och virtualiseringsproj ektet:
Margita Vainio, ProQ:s projektledare

Tina Engblom, OPU:s uthildningschef

KVIT (Christel Soderholm, Dan Holm, Maria Sundstrom, M &rten Saarinen, Uffe Wikstrom)
PedaQ (Carina Grasbeck, Johanna Hedenborg, Katarina Antman, Majlen Saarinen, Pian Akerlund,
Tove Fordund)

Amnesplanerare: Johanna Liljeqvist, Johanna Quiroz-Schauman, Henna Lassi, Katarina Humina,
Lisen Sundqvist, Marika Bjorkgren, Sinikka Suomalainen.

Calle Mohn, IT-st6d

Kim Fredenberg, www-sidor



3. Mal och maluppfyllelse

Nedan framgar de uppstallda méalen, vilka utarbetades under 1999, och maluppfyllelsen per
12/2001.

Mal 1. Att fatill stdnd pedagogiska modeller och metoder som kan anvandas for effektivare
kursutveckling pa Fortbildningscentralen

Malet har natts (se under resultat nedan), men arbetet fortsitter.

- pedagogiskt och tekniskt stodmaterial

- mentorsystem

- a-handbok

Mal 2. Att FC vid projektperiodens slut (12/2001) kan erbjuda ca 350 sv inom det Gppna
universitet och ca 10 fortbildningskurser i virtualiserad form ("70% av FC:s kurser skall vara
virtualiserade”, sades det i borjan av projektet)

For att kunna méata bor vi definiera vad vi menar med ” i virtualiserad form” .

Omvi med detta avser att kurserna infortsi inlarningsplattform har vi inte uppnatt malet, eftersom
det per 31.12.2001 finns ca 160 virtualiserade svinom OPU och endast ndgra fortbildningskurser.
Inom OPU finns dock inplanerat virtualisering av ytterligare ca 120 sv.

Mal 3. Att en kartlaggning av alla kursledares pedagogiska kompetens har gjorts och att ett

' pedagogiskt korkort’ utvecklats

En kartlaggning gjordes varen 1999. Instruktioner for en pedagogisk portfolio har utarbetats och
planerarna borjade jobba med sina portfolion under vt 2001

Mal 4. Att 75% av FC:s kursledare har uppnatt sddan pedagogisk kompetens att de effektivt kan

deltai virtualiseringsprocessen (utvecklingen av nétkurser)

- 100 % av FC:s kurdedare bor ha deltagit i nagon form av pedagogisk uthildning under
projektperioden

- SAgott somalla kursledare har deltagit i nagon utbildning under 1999-2001.

- 75% av kurdledarna bor ha deltagit regelbundet i den pedagogiska utbildning som arrangeras

- deflesta som jobbade med virtualisering deltog synnerligen aktivt i den pedagogiska
personalutbildningen (dvs totalt ca 50% av FC:s kursledare)

Mal 5. Att FC vid projektperiodens slut &r en faktor att réknamed i det Virtuella universitets
utveckling vid AA

FC blev en av stod enheterna for virtualiseringen fran 2001 och skotte da ocksa en del av
helhetskoordineringen, s malet har delvis uppnatts.

De kurser som utvecklades inom det 6ppna universitetet kan anvandas inom grundundervisningen
pa institutionerna.



4. Resultat

4.1. Virtualiserade kurser (OPU och fortbildning)

Utvecklade natkur ser

Per 31.12.2001 OPU: 45 kurser; 172,5 sv
fortbildningskurser at ateranvéanda 3

Arranger ade natkurser inom Oppna universitetet / FCAA 2000-

ht 00 9 OPU-kurser (1 kursi regionerna) totalt 37 sv 259 deltagare
3 fortbildningskurser

vt 01 17 OPU-kurser (3 kurser i regionerna) totalt 67 sv 274 deltagare

ht 01 16 OPU- kurser (1 kursi regionerna)  totalt 60 sv 298 deltagare*

1 fortbildningskurs

(vt 02 19 OPU- kurser totalt 74,5 sv)
2 fortbildningskurser

*Héar har vi fran 4 geografikurser (totalt 6 sv)réknat med ca 40 fysiska personer, inte antalet
deltagare.

Inom Gpu pagar virtualiseringen aktivt inom ca 16 amnen. Foljande &mnen har varit aktivainom
virtualiseringen (malet utsatt i det fall att det utgors av hel approbatur, cum laude dler laudatur):

Fakultet temagrupp  Amne

TF KGB Allmén teologi (mal 60 sv)

HF KGB Folkloristik (mal 19 sv)

ESF Sesam Foretagets organisation och ledning
HF KGB/AA  Historia

MNF IKT Informationsbehandling

MNF NM Geogréfi

ESF Sesam Informationsforvaltning (mal 35 sv)
ESF Sesam Internationell forteagsverksamhet (f.d. Ekonomisk geografi) (mal 15 sv)
HF Sesam Interkulturell kommunikation

HF KGB Konstvetenskap (mal 20 sv)

ESF Sesam Kvinnovetenskap

HF KGB Litteraturvetenskap

ESF/MNF  Sesam M ediakunskap

MNF NM Miljokunskap

HF OK Psykologi

ESF Sesam Redovisning

ESF Sesam Sociologi

SPT Sesam Sprakstudier

HF Sesam Svenska



4.2. Personalutbildning

Virtualiseringsutbildningen har varit riktad till sdvél FC:s egen persona som de personer vid
ingtitutionerna som varit engagerade i virtualiseringen

1999: 2 kurser 10h 40 deltagare

2000: 19kurser 65h 270 deltagare
2001: 17 kurser 63 h 190 deltagare
1999-2001 38kurser 138h 500 deltagare

Virtualiseringsutbildning 1999-2001

Timmar Deltagare

1999
Experiential Learning, 9.11.1999 (6 h) 6 20
Konstruktivismen, 18.11.1999 (4 h) 4 20
Summa kurser 1999: 2 10 40
2000
Nétpedagogik: Introduktion till arbetssitt pa nétet. 2 18
Presentation av Blodsparskursen 19.1.2000 (2 h)
Projekt- och seminariearbeten, virtuellt och red It, 1.3.2000 (3 3 9
h)
Videokonferensing 7.3.2000 (2 h) 2 9
Teorier for studier panatet 17.3.2000 (3 h) 3 22
Audio- och videokonferensing 22.3.2000 (4 h) 4 8
Demonstration av internetbaserade kurser pa 3 11
insitutionen for informationsforvaltning 23.3.2000
Arbetssétt pa natet 28.3.2000 (3 h) 3 12
L earningSpace-demo 26.4.2000 (3 h) 3 17
Examination i e-kurser 4.5.2000 (3 h) 3 10
LearningSpace-kurs 12.5.2000 (3 h) 3 17
Samarbetsinlarning 22-23.8.2000 (13 h) 13 17
Att starta och avsluta kurser 5.9.2000 (3 h) 3 12
Systematisk informationsstkning 11.9.2000 (3 h) 3 8
Systematisk informationsstkning 13.9.2000 (3 h) 3 7
Being Practical about Thinking Virtual 27.10.2000 (3 h) 3 65
Digitalisering av bild 30.10.2000 (2 h) 2 6
Tutornsroll i Opu-kurser 10.1.2000 (3 h) 3 8
Tutornsroll i Opu-kurser 23.8.2000 (3 h) 3 6
Tutornsroll i Opu-kurser 8.9.2000 (3 h) 3 8
Summa kurser 2000: 19 65 270
2001
Inl&rningskontrakt, examinationsformer 30.1.01 3 7
Ovningar och diskussion éver nétet 6.2.01 3 7
Internet och copyright 26.2.01 3 7
LLS demo 6.3.01 2 7
Kursupplaggning och metoder i nétkurser 30.3.01 8 20
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Kurser panatet — vad & det egentligen? 5.4.01 3 4
Kurser panatet — vad ar det egentligen? 10.4.01 3 15
Aktivering och handledning pa natkurser 4.6.01 3 8
Systematisk informationssokning painternet 11.6.01 4 7
Praktisk virtuaiseringspedagogik 21.8.01 3 19
Helhetsbilden i ndtkurser 7.9.01 3 12
Aktivering och handledning pa natkurser 10.10.01 4 6
Tutkiva oppiminen/Undersbkande inlarning 30.10.01 7 13
Handledning pa nétkurser 13.11.01 3 13
Kurser panatet — vad ar det egentligen? 15.11.01 3 22
Teknik for virtudiserare 28.11.01 5 11
Videokonferenser i undervisningen 13.12. 01 3 12
Summa kurser 2001: 17 63 190
Totalt 1999-2001: 38 kurser 138 500

Dessutom har vi ordnat handledning i och demonstration av L otusL ear ningSpace & smagrupper
enligt behov.

PedaQ arrangerade &ven moten for amnesplanerar na, dér praktiska virtualiseringsfragor
diskuterats.

4.3. Stodmaterial

Pedagogiskt ss6dmaterial som producerats under ar 2000-2001

Foljande kompendier (stédmaterial for planerare och personer som virtualiserar kurser) har

producerats:

— Pedagogisk e-handbok

- Att startaoch avduta kurser

— Administrativ a-handbok (handbok for produktionsprocessen av ndtkurser)

— LotuslLearningSpace-guide for studerande

— Blackboard-guide for studerande

— samling av 6vningsuppgifter och instruerande material, modeller for kursupplaggning mm
(elearningdatabasen, vilken fr.o.m. 1.4.2002 kommer att varatillganglig via webben)

— informationsmaterial: www.abo.fi/fc/virtualisering

Dessutom planeras guider for olika tekniker, vilka ocksa kommer att vara tillgangliga via webben:
videokonferensing, smatekniker, lararguide for LearningSpace mm.

4.4. Stoédformer for regionerna

For att stdda studerande som deltar nétkursernai regionerna utvecklades ett system med tekniska
tutorer, vilket administrerades av studievégledaren Carina Gréasbeck. Tutorer fOor LearningSpace
utbildades av Katarina Antman. Tutorernas uppgift & att introducera LearningSpace for
kursdeltagarnai regionerna och att ge tekniskt stod under kursens gang. Hittills har det utbildats
tutorer for Syddsterbotten, Norra Ligan och Aland.



5. Information

Den internainformationen skéttes framst viae-post (infomejl) framst till dem som var involverade i
virtualiseringsprojektet (planerare, larare).

Den externa informationen skottes via hemsidorna, vilka blev klara 30.8.2001
www.abo.fi/fc/virtualisering, via informationstillfallen fér grupper vid och utanfér AA och via
media.

| pressen har det gjorts artiklar om nétkurser vid Abo Akademi (bl.a. i Studentbladet, Abo
Underrattelser, Jakobstads Tidning, Vastra Nyland, Nya Aland). En “Ruta’ i Meddelanden for Abo
Akademi handlade om Abo Akademis virtualisering.

Virtualiseringen inom OPU togs ocksa upp i ett utbildningsprogram fér Utbildningsradion i
Sveriges TV.

Det har éven gjorts radiopuffar om enskilda dmnen, bl.a. var Marika Bjérkgren (Allman teologi) i
Radio Dei (programmet Stadens ljus) i september 2000.

| ett program i RadioVega Aland diskuterades kurser i allman teologi (inkl. nétkurser).

Véren 2001 gjorde RadioVega Aboland ett inslag om nétkurser (med allman teologi som exempel),
vilket aven sdndesi RadioExtrem.

P& hosten 2001 var OPU, inkl. virtualiseringen, tema for ett formiddagsprogram i RadioVega
Aboland.

Informationgtillfallen om nédtkurser och virtualiseringen:

- Oppnainfotillfalen for AA 5.4, 10.4 och 15.11.01 (Tove Forslund och Katarina
Antman)

- Svenskaforetagsledare 6.4.01 (Tove Forslund)

- Tyskainstitutionen 25.4.01 (Tove Fordund)

- Ingtitutionen for informationssystem 8.5.01 (Tove Fordund)

- RyskaAA-gaster 17.5.01 (Tove Forslund)

- Baltiskt seminarium pa VNF, Karis 22.5.01 (Tove Fordund)

- Foretagsekonomiska institutionen 23.5.01 (Tove Forslund)

- Rektor och forvaltningsdirektor 6.6.01 (Margita VVainio, Marika Bjorkgren och
Tove Fordund)

- Samordningsdelegationen augusti 01 (Margita Vainio)

- Svensklérarna vid universiteten i Finland 13.9.01 (Tove Forslund)

- Oppnainformationstillfallen om nétstodda studier och studieteknik i allmanhet,
Alands stadsbibliotek 18.9.01 (Carina Grasbeck och Tove Forslund)

- AA:sstudiesekreterare 18.10.01 (Tove Forslund)

6. Utvardering

Utvéarderingar har genomforts med studerande, lérarna och planerarna. PedaQ utvérderade sitt eget
arbete med hjalp av SWOT pa hosten 2000, da vi var halvvags med arbetet.



6. 1. Utvardering med lararna

Sammanstallning pa basen av utvardering med 13 larare pa natkurser inom det dppna
universtetet ht 2000-ht 2001

Utvéarderingen med l&rarna gjordes som en 'survey' i LotusL earningSpace i den egna kursen, vilket
kan ha paverkat svaren. Eftersom vi endast har 13 svar (dvs dlalarare har inte utvéarderat varje kurs
de hallit) sa bor forstas de procenter vi kan visa upp lasasi skenet av detta, men de ger anda en
fingervisning om hur l&rarna upplever nétkurser. Vi bor dven beakta att dlalérare inte har hallit
sammakursi "traditionell” form tidigare.

83% tyckte att det var mer arbetskrévande med en att planera och genomféra en nétkurs 8n en
traditionel| kurs, men 7 av 7 tyckte det var mer givande (denna fraga stélldesintei alla
utvarderingar). 85% tyckte ocksa att fordelarna med nétstodd kurs 6vervagde nackdelarna. En
sammanstallning av den 6ppna fraga som berérde samma sak finns nedan.

Ca 70% var av den uppfattningen att studerande lart sig mer pa nétkursen (de besvarade frégan
"tror du att studerande kan ha lart sig mera én studerande som gatt kursen pa traditionel It sett?’).

Allalérare som tillfragades om de fatt tillrackligt tekniskt stod fran Fortbildningscentralen svarade
ja, och 85% tyckte ocksa att de fatt tillrackligt pedagogiskt stod.

Fordelar och nackdelar av natstodd undervisning vs” traditionell” undervisning (enligt

lararna)

Fordelar for lararen

- att inte behtva boka en viss kvéll (eller annu varre flera veckoslut) for att halla kursen

- kursdokumentationen forbéttras betydligt

- givit vettigare kommentarer under den har kursen an jag skulle ha gjort om kursen gétt pa
traditionellt vis

- funderat betydligt mer pa varje skriftlig kommentar

- kursinnehdllet struktureras och bearbetas ordentligt innan kursen sétter igang

- man formulerar §alv sina svar och forklaringar béttre i text

- meraav det som borde finnasi dennatyp av kurs rymdes med nu an i den traditionella

- oberoende av tid

- jobbet sprids jamnare under kursens gang.

- det gér latare att forandramaterial och 6vningar etc. frén en version av kursen till féljande da
man kan jobba med mindre bitar.

- information till studerande och administration av 6vningsarbeten & léttare

- Vi hade sddana studerande som knappast annars hade tagit sig till fakulteten

- gtimulerande att préva paden hér typen av undervisning

- bilder och texter &r tillgangligai webbsidor; det &r |t att distribuera material & studenter

- jag har kunnat jobba med kursen pa kvallar

Fordelar for studerande

- ddtagarna har betydligt mer fatt tillampaoch lara varandra

- elevernavagade tala mer och framfora sina asikter

- det egnainitiativet far stérre plats

- ddtagarna har kunnat studerapadistans enligt sina egna tidtabeller

- "tvingat” sadana personer som kanske inte s garna sager sin asikt infor andra manniskor att
goradet pa kursen



- i enkursi sprakriktighet & det ocksa bra att man kan ha manga skrivuppgifter dar deltagarna far
omsattadet de léart sigi praktiken

- &t for deltagarna att ta del av varandras texter

- oberoende av tid

- studenterna formulerar sina fragor och problem béttre

- studerande engagerar sig mera och fragar mera

- studerande verkar ocksa l&ra sig mera

Nackdelar for lararen

- saknade direktkontakten med eleverna

- vissdelar av kursen blev ocksa onddigt mekaniska

- tar vadigt mycket tid att ge kommentarer

- arbetsam kurs om manga deltagare

- problem hur formulera 6vningar som g &r arbetsdryga for handledaren

- borde hatelefontid definierad sa g bunden helatiden

- ibland blir det lite opersonligt

- saknat mgjligheten till spontana diskussioner och personlig kontakt med kursdeltagarna

Nackdelar for studerande

- manga kursdeltagare |ater sakert bli att fraga da de har problem
- studenterna kan inte l&ra av andras ” problem och misstag”

- kraver mycket sjdvstudier av studerande

- ende av studeranden forblev hemskt passiva under hela kursen
- det blev for mycket 6vningar / vecka

- ddtagarnatog inte narstudietréffarna pa alvar

6.2. Utvardering med studerande

Pa 19 natstodda kurser inom det 6ppna universitetet under tiden ht 2000 — ht 2001 gjordes
utvarderingar, vilka vi sammanstéllt for att fa en bild av studerandes syn pa nétkurser. Totat har vi
mellan 100 och 200 svar pavarje fraga.

Alla kursledare har inte anvant identiska fragor i utvarderingarna, och det har ocksa varit majligt for
studerande att [&tabli att svara pafragor. Vi har inte heller haft majlighet att jamfora med
utvarderingar gjorda pa en traditionell variant av kursen som gétt samtidigt.

Men svaren ger oss nog hér ocksa en rétt s bra vagledning for fortsatt planering. (For varje kurs
stélldes ocksa frégor som var mer kursspecifika, och som dér hjéper lararen och planeraren med
detaljkorrigeringar av instruktioner, materia, arrangemanget av nérstudierna osv).

Endast 37 % av deltagarna tyckte att natkursen krévde mer @n 40 h arbetsinsats per sv (dvsde
kryssade for att kursen var for arbetskravande).

919% tyckte att de galvavarit tillrackligt aktiva pa kursen. 68% tyckte att de lart sig mera padenna
kurs an patraditionell kurs med forelasning + tentamen. (13% tyckte att de lart sig mindre pa
natkursen).

18 % sade att de hellre skulle ha deltagit i samma kurs patraditionel It sitt.

Deltagarna var 6verlag nojda med handledningen: 88% tyckte att de fatt tillrackligt handledning av
lararen under kursens gang och 91% tyckte att de fatt tillrackligt tekniskt stod (86% tyckte ocksa att
LoturLearningSpace & en l&ttnavigerad och brainl&rningsmiljo.

68% tycker att narstudietraffarnafyller en viktig social funktion pa kursen.



6.3. Utvardering med planerarna

| utvarderingen med planerarnaville vi bl.a. se vilket st6d de upplevt som viktigast for sitt arbete.
Manga upplevde att diskussionen med kolleger, painformella méten eller i samband med
personalutbildningar, var bland det viktigaste. Det kan forvana att det skriftliga ss6dmaterialet
hamnar rétt 1agt pa listan, men det har materialet tas antagligen som sjavklart — och si skall det
varal (De facto anvander varje planerare, i storre eller mindre grad, material som ursprungligen
utarbetats av nagon kollega eller PedaQ).

L earningSpace upplevs ocksd som en enkel plattform och stodet for anvandningen far berém. Da
programmet nu ocksa blivit bekant ser planerna bristerna (Schedule styr modultankande,
CourseRoom-diskussionsforumet ar ratt odverskadligt, sma méjligheter att paverka utseendet,
engelsksprakigt).

Allaplanerare & ocksa Gverens om att det ar forarbetet som tagit mest tid (och sa bor det ju vara,
eftersom lararen sedan tar Gver mycket arbete). En god planering pa papper (som lararen och
planeraren tillsammans utarbetat) mojliggor att man mycket snabbt och med fa korrigeringar kan
forain materialet i inlérningsplattformen.

6.4. Mellanutvardering av PedaQ:s verksamhet
| oktober 2000 gjorde PedaQ en gélvutvéardering i form av en SWOT

Styrkor, svagheter, utvecklingspotentialer/maojligheter:

Styrkor: motivation, tillfredsstéllelse, brateam, klar struktur, effektivt arbete och effektiv ledning,
kompetenshdjning

Svagheter: g utvarderat effekter/resultat hittills, tidsbrist, inte tillracklig koordinering med KvIT
(fore 15.9.00), introduktion i anvandningen av Lotus LearningSpace, € strikt arbetsférdelning i
teamet

Utvecklingspotential: den egna kompetenshdjningen (genom deltagande i utbildningar och
konferenser och fordjupning i material), utvardering, LLS i fortbildningskurser, mojlighet kdpain
expertis

Hot: Diffus helhetsbild och ddlig information uté om helheten, inte tillrécklig information om
PedaQ:s verksamhet indt organisationen; motstand mot pedagogisk utveckling/nya arbetssétt

Lardomar och framtidsutsikter for &r 2001 pa basen av SWOTEN och ProQ-seminarium

- vidareutveckling av det arbete som padborjades 2000 (handledningen av projekt, utbildning,
uppdatering av stédmaterial) och dverforande av erfarenheternatill AA-projekten

- att famed allatemagrupper i virtualiseringsarbetet (aven annat an psykologin inom OK -
temagruppen)

- att 6kavirtualiseringen inom fortbildningskurser (bl.a. inom ledarskapskurser)

- attfaallamed i pedagogisk utbildning

- att uppmuntra FC:s kursledare till att borja utveckla eller vidareutveckla sin pedagogiska
portfolio

Efter ar 2001 kan vi kongtatera att det vi inte uppnadde var en systematik i virtualiseringen av

fortbildningen (fortbildningskurser virtualiserades barai de fall dér kursledaren sedan tidigare var
insatt i virtualiseringen; for fortbildningskurserna fanns inte heller ett fungerande stodsystem).
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7. Fortsattning pa virtualiseringsverksamheten

Virtualiseringsarbetet inom OPU fortsitter pa foljande sitt & 2002:

- Amnesplaneraren utvecklar nyakurser och uppdaterar gamla (i arbetet beaktas resultatet av
utvérderingarna); omdelebar uppdatering av slutford kurs uppmuntras

- Varje amnesplanerare far stod av en mentor (som far OPU-16n for detta)

- Det finns dven tekniska stodpersoner och en projektledare (alla med OPU-16n)

Personal utbildningen ordnas, liksom & 2001, koordinerat med ope.fi-utbildningen for hela AA:s
personal.

Stédmateria et uppdateras kontinuerligt och gors aven tillgangligt for AA-virtualiserarna. Materialet
publiceras pa webben.

Virtualiseringen av fortbildningen sker projektvis. For varje projekt bor vi kunna garantera att
erfarenheterna frdn OPU-virtuaiseringen och kvalitetsprojektet utnyttjas.

BILAGOR

| pappersform finnsfoljande bilagor till denna rapport:

E-handboken (versionen fran 2001)

A-hanboken for OPU-kurser (versionen fran december 2001)

Aktiverande metoder-kompendium

Lotus L earningSpace-anvandarguide

Lista 6ver virtuella 6pu-kurser som arrangerats 1999-2001 (utprint fran OPU:s webbsidor)
Lista 6ver virtuella 6pu-kurser som arrangerats 1999-2001 (excel-lista)

PedaQ:s motesprotokoll 1999-2001
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