Flexibelt over natet

"Det harinte kants svart eller ensamt att jobba virtuellt - tvartom har man utbytt tankar med
madanga.Jag kanner deltagarna battre dn om jag hade deltagaitien vanlig kurs.Jag tror att man
larde sig mera eftersom man maste vara aktiv regelbundet.Jag tror ocksa att alla fick mera sagt i
diskussionerna déver natet an vad man hade sagtiettrum’
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itatet ovan dr hamtat ur den utvir-

deringsrapport som har samman-

stillts med anledning av en virtuell
pilotkurs i sociologi som arrangerades under
lasaret. Rapporten visar pa att de studerande
mer dn accepterade en virtuell inldrningsmil-
jo6 som plattform for kursaktiviteterna. Det
oaktat har det inte forlopt problemfritt. Vi
ska hir se pd ndgra aspekter som har lyfts
fram i de kontinuerliga utvirderingarna.

Kursupplaggningen

Kursen bestod avsex modulerindelade i sam-
hallelligt dagsaktuella teman, och en sjunde
modul fér repetition. Pilotkursen varadeisju
veckor och under tiden holls tre narstudie-
traffar.

Kursuppldggningen beskrevs som pedago-
gisk, kreativ och varierande. Deltagarna fick
en insikt i sociologins roll i vardagen och
ménga uttryckte sin forvaning over det
“praktiska” i dmnet. Ndgra adjektiv som an-
vindes for att beskriva innehéllet var: mdng-
sidigt, varierande, intressant dmne, omfattan-
de, mdnniskondra.

Inlarningsplattformen LLS

Lotus Learning Space (LLS) blev f6r ménga
en larorik upplevelse, men samtidigt forvir-
rande.Iborjan avkursen kunde det exempel-
vis lata sdhir:

”For manga stillen att sitta sina tilldgg till.
Ibland hittar man inte det man séker”

ForhandledningeniLLS hade vireserverat
ca 15 timme i samband med kursstarten.
Direfter har vi erbjudit tekniskt stod under
helakursen via e-post, telefonsamtal och per-
sonliga besok pa Fortbildningscentralen.
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Senare utvarderingar

Den andra utvirderingen bekriftade vad vi
redan fatt veta: de flesta visste inte vad de
kunde forvinta sig av en nitkurs, och de var
ocksé nervosa for att jobba med datorer. Efter
kursen slogs flera deltagare av att det var for-
vanansvirt ldtt att studera med hjilp av LLS

”Dennakurs var den forsta jag gatt pd nitet
menabsolutintedensista... jagharnufitten
bra inblickivad sociologi 4r”

”Det har varit ett enkelt program att an-
vinda och jag har inte blivit avskrickt ifran
att delta i fler nitkurser, vilket hade varit den
forvintade reaktionen”

Férkunskapsnivan

De foérvintningar som fanns pé firdigheter-
na i att kunna jobba éver Internet i gruppen
stimde inte 6verens med verkligheten. Vi
riknade med att vanliga AA-studerande
skulle ha klarat det nya arbetssittet flytande.
Efterat har vi fatt konstatera motsatsen. Bas-
kunskapen i datorbehandling hos AA-stude-
rande verkar 6ka markant forst efter forsta
aret pd Akademin. Vuxenstuderande som har
baskunskaper i datorbehandling frén arbetet
ochmed en vis vanaiWord klarar sig det oak-
tat mycket battre.

Arbetssattet

De jobbade med litteraturfragor som besva-
rades individuellt, och praktiska tillimp-
ningar som behandlades i grupp (diskussion
pd ndtet pd kurssidorna). Dessutom jobbade
de studerande individuellt med tvad andra
uppgifter som behandlade centrala sociolo-
giska begrepp, och gjorde en repetionsquiz
under sista modulen av kursen.

Kursledare har varit Johanna Quiroz-Schauman

Miénga upplevde arbetssitet som ett bra al-
ternativ till klassiska forelasningar. Deltagar-
nas prestationer under hela kursen, bide in-
dividuella och gruppévningar, utgjorde
samtliga en del av examinationen.

Grupparbetet med diskussionerna var det
som orsakade mest missnéje. Trots att de an-
dras dsikter uppskattades i den mén man fick
fram dem under diskussionerna, var inte de
studerande nojda.

”Mankan inte jobba isin egen takt, trots att
meningen var att man skulle kunna det”.



”Grupparbetet dr svartatt strukturera och att
fa kommunikationen att flyta”.

Endel problem som sniva inldmningstider
fororsakade kunde lgsas genast genom att
forlanga tiden for grupparbetet (diskussio-
nen) med en dag. Den dagen var avgorande
for att diskussionerna skulle férlopa bittre,
utan att detta rubbade arbetsschemat som
olika foreldsare planerat for sin egen del for
kursen.

LLS inneb&r en méjlighet att bli hord

Trots svarigheterna kunde vi konstatera att
arbetssittet for ménga innebar en mojlighet
att fa sin rost hord. Da diskussionen inte var
tidsbunden och inldggen inte krivde omedel-
bara svar, kunde deltagarna begrunda och
bearbeta sina svar fore de skrevin demiLLS.
Forelasaren PM Agneta Mallén uttryckte det-
tamycket bra:

”Smé blyga violer kan bli riktiga amazoner
som styr och stéller i sin grupp och har mas-
sor av dsikter”.

Arbetsmédngden

De flesta var ense om att kursen var for kri-
vande.

“Det var svarare och definitivt mer tidskra-
vande dn jag hade tinkt mig, men ocksé ldro-
rikare”

Deltagarna jobbade verkligen hart for sina
3 svoch som en deltagare uttryckte det: "livet
var sociologi under de veckor kursen pagick”.

Ny kurs pa basen avdenna

Sociologiska institutionen har gjort vissa for-
andringar i strukturen av approbatur i socio-
logi vilket innebdr att grundkursen from
hosten utgor en 5 svhelhet. Det i sin tur inne-
bir en del dndringar ocksd i den virtuella ver-
sionen. Nya moduler skall skapas och endel
saker ska férdndras sd att arbetsmingden stir
irdtt proportion till kursens omfattning.

Sammanfattning

Instéllningen till kursen som helhet dr myck-
et positiv. Har tva asikter som vil speglar den
allmdnna uppfattningen

”Jag var positivt overraskad 6ver vilken fri-
het denna natkurs gav mig. Detta innebar att
jag fick skriva och limna in mina svar inom
deadline nirjagville sjdlv och gora skrivarbe-
ten ”pd forhand” om jag hade lite tid dver i
mitt schema. Dock var diskussionerna lite

stela eftersom man inte fick svar forrén efter
kanske ndgra dagar om ens da. Alltsd kunde
deadline for diskussionerna forlingas dannu
mera om mojligt”.

“Det var ritt mycket jobb for tre studie-
veckor och svart att veta hur man skall gora
for att vinkla det sociologiskt eftersom det 4r
den forsta kontakten med sociologin. Intres-
sant och stimulerande var det dnd3, trots att
detkindeslite arbetsdrygt ibland”.

Ansvarsfordelningen

Det nya arbetssittet har tvingat oss att vara
vildigt klara i friga om att konkretisera kur-
sens mal pd ett tydligt sitt for studeranden.

Vi har ocksé varit tvungna att fortydliga
vemn som har ansvaret for inlirningen. Det
innebdr att samtliga involverade, ocksa ldrare
och planerare, maste gora klart for sig vilka
roller de har och ska klara av i inlarningspro-
cessen. Endast da blir det klart for de stude-
rande vad som forvintas av dem.
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