FC virtualiserar
OPU kurser i blickfanget

Fortbildningscentralen har alltid sett som en av sina uppgifter att
fungera som ett testlaboratorium fér nya idéer.Det ar ocksa fallet
nu d& arbetslag bildas mellan AA-institutioner och FC fér att skapa

olika koncept forkurser som helt eller delvis kan erbjudas pa natet.

TEXT: UFFEWIKSTROM, MARTEN SAARINEN (OM LOTUS)
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kl()iskussione r kring fe
. Vad inne att FC vir rar?

~ 2. Hur organiseras studierna?

eredskapen att ndr sa krivs kunna re-

videra savil kursinnehdll som peda-

gogisk design kraver en kontinuerlig
kritisk granskning avidéer och mél. P4 foregé-
ende uppslag av Lirlust diskuteras kritiska
faktorer sett utgdende frén bland annat en na-
tionell konferens som ordnades hir i Abo i
slutet av januari. Det tvd foljande uppslagen
aterger delar av en pagdende diskussion mel-
lan ndgra i sammanhanget speciellt involvera-
de personer pa Fortbildningscentralen, nim-
ligen Margita Vainio (se ledaren sidan 3), Maj-
len Saarinen, Tove Forslund och Mdrten Saa-

Bakgrundsfa

kelfragor:

Diskussionen tar fart direkt dd den sista fra-
gan dr uttalad och de spontana argumenten

lyder:

@ Virtualiseringen ger en behovlig flexibilitet i
tid och rum -~

~ @ Kurser som \Q}rﬁaliseras blir tillgéngliga pa

ett‘helnt"annat'séitt.

@®Det dr samtidigt en demokratifriga - alla ska
ha ritt till tillgdng av undervisning Som ex-

empel lyfter man fram handikappade som
nu far en rittvisare chans att delta. Men
ocksd andra grupper i samhillet som av oli-
ka orsaker inte kan delta i traditionell kurs-
verksamhet kan dra fordel av ett virtuellt
kursutbud.

@ AA som ett litet universitet med stort verk-
samhetsomrade kan inte transportera sina
larare och experter till alla delar av landet
dir de skulle behovas

Men man enas samtidigt om att virtualise-
ringen helt enkelt dr ett fenomen som ligger i
tiden. Det ér dir det idag finns chanser att fa
tilldggsfinansiering och omvint om man inte
stiger pd tdget missar man en central del av
Undervisningsministeriets huvudsakliga pri-
oriteringar for de ndrmaste dren. Detta inne-
bir i sin tur att man som utbildningsprodu-
cent forsitter sig sjilv i underldge. Det finns
sdledes ocksa en klar press uppifrdn och en
medveten styrning— UVM sager klart ut att de
finlandska universiteten under ar 2000 ska
strava till att formera ett gemensamt natio-
nellt “Virtuellt universitet”

I bakgrunden spokar naturligtvis ocksa en
explosivt vaxande IT-industri och de nya moj-
ligheter undervisningsteknologin och dess
olika former och tillimpningar erbjuder.

Den virtuella studenten-vem édrdet?

Majlen: Ofta blir jag i egenskap av studievigle-
dare hir pa FC uppringd av médnniskor som



ToveForslund

mm

Majlen Saarinen

vill studera helt eller delvis pa distans, alltsd
sddana som verkligen vill jobba pd egen hand
och skota kontakten med universitetet i hu-
vudsak 6ver nitet.

Tove: Det dr vil nog s att de dr sidana som
hor av sig och som vi kénner till, sannolikt dr
deien minoritet totalt sett men de finns och de
okarhelatideniantal. Detdr nogvér - FC:soch
AA:s - sak att ocksa skapa sdvil mojligheterna
som behoven.

Majlen: Vi har forstds aldrig tankt oss att
alla kurser till alla delar ska koras ut pa nitet.
Vir strategi maste fortsattningsvis bygga pé
att det ska finnas variation och att inldrning dr
en process didr man ocksd jobbar med min-
niskor i olika grupper.

Kulturforandring kringhurman studerar

Hela konceptet med virtuella inldrningsmiljo-
er kriver nya ansatser av samtliga ber6rda
parter.

Majlen: Det pedagogiska konceptet blir &
enasidan uppmjukat till den del att du inte all-
tid behover gé pd ett visst antal foreldsningar.
Men samtidigt forutsitter detta att den enskil-
da studentens ansvar och insats blir mycket

Informations- _--—--_
och kommu-g
nikations- ,
teknologi

™

undervisning

1 i
-
-
b
5
LY

Sjalv-
! studler

e e i

e —

storre. Det gar inte att sitta av en kurs, man
midste jobba mera individuellt och i grupp och
det dr inte en alldeles Litt fordndring att ge-
nomfora samtidigt som man dr medveten om
att man kraver mera av den studerande.

Tove: Teknologin ger oss 4 andra sidan ock-
sa mojligheter att bjuda pa experter frin AA
over flera regioner samtidigt. Gora mera for
flera utan att det blir dyrare — fungera mera
rationellt.

Majlen: AA-internt ligger hir ju en utma-
ning ocksé i att se hur Abo-forankrade amnen
kunde fa studerande i Vasa och vice versa.

For att summera kan man da siga att virtu-
aliseringen ur den studerandes synpunkt ock-
sd innebdr att man littare kan gora upp mer
individuella studieplaner bade nir det giller
innehéll och tidsplanering.

Ur ldrarens synvinkel medfor virtualise-
ringsprocessen manga nya utmaningar. Han/
hon blir mera en ledare av processen, en inspi-
rator och handledare. Ocksa det kulturskiftet
innebir stora utmaningar eftersom det forut-
sitter kunskaper om sdvil nya pedagogiska
arbetssitt som anvandning av i vissa fall helt
nya verktyg.
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| MargitaVainio

Marten Saarinen

Personalutbildning vid Fortbildningscentralen

Virtualiseringen av kurser inom det 6pp-
na universitetet och forbildningen staller
nya krav pa hela det team som jobbar
med en studiehelhet, dvs planerarna, |a-
rarna och tekniska och pedagogiska
stodpersoner.

Som ett led i det pedagogiska stodet er-
bjuds maojlighet att delta i olika kurser
och diskussionstraffar dar "natpedago-
gik” diskuteras. Under varen har vi plane-
rat in foljande.

@ Projekt- och seminariearbeten (virtuellt
ochreellt) 1.3. kl 9.30-12

® Arbetssatt pa natet och sjélvstyrd inlar-
ning (del 1) 17.3. kl 9-12

@ Detta tema fortsatter under varen.

@ Presentationer av kurser som gatt dver
natet — vad kan vi lara oss av dem?

@ Samarbetsinl&rning

@ Systematisk informationssokning
@ Videokonferensing

® Audiokonferensing

@ Demonstration av och utbildning i an-
vandningen av Lotus Learning Space
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