Lisa Rudbacka

1 KAPITALLÅN

I aktiebolagslagens femte kapitel stadgas klart och entydigt vilka regler som gäller för kapitallån. Ett skriftligt avtal ska alltid uppgöras. Enligt lagen har kapitallånet sämre ställning än andra skulder vad gäller återbetalning ifall bolaget upplöses eller går i konkurs. Ränta kan inte heller utbetalas förrän bolaget har fria utdelningsbara medel. I balansräkningen kommer kapitallånet bland eget kapital, som skild post. Trots att kapitallån ingår i det egna kapitalet är det till naturen främmande kapital och skall behandlas som så t.ex. vid uträkning av olika nyckeltal. Även i beskattningen behandlas kapitallånet som främmande kapital och räknas inte med i bolagets nettoförmögenhet. Kapitallånet är inte utdelningsbart fritt kapital. 

1.1 Kapitallån för aktiebolag som behöver stärka sitt egna kapital

Enligt ABL 13 kap § 2 skall ett aktiebolag begäras i likvidation om det egna kapitalet är mindre än hälften av aktiekapitalet, dvs. förlusterna från årets och tidigare räkenskapsperioder har ätit upp så mycket av det totala egna kapitalet att det understiger hälften av aktiekapitalet.

	EGET KAPITAL
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	Aktiekapital
	
	80 000

	
	Tidigare perioders resultat
	-37 500

	
	Årets resultat
	
	-10 000

	
	
	
	
	

	EGET KAPITAL TOTALT
	
	32 500


För att rädda bolaget kan beslut göras om att uppta kapitallån. Kapitallån kan tas av vem som helst, men i praktiken är det ofta ägare som ger denna typ av lån. Även leverantörer kan godkänna att leverantörsskulder omvandlas till kapitallån (observera att skriftligt avtal alltid ska göras). 

	EGET KAPITAL
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	Aktiekapital
	
	80 000

	
	Tidigare perioders resultat
	-37 500

	
	Årets resultat
	
	-10 000

	
	
	
	
	

	
	Kapitallån
	
	
	15 000

	
	
	
	
	

	EGET KAPITAL TOTALT
	
	47 500


Kapitallånet gör att bolaget undgår hotet om likvidation och kan fortsätta verksamheten, för att förhoppningsvis generera vinst i framtiden.

Ifall bolaget trots tillskottet av nytt eget kapital går i konkurs eller upplöses kommer kapitallånet och ränta på detta i sämre ställning jämfört med andra lån, och återbetalas i sista hand ifall medel finns. Om bolagets verksamhet fortsätter kan kapitalet återbetalas först när det även efter amorteringen finns full täckning för det bundna egna kapitalet och övriga icke utdelningsbara poster (bundna fonder). Med andra ord när det fria egna kapitalet inte längre är negativt. I exemplet nedan är det fria egna kapitalet nu 20.500 (-47.500 + 68.000) vilket innebär att kapitallånet kan återbetalas i sin helhet.

	EGET KAPITAL
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	Aktiekapital
	
	80 000

	
	Reservfond
	
	5 000

	
	Tidigare perioders resultat
	-47 500

	
	Årets resultat
	
	68 000

	
	
	
	
	

	
	Kapitallån
	
	
	15 000

	
	
	
	
	

	EGET KAPITAL TOTALT
	
	120 500


För att räntan på kapitallån ska få betalas ut behövs det därutöver fria utdelningsbara medel i bolaget. Om bolaget är moderbolag i en koncern så gäller de här reglerna utgående från koncernens balansräkning. 

1.2 Kapitallån som placering

Kapitallån kan också användas för helt normal finansiering av verksamheten. Detta kan användas t.ex. när bolagets egna kapital är så starkt att den som ger kapitallånet kan vara helt säker på att lån och ränta kan återbetalas, trots de begränsningar som finns i ABL 5.1.

1.3 Ränta på kapitallån

Ränta på kapitallån kan betalas ut först efter att det finns fria utdelningsbara medel i bolaget. Ränta räknas ut för varje räkenskapsperiod, men nämns endast som not i bokslutet (bokas inte som kostnad) så länge den inte kan betalas ut. Räntans storlek bör vara skälig och ungefär motsvara ränta på lån från penninginrättning, annars är det risk att det enligt skattemyndigheten betraktas som förtäckt dividend. Ränta på ett kapitallån i punkt 1.1 kan vara högre än i punkt 1.2, med hänvisning till risken är betydligt högre. Räntan är alltid avdragbar som kostnad i beskattningen för den som betalar räntan, motsvarande är det beskattningsbar inkomst för den som får räntan det år som utbetalningen sker.
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