
Protokoll 3/2003  
fört vid Företagsekonomiska institutionens   
institutionsrådsmöte torsdag 14.4. kl 15 i rum 418  
 
Närvarande: Lars Hassel (ordf.) 
  Jan-Åke Törnroos 
  Hans-Erik Krokfors (sekreterare) 
  Eerika Saaristo  
  Antti Ansas 
  Henrik Grannas 
   
 
1. Mötet öppnades kl 15 av professor Lars Hassel och konstaterades lagenligt sammankallat och 

beslutfört.  
 
2. Till mötets sekreterare kallades överassistent Hans-Erik Krokfors 
 
3. Konstaterades att följande tjänster är eller blir vakanta eller att finansieringen för dem upphör, varför 

åtgärder förutsätts med beaktande av fullgörandet av institutionens åligganden inkommande läsår: 
 

a. Professuren i Företagets organisation och ledning. Tjänsten är vakant och den har varit 
lediganslagen och sökts av 6 personer. Processen för utseende av sakkunniga pågår. 
Tjänsten innehas av docent Henrik Bäckström i tjänsteförhållande till den 31.7.2003 

Beslut: föreslås att förordnandet för docent Bäckström förlängs till den 31.7.2004, 
dock högst tills det att tjänsten besätts. 

 
b. Akademilektoratet i Företagets organisation och ledning. Tjänstens ordinarie innehavare, 
docent Henrik Bäckström är tjänstledig till den 31.7.2003 för skötsel av annan tjänst. 
Tjänsten sköts av ekonomie magister Barbro Schauman som tillförordnad till den 31.7.2003. 

Beslut: föreslås att tillförordnade innehavaren EM Barbro Schaumans förordnande 
förlängs till den 31.12.2003 under förutsättning att ordinarie innehavaren, docent Henrik 
Bäckströms beviljats förlängd tjänstledighet. 

 
c. Professuren i Internationell företagsverksamhet . Tjänsten är vakant och har varit 

  lediganslagen och sökts av   6  personer. De sökandes kompetens har utretts av  
sakkunniga som i sin rangordning placerat ED Eero Vaara i första förslagsrum. Dr Vaara är 
för närvarande bundet av ett kontrakt i Frankrike  varför det för tillfället råder osäkerhet om 
hans möjligheter att tillträda tjänsten till hösten. Ärendet torde tas upp till behandling och 
klarläggas  på fakultetsrådsmötet den 6 juni 2003. 

Beslut: föreslås, under förutsättningen av att professuren besättes och den 
sökande beviljas sökt tjänstledighet, att de medel som reserverats för professuren i 
Internationell företagsverksamhet används för  

 
1 assistentur i Internationell företagsverksamhet  för tiden 1.8. 2003 – 
31.7.2004, dock högst till att professuren i Internationell företagsverksamhet besätts 
och innehavaren tillträder. 
1 assistentur i Internationell marknadsföring för tiden 1.8.2003 – 31.7.2004, dock 
högst till att professuren i Internationell företagsverksamhet besätts och innehavaren 
tillträder. 

 
d. Lektoratet i Internationell företagsverksamhet . Lektorn i internationell företagsverksamhet, 
ekonomie licentiat Monica Nyholm, har beviljats sökt tjänstledighet om 50% för tiden 
1.4.2003 – 31.12.2003. för handhavandet av uppdraget som koordinator av institutionens 
externa kursverksamhet. Tjänsten har lediganslagits som en tillfällig timlärartjänst i 
företagsekonomi för tiden 1.8.2003 – 28.2.2004. Ansökningstiden utgår 16 maj 2003. 

 
e. Timlärarbefattningen för servicekursverksamheten i affärskunnande. Konstaterades att 
befattningen har finansiering till den 31.12.2003 och att ÅA inte erhållit finansiering för 
fortsatt verksamhet. 

 



f. Överassistenturen i marknadsföring. Ordinarie innehavaren av överassistenturen i 
Marknadsföring, ekonomie licentiat Hans-Erik Krokfors, åtnjuter beviljad tjänstledighet för 
tiden 1.1.2003 - 31.5.2003 för planeringsuppdrag varefter han återgår till sin tjänst. En 
eventuell förnyad tjänstledigheten kan aktualiseras som koordinator för nätverket för 
affärskunnade.  

 
4.  Upptogs till behandling frågan om lärarnas arbetsplaner. P.g.a. att institutionsrådet inte i tid inför sitt 

möte erhållit de av personalchef Margita Vainio inbegärda tillämpningsbestämmelser för uppgörande 
av lärarnas arbetsplaner, utgick rådet i sin diskussion från en prestationsplan uppgjord av 
studierektor Krokfors. Planen baserade sig på den genomsnittliga belastningen per lärare vid en 
intagning av 80 studerande till ekonomutbildningen, då arbetsprestationerna mäts i antal 
studieveckor och grundexamina. (bilaga 1). 

Beslut: Institutionsrådet beslöt att vidareutveckla planen för en konvertering av 
prestationerna till arbetstimmar, anpassningsbara till den föreskrivna arbetsplanen. 

 
5.  Upptogs till behandling  frågan om studiehandboken 2003 – 2005 för ekonomutbildningen samt 

undervisningsprogrammet. Konstaterades att kursfordringarna färdigställts och inlämnats inom utsatt 
tidsfrist till byrådekreterare Rita Nordström. Undervisningsprogrammet följer i huvudsak den tidigare 
uppgjorda tidsplanen. 

Beslut: Tillfälliga kurser som anordnas, t.ex. av gästande professorer, som inte direkt kan 
hänföras till något av undervisningsområdena vid institutionen men som kan tänkas ingå som valbar 
kurs i något av dessa, bör i kursfordringarna ingå under en särskild rubrik som Specialkurs i 
företagsekonomi, tillsammans med övriga vid institutionen gemensamma valbara kurser, som t.ex. 
kurs 4214 Mijö och marknad och kurs 4461 Entrepeneurship and Small Business Financing. Därtill 
skall servicekurser i företagsekonomi ha ett eget område i studiehandboken. 

 
6.  Upptogs till behandling frågan om institutionens externa kursverksamhet och de kurser i 

företagsekonomi som Fortbildningscentralen vid Åbo Akademi anhållit om att inom  Öppna 
universitet läsåret 2003 – 04 få arrangera (bilaga 2). Anhållan omfattade totalt 16 kurser, varav 
institutionsrådet  

 
 förordade följande kurser: 
 
  HÖGSKOLAN PÅ ÅLAND / ÖPPNA HÖGSKOLAN 
   1.   Personalledning (Human Resource Management) ,5 sv (hösten),  
         Lärare: Petra Palmroos (Henrik Bäckström) 

2.   Organisation och ledning - en introduktion, 5 sv (våren), 
         Lärare: Eerika Saaristo (Henrik Bäckström) 

3.   Koncernredovisning, 5 sv (hösten),  
               Lärare: Jaana Aaltonen, Stefan Sundman och Ann-Christine Forsell  

      (Ralf Östermark) 
4.   Bokslut och företagsanalys, 5 sv (våren ),  

               Lärare: Åsa Jakas, Stefan Sundman och Henna Lassi ( Lars Hassel) 
5.   (se nedan kurs  nr 12) 

 
  NORRA LIGAN (Nykarleby) 
   6.   Den internationella företagsverksamhetens grunder, 5 sv (hösten  
         03) NÄTKURS 
         Lärare: Monica Nyholm (Jan-Åke Törnroos) 
      7.   European Business Environment, 5 sv (våren 04) NÄTKURS  
         Lärare: Monica Nyholm (Jan-Åke Törnroos) 
   8.  Transportekonomi och logistik, 5 sv  (hösten 04) NÄTKURS 
        Lärare: Monica Nyholm (Jan-Åke Törnroos) 
 
  YRKESHÖGSKOLAN SYDVÄST / Ekenäs 

9. Koncernredovisning, 5 sv (våren),  
             Lärare: Jaana Aaltonen, Ann-Christine Forsell och Karolina Söderlund  

    (Ralf Östermark) 
 

 



  FORTBILDNINGSCENTRALEN, Åbo 
   10.  Grundkurs i marknadsföring (hösten 2003) 

       Lärare: Anna-Greta Nyström (Jan-Åke Törnroos) 
11. Transportekonomi och logistik (våren 2004) 

               Lärare: Monica Nyholm (Jan-Åke Törnroos) 
 
 
  Följande kurser förordades villkorlig: 
 
  FORTBILDNINGSCENTRALEN, Åbo  /  HÖGSKOLAN PÅ ÅLAND 

12   Företagsetik,  5 sv (hösten/våren)  
             Lärare: Liselott Lindfelt (Jan-Åke Törnroos) 

     OBS! antingen i Åbo eller Mariehamn  
 
  KARLEBYNEJDENS INSTITUT  

13. Ledarskap, 5 sv (hösten)  
               Lärare: Eerika Saaristo (Henrik Bäckström) 
         Kursen har blivit godkänd tidigare, endast uppskjuten. 
 
  Följande kurser förordas ej 
 
  VÄSTRA NYLANDS FOLKHÖGSKOLA 
         Kursönskemål 

14. Företagets organisation och ledning - en introduktion, 5 sv  
               NÄTKURS (våren), 
               
  SVENSKA ÖSTERBOTTENS FOLKAKADEMI 
         Kursönskemål 

15. Kurs i redovisning (Ekonomistyrning), 5 sv (våren) 
  FORTBILDNINGSCENTRALEN, Åbo 
         Kursönskemål 

16. Kulturekonomi, 5 sv (våren) 
 

Följande kurs kan bli aktuell: 
 

HÖGSKOLAN PÅ ÅLAND / ÖPPNA HÖGSKOLAN 
 17. Ekonomistyrning, 5 sv våren 2004) 
       Lärare: Åsa Jakas, Stefan Sundman och Henna Lassi (Lars Hassel) 

 
7. Meddelades att: 

-  plan för användning av inbesparade lönemedel sänd till ESF 1.4.03 
-    internationella enheten inbegärt förslag till Fulbright-lektorer och  -forskare 

 -  kursboksbiblioteket inbegär inköpsförslag per 15.5.03 till kursböcker för läsåret 2003-2004 
- protokoll  rörande disciplinär åtgärd inom IMF, sänd till fakultetsdirektören och rektor 
-  fakultetsdirektören inbegärt utlåtande om förslaget till ny instruktion för doktorsdisputationer 
-  fakulteten anordnar sommartentamina 28.6.03 och 16.8.03 
-  FA överfört forskningprojektmedel ansv.led. Kjellman; € 32.690 
- fakulteten inbegärt ändringar till studiehandbok 2003-2005 per 17.4, samt ändringar i  

undervisningsprogram per 5.5. och administrativa uppgifter för läsåret 2003-2004 per 
26.4.03 

-    FEI:s färdigställda och kommande pro gradun 2003 (bilaga 3) 
- CESS verksamhet vid FEI avslutats (mötet 29.4.03, protokoll, bilaga 4) 
- FEI:s forskardagar i Nagu 20 – 21.5.2003 

 
 
 
 
 
 
 



8. Då inga övriga ärenden förelåg avslutade ordföranden mötet kl 16.30 
 
 
 
 
 
 
 
 Lars Hassel     Hans-Erik Krokfors 
 Prefekt      mötessekreterare 
 
 
 
 
 

Bilaga 1 
 
Prestationskravet vid FEI m.h.t. antalet lärare, kurser och producerade studieveckor då resurserna relateras till 
medeltalet presterade studieveckor/lärare/ämne inom fakulteten ( 500 sv / lärare) 
 
Antagningen till ekonomutbildningen: 80 studerande 
 
Presterade studieveckor per ämne per nivå per studerande: 
Grundkurs 5 sv x  80 studerande  =  400 sv 
grundstudier      10 sv    x      60 studerande     =           600 sv 
ämnesstudier     15 sv    x      30 studerande     =      450 sv 
fördj. studier     15 sv    x      15 studerande      =     225 sv  
avh. progr         20 sv   x      15 studerande      =       300 sv  
summa              65 sv  /  huvudämne                        summa      1975 sv / per huvudämne 
 
Resursbehov per prestation och kurs : 
Grundkurs  3 x 400 sv  = 1200 sv / 500 sv  =  2,4 lärare    = 3 kurser   a 5 sv 
grundstudier  3 x 600 sv  = 1800 sv / 500 sv  =  3,6 lärare    = 6 kurser   a 5 sv 
ämnesstudier 3 x 450 sv  = 1350 sv / 500 sv  =  2,7 lärare    = 9 kurser a 5 sv 
fördjupade 3 x 225 sv  =    675 sv / 500 sv  =  1,4 lärar      = 9 kurser a 5 sv 
progr avh 3 x 300 sv  =    900 sv / 500 sv  =  1,8 lärar  
 
Summa                                                11,9 lärare,  27 kurser och 45 avhandlingar 
 
vilket i medeltal gör 2,3 kurser / lärare, (då är pro gradu handledningen inte medräknad) 
 
Resursbehovet totalt: 
huvudämnen                     3 st     x    1975 sv               =    5972 sv / 500 sv  = 11,0 lärare 
servicekurser 3 x 5 sv = 15 sv     x    60 studerande     =      900 sv / 500 sv  =   1,8 lärare 
summa                                                                                 6872 sv / 500 sv  = 13,7 lärare 
 
Existerande resurser: 
IMF         2 prof    +     1 ö ass     + 1 lekt  (- en prof  + 2 ass)    =  4     (-1 +2 ) 
O & L      1 prof    +     1 a lekt    + 1ö ass                  + 1 ass      = 4 
RE           2 prof    +     2  lekt                    (+ en extra ass)          = 4     (+1) 
 
+ en timlärare för servicekurserna                                                     1    
 
= 12  (+ 1)  = 13 befattningar        (nu:  -1 professor + 3 assistenter  = 15) 
 
 
SLUTSATS: 
5 professorer       x 2 kurser  = 10 kurser 
3 lektorer            x 3 kurser    = 9 
1 akademilektor  x 2 kurser    = 2 



2 öass                  x 2 kurser    = 4 
1 ass                    x 1 kurs       = 1 
summa     12 lärarbefattningar    26 kurser 
 
(+1 timlärare x 3 servicekurser, totalt resurser för 29 st kurser) 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

Bilaga 2 
 
 

Åbo den 15 april 2003. 
 
Anhållanden om att få arrangera kurser inom ramen för det öppna universitetet läsåret 2003-2004 (exkl. 
kurser sommaren 2004) 
 
Följande arrangörer har inkommit med anhållan om att få arrangera kurser inom följande ämnen inom ramen 
för Åbo Akademis öppna universitet läsåret 2003-2004 
 
 
A. FÖRETAGETS ORGANISATION OCH LEDNING 
Ansvarig: professor Henrik Bäckström 
A.1 Arrangör: VÄSTRA NYLANDS FOLKHÖGSKOLA 
Kursönskemål 
-    Företagets organisation och ledning - en introduktion, 5 sv NÄTKURS  
(våren), Lärarförslag: Eerika Saaristo 
 
Beslut: förordas ej 
  
A.2 Arrangör: HÖGSKOLAN PÅ ÅLAND / ÖPPNA HÖGSKOLAN 
Kursönskemål 
-    Personalledning (Human Resource Management) ,5 sv (hösten),  
Lärarförslag: Petra Palmroos 
-    Organisation och ledning - en introduktion, 5 sv (våren),  
Lärarförslag: Eerika Saaristo 
 
Beslut: förordas 
 
A.3. Arrangör: KARLEBYNEJDENS INSTITUT  
Kursönskemål 
- Ledarskap, 5 sv (hösten) Lärarförslag: Eerika Saaristo 
Kommentar: Avslutande kurs för de personer som inledde 15 sv-helheten  
våren 2002. 
Kursen har blivit godkänd tidigare, endast uppskjuten. 
 
Beslut: förordas men endast med angiven motivering 
 
 
B. MARKNADSFÖRING 
Ansvarig: professor J-Å Törnroos  
B.1 Arrangör: HÖGSKOLAN PÅ ÅLAND / ÖPPNA HÖGSKOLAN 
Kursönskemål 
Företagsetik,  5 sv (hösten)  Lärarförslag:  Liselott Lindfelt  



 
Beslut: endast den ena förordas: Antingen i Åbo eller i Mariehamn (se nedan) 
 
B.2. Arrangör: NORRA LIGAN (Nykarleby)  
Kursönskemål 
 
Beslut: förordas 
 
C. REDOVISNING 
Ansvarig: professor Lars Hassel, för delkursen Koncernredovisning  
professor Ralf Östermark 
 
C.1 Arrangör: YRKESHÖGSKOLAN SYDVÄST /Mona Wickström/Ekenäs 
Kursönskemål 
Koncernredovisning, 5 sv (våren), Lärarförslag: Ann-Christine Forsell 
 
Beslut: förordas 
 
C 2 Arrangör: HÖGSKOLAN PÅ ÅLAND / ÖPPNA HÖGSKOLAN 
Kursönskemål 
- Koncernredovisning, 5 sv (hösten), Lärarförslag: Ann-Christine Forsell 
- Bokslut och balansanalys, 5 sv (våren ), Lärarförslag: Karolina  
Söderlund & Henna Lassi 
 
Beslut: förordas 
  
C.3 Arrangör: SVENSKA ÖSTERBOTTENS FOLKAKADEMI 
Kursönskemål 
- Kurs i redovisning (Ekonomistyrning), 5 sv (våren), 
Kommentar: Önskar kontinuerligt erbjuda 5 sv i redovisning/år enligt ett  
rullande system. 
Ev.mera ändamålsenligt med Grk i bokföring, 5 sv p.g.a. att  
Ekonomistyrning erbjuds i Vasa inkommande sommar.  
 
Beslut: förordas ej 
 
D. KURSER I ÅBO 
Arrangör. FORTBILDNINGSCENTRALEN 
 
Företagets org. o ledning, marknadsföring, redovisning 
- Grundkurs i något av ovanstående ämnen under hösten 2003 
Kommentar: FC anhåller om att få arrangera en grundkurs i något av  
ovanstående ämne under hösten 2003 på kvällstid 
 
Beslut: förordas: grundkurs i marknadsföring 
 
Marknadsföring 
Företagsetik,  5 sv (våren)  Lärarförslag:  Liselott Lindfelt  
 
Beslut: endast den ena förordas: Antingen i Åbo eller i Mariehamn (se ovan B1) 
 
Transportekoenomi och logistik, 5 sv (våren) Lärarförslag: Monica Nyholm 
 
Beslut: förordas 
 
Redovisning 
-Kulturekonomi, 5 sv (våren) 
Kommentar: Kursen skuller erbjudas som en valbar kurs i samarbete med HF  
och den s.k. Kulturledarskapslinjen. Diskussioner ang.innehåll har  
inletts med Åsa Jakas och Henna Lassi. 



 
Beslut: förordas ej eftersom vi inte i vår ordinarie undervisning har motsvarande kurshelhet 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
Kurserna arrangeras på kvällstid och/eller veckoslut enligt system och  
form som är lämpliga för det öppna universitetes målgrupp (vuxna) 
 
Med vänlig hälsning 
 
 
Tina Engblom,utbildningschef                       Monica Nyholm, 
Fortbildningscentralen vid Åbo Akademi       FC-planerare för ÖPU-kurser 
 Biskopsg. 10 A, 20500 Åbo                          inom företagsekonomiska ämnesområdet 
 
 


