PROTOKOLL

ABO AKADEMI NAMND FOR KVALITETSSAKRING OCH UTVARDERING

Tid: Torsdagen den 31 augusti 2006 kl. 13:15-14:05

Plats: Abo — Videokonferensrummet i FA
Vasa — Videokonferensrummet i Kvarnen

Medlemmar:
Ulrika Wolf-Knuts (ordf.) Tom Lonnroth
SaraEklund Johan Nikula
FoveForslund Kenneth-Sandnabba
Jonas Heikkila ArvidTreekrem
Leena Hupa Ole Karlsson (sekr.)

)

Jan 45"'&. ihol

Arenden

1. Motets 6ppnande och laglighet
Ordférande forklarade motet oppnat 13:15 och konstaterade det stadgeenligt
sammankallat och beslutfort.

2. Faststallande av féredragningslistan
Foredragningslistan faststdlldes med den &ndringen att som Ovrigt drende upptogs
Uppfdljning av externa utvarderingar.

3. Meddelanden
a) Nulaget inom projektet Extern utvardering av CSK
Sedan det senaste motet har utvarderingspanelen blivit klar och bestar av féljande
medlemmar:
Esko Kukkasniemi, lektor i svenska vid Abo handelshégskola
Lena Nykénen, translator vid Abo stad
Johan Nikula, byrchef for studiearenden, AA
Hans-Erik Krokfors, 6verassistent i marknadsféring, AA
Henrika Moliis-Mellberg, studerande
Utvarderingspanelen sammantrader forsta gangen 14.9.

b) Nuldget inom projektet Ansvar och initiativ, studerandens roll i kvalitets-
sakringssystemet

FM Elin Fellman-Suominen har valts till projektplanerare for det treariga projektet.
Karlsson redogjorde for malsattningarna.

Malen &r
e att varje studerande vid Abo Akademi ska vara medveten om att ett
kvalitetssakringssystem byggs upp,
e att varje studerande vid Abo Akademi ska vara medveten om att universitetet
ska genomga en auditering under ar 2009,
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e att varje studerande ska vara medveten om sin del i arbetet med kvalitets-
sékring, dvs. att varje student har sitt eget ansvar for att bli fardig med sina
studier, samt

e att studenterna ska engageras i arbetet med kvalitetssékringssystemet

Projektplanen i sin helhet finns pa adressen:
http://www.abo.fi/fa/kvalitetssakring/aktuellt.ntml

c¢) Nulaget inom projektet Processbeskrivning
Precis som pa varen har personalarenden behdvt och kommer att behéva Nybonds
tjanster under sommaren och hgsten. Att genomfora det nya lonesystemet har givetvis
hog prioritet vid universitetet. Att Nybond inte kan dgna hela sin arbetstid pa projektet
ar olyckligt for kvalitetsenheten. Ett annat problem &r osakerheten om ett gemensamt
projekt med 6vriga hogskolor blir av eller inte. Projektet skulle ga ut pa att samtliga
universitet skaffar verktyget QPR Process Guide som bas for processbeskrivning och
tillsammans utvecklar en modell for hur systemet byggs upp. | nuldget énskar Data-
centralen utreda fragan ytterligare.

Eftersom Nybond inte kunde nérvara vid det hdr motet kommer projektet att
diskuteras noggrannare vid nasta mote da mera material dven finns att tillga.

4. Abo Akademis strategi

Rektor har utsett en arbetsgrupp vars uppdrag ar att granska strategin Abo Akademi ar
2010 - ett personligt toppuniversitet. Kvalitetsndmnden diskuterade strategins bety-
delse for universitetet och utarbetade utgaende fran sekreterarens underlag ett énske-
mal om fragor strategigruppen borde beakta i sitt arbete for att darigenom stoda
arbetet med kvalitetssakring.

Diskussionen kretsade framst kring om AA:s strategi skall ha en mer begransad
utformning som faststaller hur AA ser sin framtid och hur universitetet tanker
profilera sig och mer detaljerade malséttningar istallet skulle faststéillas i
verksamhetsprogram som utvecklas for AA:s centrala omréden (ex. forskning,
utbildning, vaxelverkan med samhallet). Den har modellen féljer bl.a. Helsingfors
universitet.

5. Ovriga drenden

a) Uppfoljning av externa utvarderingar

Samtliga fakulteters magisterutbildningar utvéarderades under aren 2002-2005. Dartill
granskades PeK-utbildningen vid PF och doktorsutbildningen vid KTF (numera TkF)
och MNF. Med tanke pa langsiktig kvalitetssakring borde rapporterna féljas upp efter
ett antal ar for att granska vilken effekt den externa utvarderingen haft for enheten.
Det har ar viktigt med tanke pa framtida utvarderingar, har utvéarderingens rekommen-
dationer inte ansett stoda fakulteten i sitt utvecklingsarbete maste utvarderings-
processen genomforas pa ett annat satt nasta gang.

Kvalitetsndmnden diskuterade arendet och konstaterade att uppféljningen kan utfo-
ras av ansvarspersonen for kvalitetssakring vid enheten dvs. prodekanus nar det galler
fakulteterna. Rapportering kan ske vid resultatférhandlingarna samt vid lednings-
gruppens for uppfoljning och utvardering sammantraden. Déarigenom far dven
kvalitetsnamnden information om uppféljningen da Wolf-Knuts, Jylha och Karlsson
ingar i bada organen. Ett annat forslag var att en ur utvéarderingspanelen skulle
kontaktas for att genomféra granskningen men det fick inte understéd i ndmnden.


http://www.abo.fi/fa/kvalitetssakring/aktuellt.html
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6) Motets avslutande
Ordforande forklarade motet avslutat kl. 14:05. Nasta mote halls torsdagen den 9
november 2006 kl. 14:15-16 i samma méteslokaler.

Enligt uppdrag
6.9.2006

Ulrika Wolf-Knuts Ole Karlsson
Ordfdrande Sekreterare



