PROTOKOLL

ABO AKADEMI NAMND FOR KVALITETSSAKRING OCH UTVARDERING

Tid: Torsdagen den 15 februari 2007 kl. 14.15-15.12

Plats: Abo — Videokonferensrummet i FA
Vasa — Videokonferensrummet i Kvarnen

Medlemmar:
Ulrika Wolf-Knuts (ordf.) Hanna Lindholm
Tove Forslund Tom Loénnroth
Jonas Heikkila Johan Nikula
LeenaHupa Kenneth Sandnabba
Henrik Hokman Arvid Treekrem
Jan Jylha Ole Karlsson (sekr.)
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Arenden

1. Motets 6ppnande och laglighet
Ordférande 6ppnade motet kl. 14:15 och férklarade det stadgeenligt sammankallat
och beslutfort. Henrik Hokman ar ny medlem i ndmnden.

2. Faststallande av féredragningslistan

Foredragningslistan faststidlldes med den &ndringen att kallelsens meddelande b)
Ansvar och initiativ faller bort da Elin Fellman-Suominen fatt forhinder att narvara
vid motet.

3. Meddelanden
a) Extern utvardering av Centret for sprak och kommunikation
Utvarderingen framskred enligt tidtabellen och rapporten éverlamnades till enheten i
slutet av ar 2006. Ett uppfoljningstillfalle holls 12.1.2007. Vid tillfallet framstallde
CSK ett Onskemal om att nagra av rekommendationerna kunde fortydligas.
Ordfoéranden for gruppen ansag att arendet kunde tas upp till behandling. Svarigheter
att hitta en tidpunkt for ett mote har gjort att utvarderingsgruppen annu inte har
behandlat &rendet.

Rapporten har publicerats pa webbadressen
http://www.abo.fi/fa/kvalitetssakring/extern_utvardering_Akademi.html

b) Utvarderingsradets utvardering Studeranden som samhallsaktor

Avsikten med utvarderingen var att utreda hur hdgskolorna uppfattar och beaktar
aktivt medborgarskap i sin verksamhet. Projektet genomférdes som en jamférande
utvdrdering mellan tva eller flera hogskolor. Abo Akademi utforde sitt projekt i
samarbete med Joensuu universitet.


http://www.abo.fi/fa/kvalitetssakring/extern_utvardering_Akademi.html
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| utvarderingen valde AA och JoY att utreda om det finns skillnader i personalens
och studerandenas uppfattningar om aktivt medborgarskap och hur det utvecklas vid
universitetet. Undersokningen genomfordes med hjalp av ett frageformular som
skickades till personer pa olika nivaer i universitetshierarkin.

Resultatet av undersokningen kan pa sin hojd vara riktgivande -eftersom
svarsprocenten blev lag. Studerandenas ointresse att delta kan aterigen lyftas fram.
Undersokningen visar dven att personalen raknar med att studentkaren och amnes-
foreningarna tar ett stort ansvar for att informera om studerandenas rattigheter och
mojligheter att paverka. Studerandenas svar visar att universitetet kanske borde ta ett
storre ansvar. Att forlita sig pa amnesféreningarna som informationsspridare &r
vanskligt eftersom medlemskap &r frivilligt och malsattningarna for verksamheten &r
olika mellan de olika féreningarna.

Jamfoérelsen mellan AA och JoY visade att universiteten hade nastan identisk
struktur for verksamheten.

En rapport kommer att fardigstéllas och publiceras pa webbsidan
http://www.abo.fi/fa/kvalitetssakring/aktuellt/studerande_som_samhallsaktor06.html

Vid motet fordes en diskussion om informationsspridningen vid universiteten och
hur de strukturella forandringarna paverkat situationen. Medlemmarna hade olika syn
pa hur ombildningen vid fakulteterna paverkat studerandenas aktivitet.

c¢) Kvalitetsledningssystemet, nulage

Forsta prorektor och kvalitetskoordinatorn har besokt samtliga fakulteter och ett
flertal fristdende institutioner for att informera om och diskutera utvecklingsplanerna.
En verksamhetsplan haller pa att framstéllas. Se aven drende nr. 4.

d) Hogskolepedagogik

Arvid Treekrem meddelade att den pagaende kursen i hogskolepedagogik haller pa att
avslutas. | MfAA 3/2007 ingar information om &rets kurs och hur man skall anméla
sig till den.

4. Namndens roll vid universitetet
Satsningen pa kvalitetshanteringen har medfort ett behov att utveckla organisationen.
Under ar 2006 inrattades en kvalitetsenhet, en ledningsgrupp och ansvarspersoner vid
enheterna utsags. Avsikten var fran borjan att kvalitetsnamnden skulle fungera som
det organ dar idéer och planer gjordes upp. Vardagen har dock visat att planeringen av
kvalitetshanteringssystemet forutsatter betydligt tatare samarbete med snabba beslut
an vad som &r mojligt i en ndmnd. Samtidigt har den nytillsatta ledningsgruppen
onskat fa ett storre inflytande pa hur verksamheten skall utvecklas vid enheterna. Nar
personresurserna inom uppgiftsomradet i princip helt binds till systemutvecklingen
finns fa mojligheter att utveckla t.ex. nya utvarderingar under den narmaste tiden.
N&mndens roll har darfér blivit oklar.
Vid motet diskuterades olika alternativ for ndmndens framtid

a. namnden laggs ner da uppgifterna évertagits av andra organ

b. ndmnden vilar under den nuvarande utvecklingsfasen

c. namnden fortsatter men intar en position som utvédrderande organ av

utvecklingsprocessen under den ndrmaste tiden

Efter en langre diskussion beslots att ndmnden fortsatter enligt alternativ ¢. Medlem-
marna ansag att ledningsgruppen inte kan éverta namndens roll som neutralt utvarde-
rande organ. Under den narmaste tiden kommer verksamheten dock att begrénsas till
att framst foélja upp hur kvalitetshanteringssystemet utvecklas. Kvalitetsenheten
ansvarar for att medlemmarna far information om den dialog som férs inom lednings-
gruppen. Nar den intensivaste utvecklingsfasen for hanteringssystemet ar over skall
verksamheten inom namnden granskas och aktiveras.


http://www.abo.fi/fa/kvalitetssakring/aktuellt/studerande_som_samhallsaktor06.html
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5. Ovriga drenden

6. Métets avslutande
Ordforande forklarade motet avslutat kl. 15:12. Nasta méte halls den 26 april 2007
kl. 14:15-16.

Enligt uppdrag
7.3.2007

Ulrika Wolf-Knuts Ole Karlsson
Ordfdrande Sekreterare



