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Prioriterat omrade 3 : Utveckla kompetens, innovations- och servicesystem som framjar
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Typ av projekt Projektet omfattar personer

Ansvarig myndighet Narings-, trafik- och miljécentralen i Egentliga Finland

Startdatum 01.09.2009

Slutdatum 30.06.2013

2. UPPGIFTER OM PROJEKTETS GENOMFORARE

Genomférarens namn |Centret for livslangt l&rande vid Abo Akademi och Y rkeshégskolan Novia
Projektansvariges namn |Torbi Orn Sandén

E-postadress |torbj orn.sanden@abo.fi |Te| efonnummer |06-324 7455

3. UPPGIFTER OM BLANKETTENSIFYLLARE
Ifyllarens namn Mona Riska
E-postadress mona.riska@abo.fi |Te| efonnummer |02-2153218

4, PROJEKTETSUTGANGSPUNKT, SYFTE OCH MALGRUPP

Edu Vuxen Aboland har verkat som ett regionalt samarbetsprojekt och nétverk for svensksprakiga
vuxenutbildare i Aboland. Nétverket har omfattat hela vuxenutbildningssektorn i Aboland (fria bildningen,
andra och tredj e stadiets yrkesutbildning, samt universitetsutbidiningen). Dessutom har lokala
foretagarforeningar, kommunens foretagsradgivare, regionforvaltningsverkets serviceenhet for
utbildningsvésendet (RFV) och arbetskraftsmyndigheter deltagit i samarbetsnatverket. Edu V uxen Aboland
har omfattat ett 30-tal samarbetsparter.

Fokusi utvecklingsarbetet har varit pa natverkande, kontaktskapande och samarbete dver sprakliga,
regionala och administrativa granser med mal att utveckla vagledningstjanster (informations-, radgivnings-
och vagledningstjanster) for vuxna och foretag/féretagare.

Behovet av vagledning fér vuxna kring utbildning och studier har 6kat i och med att |arostigarna har blivit
mer individuella. Inldrning i arbetet, validering av tidigare inhamtad kunskap och léroavtal sutbildning &r

starkt pa framvéaxande och vuxenutbildningsstodet har fornyats. V agledningsbehovet har darfor okat paala
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utbildningsstadier och malséttningen for projektet har varit att utveckla en neutral végledningsservice for
Aboland.

Edu Vuxen Aboland har arbetat med att implementera de modeller, strategier och metoder, som tagits fram
nationellt inom Opin Ovi-projektfamiljen, for att tillgodose behoven av vagledningstjanster i regionen.
Utvecklingsarbetet har skett i samarbete mellan vuxenutbildare och myndigheter. Utgangspunkten for
utvecklandet av vagledningsservicen har varit kundorientering, traff sékerhet och neutral vagledning.

Projektet har piloterat vagledningsservice genom | agtrdskel mottagning i samarbete med fria bildningen och
biblioteken. Vagledning har gettsi bibliotekens utrymmen i Kimito och Pargas, med mottagning en dag i
veckan. Malgruppen har varit vuxna, som funderar pa att byta yrke eller bransch och behover
kompetenshojning eller karriarvagledning. Végledning har dven getts at arbetssokanden pa Kimitoon, i
samband med en arbetskraftsutbildning, samt at personalgrupper pa arbetsplatser i samarbete med

L &roavtalsbyran i Pargas.

Arbetslivsklustret har haft som mal att matcha foretagens behov av kompetenshojning med
utbildningsutbudet i regionen och férbéttra kontakten mellan néringsliv och vuxenutbildare i Aboland.

5. PROJEKTETS GENOMFORANDE OCH SAMARBETET

Projektpersonalen har bestétt av en projektchef, som varit anstalld vid CLL/AA (50 %), projektpersonal vid
Axxell Uthildning Ab, Laroavtalsbyran (40 %), Y rkeshtgskolan Novia (timanstélld) och Bildningsforum r f
(Bildningsalliansen fr o m 1.3.2013, timanstélld for pilotering av vagledning enligt skilt avtal).
Projektpersonalen har planerat och genomfort verksamheten tillsammans och bidragit gemensamt till
nétverksarbetet.

Projektchefen har ansvarat for kontakternatill néraliggande projekt i regionen och i hela Svenskfinland.

| projektchefens arbetsuppgifter har ingatt:

- Att deltai det nationella Edu V uxen projektets arbetsmoten och styrgruppsmaéten och nétverka regionalt och
nationel It

- Att deltai styrgruppsmoéten for projektet Koulutusta ja yhteisty6ta Varsinais-Suomeen, som arbetat fram en
vuxenvéagledningsstrategi och en utbildningsstrategi for Egentliga Finland, samt Oversétta strategiernatill
svenska

- Att deltai Erkkeri-projektens styrgruppsmaten i Jyvaskyla

- Att sammankalla Arbetslivsklustret i Aboland till méten, planera verksamheten och dokumentera arbetet

- Att planera och arrangera diskussionsmoten och seminarier for nétverket av vuxenutbildare och
samarbetsparter i Aboland

- Att planera piloteringen av vagledningsservice och deltai genomforandet av piloten tillsammans med den
Ovriga projektpersonalen

- Att ansvara for projektets administration, dokumentation och ekonomi

- Att sammankallatill och arrangera styrgruppsmaten tva ganger per ar
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L &roavtal sinspektoren har ansvarat for kartldggningen av behovet av vagledningsservice for foretag i
samband med foretags- och arbetsplatsbesok i Pargas och pa Kimitoon, samt deltagit i planeringen och
genomforandet av piloteringen av véagledningsservice pa Kimitoon. L&roavtalsinspektdren har under hdsten
2012 erbjudit individuella végledningssamtal och vaglett arbetsdsai grupp.

Fortbildningsplaneraren vid Y H Novia har fungerat som ordférande for Arbetdivsklustret och deltagit i
styrgrupps- och diskussionsméten och i planeringen av seminarier. En viktig uppgift har &ven varit att
regionalt och nationellt ndtverka och deltai utvecklandet av en modell for vagledningsservice for vuxnai
Svenskfinland. P& slutseminariet 12.6.2013 presenterades en Solfjader-modell fér vagledning av vuxna, som
beaktar behovet av vagledning under helalivskarriaren.

K oordinatorn for fria bildningen har haft i uppgift att utveckla vagledningsservicen i Aboland i samarbete
med biblioteken i kommunerna. Planeringen har skett pd méten tillsammans med bibliotekschefen och
kultursekreteraren och pa RFV. Koordinatorn var under ett & anstalld av det nationella Edu-V uxen projektet
och under nio ménader av Edu-V uxen Aboland.

Arbetslivskluster inledde sin verksamhet varen 2011 och har under tre arstid tréffats regelbundet. |
Arbetslivsklustret ingdr representanter for arbets- och naringsmyndigheter, utbildningsorganisationer,
regionforvaltning, arbetsgivare och foretag. Malséttningen har varit att koordinera alla parters insatser for att
tillgodose arbetslivets kompetensbehov i Aboland. Bland annat har en kartlaggning av tillgangen till
sasongarbetskraft i Abolands skérgérd gjorts och ett seminarium i Kasnas kring temat "Jobba i skérgérden”
arrangerats varen 2012. Arbetslivsklustret har &ven initierat en projektansokan kring " Jobbpool Skargard",
som inldmnatstill Leader hdsten 2012.

Arbetsplatshandledare (2 sp)

Projektet har arrangerat sammanlagt sex utbildningar for arbetsplatshandledare, som lockat drygt hundra
anstéllda fran social- och halsovardssektorn i Aboland och Véastra Nyland, samt ett tiotal intresserade fran
andra yrkesbranscher. | samarbete med projektet Kunskap och kompetens (CLL/AA) har tva utbildningar
getts under hdsten 2010 och 2011. Tva utbildningar har arrangerats av Edu Vuxen Aboland véren 2012 och
tva utbildningar varen 2013 i samarbete med laroavtalsbyran i Pargas (Axxell Utbildning).

Regelbundna strategidiskussioner kring implementeringen av den nationella véagledningsmodellen i Aboland
har arrangerats for nétverket i Aboland. Regionala och nationella seminarier har arrangerats kring teman:
prognostisering, framtidens utbildning, validering av invandrares kompetens och vagledningsservice.

Under vuxenutbildningsveckan har projektet informerat allménheten om vuxenstudier. Hosten 2010 var
projektpersonalen pa platsi arbets- och néringsbyran i Pargas och i Kimito och erbj6d information och
radgivning om vuxenstudier. Hosten 2011 initierades en kampanj fér information och radgivning kring
vuxenstudier pd arbetsplatser och i foretag. Ar 2012 deltog projektpersonalen i en informationspunkt pa
Hansa-torget i Abo tillsammans med Axxell.
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6. OFFENTLIGHET OCH KOMMUNIKATION

Informationsgangen inom natverket och till samarbetsparter har skétts via e-post och information pa
projektets hemsida. Pa hemsidan har det funnits aktuell information om seminarier, utbildningar och
evenemang, som arrangerats regionalt av Edu VVuxen Aboland och nationellt av Edu VVuxen och 6évriga Opin
Ovi-projekt.

Projektet har haft en egen broschyr, for att presentera projektet allméant och séttaalla
vuxenutbildningsorganisationer i Aboland pé kartan. Vidare har projektet haft en rollup-affisch, som anvants
for att Oka projektets synlighet. De enskilda seminarierna och evenemangen har marknadsfortstill
allménheten med hjélp av flyers och tidningsannonser och till samarbetsparterna via e-post.

Projektet har producerat specifikt marknadsforingsmaterial for piloteringen av vagledningsservice for vuxna.
Marknadsforingsmaterialet har omfatta flyers (A4 och A3, i bade elektroniskt och pappers format), en
rollup-affisch, A6-postkort och tidningsannonser. V &gledningsservicen har marknadsférts via
kontaktpersoner, som spridit informationen vidare i de egna nétverken. Informationen har dven gétt ut via
fria bildningens natverk och Luckan. Aven artiklar i lokalatidningar och intervju i radio har ingétt. Ett
allmént informationsmote kring vuxenvagledning arrangeradesi maj 2012 i VillaLande i Kimito.

Projektets hemsida har ocksa fungerat som en svensksprakig informationskanal for utvecklandet av
vagledningsservicen i Egentliga Finland, samt for vagledningsservicen i Svenskfinland.

Projektchefen och - personalen har presenterat projektet for allmanheten i samband med arbets- och
naringsbyrans informationstillfallen och for olika kundgrupper i samband med foretags- och
arbetsplatsbesok.

Projektet har presenteratsi Laroportens nyhetsbrev (Opin Ovi) 06/2013 i form av en langre artikel.
Piloteringen av vagledningsservicen i Aboland finns dokumenterad i ett Opin Ovi-produktkort, som
upphittas pa Opin Ovi-portalen.

6.1 Projektets eventuella webbadr ess

http://www.cll.fi/projekt/pedagogi ska-utvecklingsproj ekt/edu-vuxen-aboland/

7. PROBLEM OCH REKOMMENDATIONER

Projektet ansokte i mars 2012 om forlangning av projektperioden med ett halvt & fram till 30.6.2013, vilket
beviljades. Projektstarten forsenades pa grund av att alla parter gick igenom en organisationsforandring
hosten 2009: FC/AA omvandiadestill CLL/AA, Véstra Finlands | ansstyrelse 6vergick i RFV, Abolands
yrkesinsitut uppgick i Axxell Utbildning Ab. Det innebar bl a att nya sasmarbetsavtal och kontrakt behévde
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uppgoras.

Axxell Uthildning Ab, Laroavtalsbyran i Pargas har varit delgenomférare i projektet. Arbetssituationen for
|&roavtal sinspektoren forsvérades i och med Abolands yrkesinstituts samgang med Axxell Utbildning Ab.
L &roavtal sinspektorens arbetsinsatser inom Axxell har varit 60 % och anstéllningen inom Edu Vuxen
Aboland har uppgétt till 40 %. | praktiken blev det problem for |&roavtalsinspektdren att hinna utféra
projektuppdraget vid sidan av |&roavtal sinspektorsjobbet. Efter en langre gukskrivning sade

|&roavtal sinspektoren upp sig i december 2010. En ny léroavtalsinspektdr anstdlldesi maj 2011. Den nya
|&roavtal sinspetren hann jobba 1,5 ar, innan hon i sin tur sade upp sig i december 2012. Bada personerna
uppskattade jobbet inom projektet.

Samarbetet kring piloteringen av végledningsservicen inleddes hésten 2011 i samarbete med Edu Vuxen
(Arcada) och Bildningsforum. Samarbetet st6tte pa problem p g a att den regionala koordinatorn, som var
anstélld av Bildningsforum och projektanstélld i avtal med Arcada, sade upp sig i juli 2012. Orsaken var
problem i anslutning till koordinatorsjobbet. En ny koordinator anstélldes av Bildningsforum fr o m oktober
2012. Aven samarbetsparten Axxells |aroavtalsinspektor bytte jobb vid &rsskiftet 2012-2013. De minskade
personalresurserna paverkade tidtabellen for piloteringen av végledningsservicen.

Det tar altid tid for ny personal att kommaini ett nytt jobb och dértill séttasigini ny projektverksamhet
och bygga upp egna nétverk och kontakter till samarbetsparter, kundgrupper och arbetsgivare. Edu Vuxen
Aboland har haft tre projektanstéllda via projektets delgenomférare och avtal sparter, som sagt upp sig och
bytt jobb. En positiv effekt av personalbytet har varit att nya anstéllda hamtat in nytt kunnande och nya
kontakter till projektet. Trots problemen med kontinuiteten i anstéllningsforhallanden, som avtalen med
delgenomfoérarnainneburit, har det varit en positiv faktor for nétverksarbetet att delgenomforarna
representerat olika utbildningsstadier och -former (andra stadiets yrkesutbildning, |aroavtalsutbildning, fritt
bildningsarbete, yrkeshtgskola).

Piloteringen av vagledningsservicen i Aboland har byggt pa den nationella vagledningsstrategin och Hav-
modellen, vars bas har utgjorts av ndtbaserade tjanster. Samtidigt som Opin Ovi-projekten startade, inledde
Arbets- och néringsministeriet Nuove-projektet, vars uppgift var att bygga upp en nationell databas och
vagledningstjanster ver nétet, s k Nuove-portalen. Nuove-projektet lades ner i slutet av ar 2011 som
resultatl 0st, vilket raserade basen fér Hav-modellen.

8. PROJEKTETSRESULTAT

Edu Vuxen Aboland har skapat ett nétverk mellan vuxenutbildarnai Aboland samt till myndigheter och
foretagssektorn. Seminarier, moten och arbetslivsklustrets verksamhet har stétt utvecklandet av
vagledningen for vuxna, tillgodosett arbetslivets behov av kompetent arbetskraft, starkt samarbetet kring
utbildningsutbudet i regionen och utbildningsanordnarnas prognosti seringskunnande.

UTVECKLANDE AV VAGLEDNINGSSERVICEN | ABOLAND

Edu Vuxen Aboland har arbetat med att implementera nationella modeller och strategier for
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végledningstjanster i Aboland. Strategidiskussioner kring vuxenvagledning har arrangerats for
samarbetsparternavid tre olikartillféllen i samband med styrgruppens maéten. Inbjudna sakkunnigatill
diskussionerna har varit 6verinspektdren fran RFV:s serviceenhet for utbildningsvasendet, projektcheferna
for Edu Vuxen, Arcada och Jobblinjens utbildningsradgivare fran Kristinestad.

Projektpersonalen har jobbat konkret med att utveckla végledningsservicen for vuxnai samarbete med fria
bildningen och biblioteken. Vagledning har erbjudits en dag i veckan pa Kimitotn hosten 2012 och véaren
2013, samt i Pargas varen 2013. V&gledningen har gettsi VillaLandes utrymmen i Kimito och i
Stadshibliotekets utrymmen i Pargas. L aroavtal sinspektoren har stétt for individuell vagledning &t 22
personer under hdsten 2012 och véaglett arbetd 6sai grupp pa Kimitoon. Gruppvagledningen pa Kimitotn
arrangerades i samarbete med Salon seudun aikuisopisto. Fria bildningens koordinator har gett vagledning at
ett tiotal personer varen 2013 pa Kimitotn och i Pargas.

For piloten uppgjordes en skild marknadsforingskampan] och marknadsforingsmaterial .

Ett informationsmote kring vuxenvagledning arrangerades 15.5.2012 i VillaLande. Information om
végledningen har sants ut till allmanheten via kontaktpersoner pa Kimitotn och i Pargas, samt spriditsvia
lokala pressen.

Fordelen med vagledning i bibliotekens utrymmen har varit personaens positivainstallning till samarbetet,
tillgangen till ett heltackande nétverk av bibliotek, bibliotekens centrala lége och neutrala position, ingen
myndighetskoppling. | Kimito har dessutom Luckan funnitsi samma utrymmen, med uppgiften att
tillhandahalla informationsservice & kommunens invanare och besokare.

Pa dlutseminariet 12.6.2013 i VillaWolax, Kustd, St Karins presenterades Solfjader-modellen for livslang
végledning, som utarbetats av Gerd Kummel-K unnas, som varit projektanstalld av Edu Vuxen Aboland.
Modellen &r en vidareutveckling av Hav-modellen som tagits fram av Edu V uxen projektet. Solfjader-
modellen beaktar att behoven av végledning varierar i olikalivsskeden och - situationer.

SEMINARIER OCH UTBILDNINGAR

Edu Vuxen Aboland har arrangerat foljande seminarier:

- Vuxenutbildningen i den nya verkligheten, 12.5.2010 i Abo

- Arbetskraft och utbildning i Aboland fram till & 2025, 15.3.2011 i Abo

- Validering av invandrares kompetens, 12.12.2011 i Helsingfors

- Végledning i Aboland, 12.6.2013

Seminarierna har lockat sammanlagt drygt 100 deltagare.

En forelasning och demonstration av valideringsverktyget Valiwebb arrangerades 18.9.2012. Seminarierna
har bidragit till att skapa ett nétverk mellan vuxenutbildarnai Aboland och till samarbete éver
myndighetsgranser.

Projektpersonalen har utvecklat den egna kompetensen inom vagledning genom deltagandei STUDIO-
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utbildningar 5 sp (Hamk), ERKKERI-utbildningar 5 sp (Hamk) och Arbetslivsvagledare 30 sp (YH Novia).
Projektpersonalen har &ven deltagit i NordPlus-seminarier kring véagledning i Abo och i Holsterbro,
Danmark.

Projektet har arrangerat sex omgangar av utbildningen Arbetsplatshandledare (2 sp) i samarbete med Axxell,
Léaroavtalsbyran i Pargasochi Karis.

SAMARBETE MED FORETAG/NARINGSLIV

Ett Arbetslivsklustret med representanter fran arbets- och naringsmyndigheter,

utbildningsorganisationer, regionforvaltning, arbetsgivare och foretag (med uppgift att tréffsakert tillgodose
arbetdlivets kompetensbehov i Aboland), har méts ca fyra génger under &ret. Inom Arbetslivsklustret har en
skild arbetsgrupp utfort en kartlaggning av tillgangen till och rekryteringen av sasongarbetskraft i
skargarden. Ett seminarium kring sasongarbetskraft i skargarden hollsi Kasnés 8.2.2012 med ett 30-tal
deltagare frén hela Aboland.

Under sommaren 2012 planerades en projektansokan for " Jobbpool Skargard", som inlamnadestill Leader i
augusti 2012 med Abolands féretagarférening som projektagare. Projektégaren drog senare sig ur
projektansvaret och ansdkan forfoll.

Laroavtalsinspektoren har i sitt uppdrag haft regel bundna kontakter till arbetsgivare och vaglett anstédllda och
|&roavtal sstuderande géllande vuxenstudier.

MOTEN OCH SAMVERKAN REGIONALT OCH NATIONELLT
Edu Vuxen Abolands styrgrupp har héllit méten tva génger per &r, i februari och i september.

Projektchefen har deltagit i nationella EduV uxen-projektet inom ramen for operativa gruppens och
styrgruppens méten pa Arcada. Projektchefen har deltagit i det néraliggande projektets Koulutustaja
yhteisty6té V arsinais-Suomeen styrgruppsmoéten. Projektchefen har &ven deltagit i den regionala
arbetsgruppen for vuxenvagledningsstrategi och projektpersonalen i den svensksprakiga arbetsgruppen for
framtagande av en utbildningsstrategi i Egentliga Finland, ett arbete som letts av RFV. Projektchefen har
oversatt strategierna fran finskatill svenska tillsammans med RFV.

Projektchefen har deltagit i det nationella koordineringsprojektets OpinOvi-kliniker.
Projektet har utvarderats av det nationella Opin Ovi utvecklingsprogrammet, Kuntoutussaétio och av det

nationella projektet Edu Vuxen, Arcada. Utvarderingen har gjort i form av skriftliga enkéter och
telefonintervjuer med projektchefen.
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9. PROJEKTETSINNOVATIVITET

Ett ndtverk mellan vuxenutbildningsanordnarnai Aboland har vuxit fram tack vare projektet. En strategi for
végledning av vuxnai Egentliga Finland har arbetats fram i en regional arbetsgrupp bestaende av
representanter for bade utbildningssektorn, néringsliv och arbetsmarknadsorganisationer. En
Solfjader-modell for vagledningsservice i Aboland har tagits fram. Ett Arbetslivskluster med representanter
for utbildningssektorn, arbets- och naringsbyran, kommunerna och féretagssektorn i Aboland har genererat
nytt samarbete mellan utbildningsanordnarna och foretagssektorn.

Edu Vuxen Aboland har utvecklat samarbetet 6ver sprékliga, regionala och myndighetsgranser. Samarbetet
med det nationella Edu Vuxen projektet har bidragit till pilotering av végledningsservice i Aboland i
samarbete med fria bildningen, laroavtal sbyran, biblioteket och Luckan. Samarbetet inom Arbetslivsklustret
har resulterat i en utredning kring tillgangen till sésongarbetskraft i skérgarden och en Jobbpool-
projektansokan. Ovan namnda innovationer beskrivs néarmare under punkt 5 och 8.

10. PROJEKTETSINVERKAN PA JAMLIKHETEN

Syftet med piloteringen av de neutrala vagledningstjansterna har varit att erbjuda vuxnatillgang till
vagledning, radgivning och studieinformation oberoende av utbildningsbakgrund, arbetsmarknadssituation
eller boningsort. V &gledningsservicen har piloterats pa Kimitoon, i Villa Lande och i Dalsbruk
(skargardsmiljo), samt i Pargas. Magruppen har varit allavuxnai behov av utbildning och
kompetensutveckling, anstéllda pa arbetsplatser, foretagare, personer i behov av karriarvagledning, samt
arbetsl6sa och personer som hotas av marginalisering. Ma séttningen har varit att erbjudatjanster i hela
Aboland. Tjansterna har erbjudits anonymt, utan myndighetskoppling.

11. GOD PRAXIS

Samarbetet inom det egna natverket av svensksprakiga vuxenutbildare och med nara liggande projekt har
stétt spridningen av goda erfarenheter och best practice. Projektchefens arbete inom Edu V uxen projektets
operativa grupp har stétt spridningen av erfarenheter fran det regionala projektet till det nationella projektet
och vice versa. Under hela projektperioden har samarbetet dver regionala granser stétt spridningen av god
praxis och gemensamma malséttningar for utvecklandet av vagledningsservicen i Svenskfinland.
Erfarenhetsutbytet regionalt och nationellt har skett genom samverkan i arbetsgrupper, styrgrupper, pa
seminarier och i utbildningar.

HAV-modellen fér vagledningsservice i Svenskfinland, som tagits fram av arbetsgruppen inom Edu Vuxen
projektet ar ett exempel pa spridning av goda modeller.

V &gledningsservicen pa Kimitoon och i Pargas har piloterats i samarbete mellan fria bildningen,
|&roavtalsbyrén, CLL/AA, Kimitodns kommun, biblioteket och Luckan.
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12. VERKSAMHETENSKONTINUITET

Malsttningen for projektarbetet har varit att Edu Vuxen Abolands nétverk av végledningskoordinatorer och
kontaktpersoner inom vuxenutbildningssektorn blir bestaende. Koordineringen av vagledningsservicen har
overtagits av Regionforvaltningsverkets svenska serviceenhet for utbildningsvasendet fran 1.1.2013.

Under projektets slutseminarium i juni diskuterades foljande fragor:

Vad & vagledningens uppdrag? Vem & uppdragsgivaren? Vem som & uppdragsgivare paverkar uppdragets
innehdll. Ar uppdragsgivaren Arbets- och naringsministeriet eller undervisnings- och kulturministeriet?
ANM har andra mal séttningar for vagledningen (samhéallets nytta, alla ska hajobb och vara sysselsatta) &n
utbildningsanordnarna, som underlyder UKM (individens behov och kompetens). Vilka kompetenser bor
vagledaren ha? Nar vi vet uppdraget for vagledningen, vet vi ocksa vilka kompetenser vagledaren ska ha

| Aboland kommer vuxenutbildarna att fortsétta diskussionen kring dessa frégor under RFV:s ledning och
nationel It pa de finlandssvenska végledningsdagarnai Abo i borjan av oktober. Arbetslivsklustrets
verksamhet fortsétter. Sammanséttningen har kompl etterats med en representant for NTM-centralen och en
ny ordforande & vald. Nasta mote &ger rum i oktober 2013.

13. PROJEKTETS FINANSIERING

Projektets finansiering enligt plan *: Projektets realiserade finansiering:

ESF- och statsfinansiering | 196 667,00/€ 73|% 156 475,18|€ 73|%
Kommunal finansiering 50 356,00/€ 19|% 38 130,67|€ 18|%
Ovrig offentlig finansiering | 4 505,00|€ 2|% 4504,64€ 2|%
Privat finansiering 19 387,00/€ 7% 15 200,00(/€ 7%
| ntékter 0|€ 0|% 0|€ 0[%
Finansiering totalt 270 915,00/€ 100|% 214 310,49|€ 100|%

* Plan = den senaste godkanda projektplanen
14. SAMMANFATTNING AV GENOMFORANDET AV PROJEKTET OCH DESSRESULTAT

Edu Vuxen Aboland &r ett regionalt projekt som har verkat i de svensksprékiga kommunernai Egentliga
Finland under &ren 2009-2013.

Edu Vuxen Aboland har letts av Centret for livslangt |&rande vid Abo Akademi och yrkeshgskolan Novia
(CLL/AA). Delgenomférarei projektet har varit Axxell Utbildning och Léroavtalsbyran i Pargas. Projektet
har finansierats av Nérings-, trafik och miljécentralen i Egentliga Finland, Europeiska sociala fonden och de
abolandska kommunerna.

Edu Vuxen Aboland har framst varit ett nétverksprojekt for vuxenutbildningssektorn i Aboland. Alla
utbildningsstadier har varit inkluderade: fria bildningen, andra stadiets yrkesutbildning, yrkeshdgskole- och
universitetsutbildningen. Nétverket har &ven omfattat de |okala foretagarforeningarna, kommunernas
foretagsradgivare, arbetskraftsmyndigheter och regionforvaltningsverket. Samarbetet har skett Gver
administrativa, regionala och sprakliga granser. Sammanlagt har Edu Vuxen Aboland omfattat ett 30-tal
samarbetsparter. En viktig samarbetspart utanfér regionen har varit det nationella Edu V uxen projektet, som
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letts av Arcada

Samtidigt med Edu Vuxen Aboland har flera andra narstéende projekt pagétt regionalt och nationellt, som
gett draghjalp at projektet. Namnas kan projekten Varsinais-Suomen opinovi och Koulutusta ja yhteistyta
Varsinais-Suomeen, under vars ledning en handledningsstrategin for vuxnai Egentliga Finland och en
utbildningsstrategi for Egentliga Finland arbetats fram.

Vuxenutbildningen blir allt mer mangsidig till format och utbud. Uthildnings- och karridrvagarna blir mer
mangsidiga, vilket innebér att alternativen och valmojligheterna okar. Validering av tidigare inhamtad
kompetens tillampas allt mer inom vuxenutbildningen och vuxenutbildningsstodet har fornyats, varfor
behovet av vagledning har okat.

Inom Edu Vuxen Aboland har projektpersonalen jobbat konkret med att utveckla végledningsservicen for
vuxnai samarbete med fria bildningen och biblioteken. Projektpersonalen har i en pilot erbjudit
végledningssamtal pa biblioteken i Kimito och i Pargas. Fordelen med véagledningsservice i bibliotekens
utrymmen har varit personalens positivainstallning till samarbetet, tillgangen till ett heltéackande nétverk av
bibliotek, bibliotekens centrala l&ge och neutrala position, ingen myndighetskoppling. | Kimito har dessutom
Luckan funnitsi samma utrymmen, med uppgiften att tillhandahalla informationsservice & kommunens
invanare och besokare.

Under det senaste aret har Kimitoon varit foremal for strukturellaomvandlingar och nedlaggningar inom
industrin, vilket lett till manga uppsagda. Edu Vuxen Aboland har kunnat stélla upp med vigledningssamtal
individuellt och i grupp for de arbetssokande.

Ett nytt forum fér samarbete mellan utbildningsaktorer och féretagssektorn i Aboland har initierats av Edu
Vuxen Aboland. Under tva &rstid har ett arbetslivskluster varit verksamt och métts regelbundet for att
diskutera foretagens behov av kompetenshjning och gemensamt planera och genomfora utredningar,
seminarier och projektansokningar.

Samarbetet inom projektet har &ven genererat sex utbildningar for arbetsplatshandledare, som i frémsta hand
riktat sig till social- och hélsovardssektorns personal, men aven till dvriga yrkesgrupper. Den storsta
arbetsgivaren i Aboland & kommunerna och inom kommunen har social- och hélsovérdssektorn den storsta
personalstyrkan. Utbildningarna har arrangerats av CLL/AA och Axxell Utbildning gemensamt.

Nér ett projekt upphor &r ett stort orosmoment, hur det ska ga for det fortsatta utvecklingsarbetet. Ansvaret
for koordineringen av vuxenvégledningen évertas av RFV och den svensksprakiga serviceenheten for
utbildningsvasendet, varfor arvet efter Edu Vuxen Aboland lever vidare. Starka kontakter har etablerats
mellan vuxenutbildningsaktorernai regionen, vilkainte upphor eller forsvinner fastan projekttiden tar slut.
Samarbetet inom Arbetdlivsklustret fortsétter likasd. Samarbetet dver myndighets- och administrativa
granser, bade regionalt och nationellt & &ven véletablerat. Den storsta utmaningen &r finansieringen av
vagledningsservicen i framtiden. Hur sakerstalla vagledningsservice for vuxna, nar den offentliga
finansieringen skars ner bade inom arbetskraftsforvaltningen och inom utbildningssektorn? | Egentliga
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Finland har tva strategier tagits fram i brett samarbete, som forsoker svara pa den fragan. Bada strategierna
finns dversatta till svenska och hittas p Edu Vuxen Abolands hemsida.

15. FORVARING AV MATERIAL

Var forvaras dokumenten i anslutning till genomforandet av projektet, sdsom bokforingsmaterial,
viktiga handlingar med tanke pa granskningen av verksamheten, uppgifter om och deltagarei

ver ksamheten samt styrgruppens protokoll. Forvaringsplatsens adress eller kontaktuppgifter.

Projektetmaterialet finns forvarat pa:

Centret for livdangt larande vid Abo Akademi och yrkeshtgskolan Novia,

Abo Akademi, Fabriksgatan 2, 20500 Abo

Bokforingsmaterialet finns arkiverat vid Abo Akademis forval tningsambete, Domkyrkotorget 3, 20500 Abo.
Ansvarsperson & kamrer Mona Dahlstrom.

Datum och under skrift

13.09.2013

Mona Riska
koodinator, projektchef
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