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1. Allmant

Centret for livslangt larande (CLL) ar en gemensam fristiende institution fér Abo Akademi och
Yrkeshogskolan Novia och Svenskfinlands storsta aktér inom hogskolebaserad vuxenutbildning.

Centrets hogsta beslutande organ ar direktionen. Under verksamhetsaret har direktionen haft foljande

sammansattning:

Medlemmar Suppleanter
Christina Nygren-Landgards, ordf. Kaj Bjorkqvist
Ingvar Dahlbacka Mikael Kurula
Marica Hinders Anita Kronqvist
Eva Juslin Thomas Bockelman
Rainer Juslin Bob Karlsson
Sandra Kuusisaari Lotta Metsédrinne
Mikko Lagerspetz Lena Marander-Eklund
Mia Panisse Christel Bjorkstrand
Karin Pettersson Annika Ahlédng
Majlen Saarinen Christina Teirfolk
Marianne West-Stahl Eva Storgards

Direktionen har sammantritt 3 ganger (varav ett e-postmote) under aret.



Abo Akademi och Novia har under aret sokt ett nizrmare samarbete. I praktiken betyder detta att all
verksamhet har setts over for att identifiera méjliga samordningar inom utbildning, forsknings- och
utvecklingsverksamhet, stodfunktioner, administration och fastigheter. Den gemensamma visionen ar
att trygga kvalitet i utbildning och forskning samt effektivitet i serviceproduktionen. Inom CLL berors
sprakverksamheten av samordningsplanerna. Olika alternativa 16sningar for sprakverksamheten har
granskats sasom exempelvis att Novia och AA skulle bilda ett gemensamt sprakcenter antingen under
AA:s eller under Novias ledning. Andra alternativ som diskuterats ar bolagisering av verksamheten.

Inga beslut har tagits i drendet och utredningarna fortsatter under 2017.

Omstéllningar och ekonomiska anpassningar pa Novia har pressat verksamheten under de senaste
aren. Under 2016 har utbildningsverksamheten lagts om i tre enheter mot tidigare fem vilket ocksa fatt
efterverkningar pa Novias CLL-personal och funktionen som sammanhallen enhet. CLL:s
ledningsgrupp har noterar att en viss obalans i kapacitet och styrka mellan enheterna uppstatt som
forsvérar ett jaimbordigt samarbete. Under de 6 &r som organisationen verkat har Noviaenhetens
personal minskats med mer &n halften. Under samma tid har CLL/AA:s personal utokats bade i Vasa
och i Abo. En annan betydelsefull aspekt &r att AA:s CLL-enheter sitter i gemensamma utrymmen
medan Novias personal splittrats pa olika enheter. Som en f6ljd av splittring och minskade

personalresurser ar det alltmera utmanande for Novias CLL-personal att hdvda yrkeshdgskolans behov.

Oberoende av de organisatoriska omstallningarna bor verksamhetsaret 2016 ekonomiskt betecknas som
framgangsrikt. Organisationen har 6verlag mycket vl férmatt anpassa sig till foranderliga ekonomiska
ramar och villkor. I projektansokningar har organisationen varit framgéngsrik. Projektverksamhetens
framgangsfaktorer har analyserats och diskuterats inom organisationen. Aret har gett vardefull och
nodvindig stalltid att se om verksamheten och ytterligare slimma interna processer och funktioner. En
stravan har varit att hantera ekonomiska nedskarningar i basfinansieringen utan personalminskningar.
Darfor har mojligheter till 6kad samanvandning av utrymmen, omfordelning av arbetsuppgifter och

andra kostnadsinbesparingar nogsamt dvervéagts och forverkligats.

Personal

Tabell 1. Antal anstillda, personarbetsdr samt antal visstidsanstillda vid CLL december 2016

Enhet Anstillda Personarbetsar ~ Visstidsanstillda Orsak till visstid
Noviaenheten 7 58 3 vicedirektor, projekt
Vasaenheten 18 17,4 1 projekt

Aboenheten 42 38,4 10 projekt, vikariat, vakant
Summa 67 61,6 14 uppgift

Under aret har CLL/AA drabbats av flera oférutsigbara och langvariga sjukskrivningar. Detta har
naturligtvis paverkat stimningen bland personalen och medfort en icke planerad omférdelning av
arbetsuppgifter. Under hosten uppstod akuta problem med inomhusluften i tre arbetsrum i Arken i B2.
Personalen har flyttats till andra arbetsutrymmen och provtagning pagar. Tre personer har under aret

avgatt med alderspension vid CLL-Aboenheten.



Bokslut

Langsiktighet och ekonomisk hallbarhet i CLL:s verksamhet forutsatter att organisationen kan generera
en ekonomisk buffert vid arsskiftet.

Tabell 2. Bokslut AA och Novia 2016

Bokslut 2016 (preliminért) CLL/AA CLL/Novia

Intakter 4 483 535 592 730
Kostnader 4 447 691 592 730
Resultat 2016 35 844 0
Resultat 2015 -193 875

Verksamhetskapital infor 2017~ 417 519

Karaktdren pa organisationens projektinriktade verksamhet forutsétter en budgeteringsprincip som
stracker sig minst tva — tre ar framat. Trots att projekten ofta ar flerariga erhalls vanligen hela
finansieringen som en klumpsumma under ett ar. I enlighet med CLL:s malmedvetna ekonomiska
strategi har ett tillrackligt verksamhetskapital proaktivt ackumulerats.

2. Oppna universitetet och Oppna yrkeshogskolan

2.1. Verksamhetsformer

Det 6ppna universitetet (OPU) ger majlighet till universitetsstudier for alla intresserade utan att de
behdver vara inskrivna vid ett universitet. Grundlaggande kriterier for OPU ar ppenhet i antagningen
och motsvarighet med grundundervisningen. OPU:s kurser forverkligas i egen regi och i samarbete
med andra utbildningsenheter i Svenskfinland. OPU har 13 aktiva samarbetsparter.

Oppna yrkeshogskolan (Oppna YH) ar pa motsvarande sitt dppen for alla och erbjuder méjlighet till
studier pa yrkeshdgskoleniva oavsett tidigare utbildning. Oppna YH-kurser arrangeras till stor del i
form av kvotplatser inom ramen for yrkeshogskolans ordinarie utbildningar (motsvarar extra studier
vid AA). De kurser inom 6ppna YH som ordnats utéver yrkeshogskolans ordinarie kursutbud &r
etappvis till sjukskotare, etappvis till tradenom och nagra kortare kurser inom bl.a. kultur- och
teknikomrédet.

2.2. Verksamhetens omfattning

Oppna universitetsverksamheten finansieras pa basis av avlagda studiepoing av icke AA-studerande
samt av studiepoang avlagda av extra studerande (Tabell 3).



Tabell 3. Oppna universitetets resultat, Abo Akademi

Oppna universitetet 2012 2013 2014 2015 2016
studerande, netto 3230 3161 3062 2836 2450
erbjudna studiepoang 1778 1726 1549 1449 1284
avlagda sp (OPU och extra studerande) 26140 26117 26779 22956 20346
avlagda OPU-sp, icke-A A-studerande 12654 10801 11144 9782 10799
avlagda sp, extra studerande 1773 1690 976 1025 1133
antal kurser 338 326 300 274 240

- egna 229 220 201 181 154
- samarbetsparter 109 106 99 93 86
- antal ndtkurser 72 83 100 76 82

Som ett jaimforelsematt motsvarar studiepodngen omriaknade i magisterexamina ca 68 magisterexamina
per ar. Darmed utgor det 6ppna universitetet ett stod for karnfunktionen.

Kursutbudet inom det 6ppna universitetet ger examensstuderande majlighet att pa ett flexibelt satt
avliagga studiepoang for att na malsattningen om 55 sp/ar.

Den interna malsattningen for 6ppna yrkeshogskolan vid Novia var 4000 avlagda studiepodng ar 2016.
Externa medel har delvis finansierat satsningarna inom éppna YH.

Tabell 4. Avlagda sp inom Oppna YH

Oppna YH, avlagda sp per bransch 2012 2013 2014 2015 2016*
Kultur 128 154 53 329
Samhallsvet., ekonomi o adm. omradet 54 239 741 779
Naturvetenskapliga omradet 9 12 3
Naturbruk och miljoé 49 68 15 91
Teknik och kommunikation 191 404 627 1906
Social-, hilso- och idrottsomradet 1675 1788 1327 1168
Turism, kosthall och ekonomi 12 49
Totalt 424 2106 2653 2672 4325

*Uppgifterna for 2016 ar preliminéra



2.3 Rekryteringskanal

Oppna universitet vid AA utgor bade direkt och indirekt rekrytering till examensstudier vid AA. OPU
marknadsfor delar av utbudet som godkdnda helheter inom specifika utbildningar, t.ex.
Réttsnotarieprogrammet, men &dven genom att erbjuda merparten av kandidatstudier via nétet.
Studerande kan antas till AA via OPU-leden, dvs. i separat kvot pa basis av OPU-studier.

Tabell 5. Antagna till Abo Akademi pd basis av dppna universitetsstudier

2012 2013 2014 2015 2016
Antal studerande 12 8 15 15 9

Inom Oppna YH fungerar Oppna YH-leden pa motsvarande satt och studier avlagda inom Oppna YH
ar en viktig inkorsport till olika utbildningsprogram vid yrkeshogskolan.

3. Sprik och kommunikation vid CLL/AA

Sprékcentret anordnar sprak- och kommunikationsundervisning som ingér i de allménna studierna i
enlighet med examensforordningen och fakulteternas beslut samt annan sprakundervisning som inte
hor till sprakdmnena vid FHPT. Till Sprakcentrets uppgifter hor dven att anordna sprakprov och
spraktest, skota sprakgranskningen av examensarbeten och Ovriga uppgifter som hor till
verksamhetsomrédet.

Beslutet om att 6verfora undervisningen i de fordjupande kurserna i latin (niva 3 och niva 4) och
Antikens kulturkdnnedom till Fakulteten f6r humaniora, psykologi och logopedi verkstalldes.

Utvecklingsarbete

Under aret har planeringen av de fakultetsspecifika kurserna i akademisk framstallning fortsatt.
Studerande har kunnat delta i undervisning via Skype och ta del av skrivhandledning via Adobe
Connect fran andra orter. Den forsta ndtkursen i engelska holls under varen och den fick ett gott
mottagande av studenterna, likasé hostens eTandem-kursen i sprak. Inom finskundervisningen pagar
ett tandemprojekt mellan Sprakcentret i Vasa och Vasa universitet.

Inom ramen for kurserna i sprak och kommunikation sker ett kontinuerligt utvecklingsarbete, bl.a.
utarbetas nytt kursmaterial, eftersom adekvata laromedel inte finns.

Undervisning

Undervisningen ldsaret 2015-2016 har i stort sett kunnat genomféras i enlighet med den faststédllda
undervisningsplanen.

Tabell 6. Undervisningstimmar och avlagda studiepoing vid Sprikcentret
2013-14 2014-15 2015-16

Undervisningstimmar 6746 6752 6198
Avlagda studiepoang 13 648 13 452 12 360



Antalet undervisningstimmar har sjunkit med ca 600 timmar jamfort med de senaste aren, vilket
huvudsakligen beror pa de sparkrav som giller vid AA och pa en tidtabellsfrskjutning foranledd av
den nya kandidatstrukturen. Antalet avlagda studiepodng har minskat med drygt 1000 sp det senaste
lasaret.

Vid Sprékcentret undervisades foljande sprak under lasaret 2015-2016:
- Engelska (damnesomradesspecifika kurser, kurser i akademisk engelska for
magisterstuderande)

- Finska (dmnesomradesspecifika kurser, preparationskurs)

- Svenska (svenska for finsksprakiga, svenska som fraimmande sprak)

- Kommunikation och vetenskapligt skrivande (dmnesomréadesspecifika kurser)

- Frammande sprak i Aoboz Franska, latin, ryska, spanska, tyska (allmdn tyska, tyska ofér
ekonomutbildningen). AA:s studerande har kunnat studera japanska och kinesiska vid Abo
universitets sprakcenter via kvotplatser.

- Frammande spradk i Vasa: Franska. Studerande har via kvotplatser kunnat delta i sprdkkurser
inom hogskolekonsortiet (spanska, ryska, kinesiska, portugisiska)

Sprikgranskning, skrivhandledning och sprikprov

Enligt Abo Akademis examensstadga ska skriftliga examensarbeten genomga sprakgranskning for att
sakerstalla att de uppfyller lagstiftningens och akademins sprakkrav. Under ar 2016 sprakgranskades
totalt 1 281 arbeten (jfr 1 849 ar 2015). Av dessa var 594 mognadsprov, 511 avhandlingar pro gradu, 95
svenska sammanfattningar av pro gradu- avhandlingar, 1 licentiatavhandling och 80
doktorsavhandlingar. Minskningen av antalet arbeten beror pa reformen av kandidatexamen (2015)
enligt vilken enbart mognadsprov sprakgranskas. Studerande har fortsattningsvis kunnat erbjudas
hjélp med den sprakliga bearbetningen av sina avhandlingar samt skrivhandledning, bade pa svenska
och pé engelska.

Sprékprov i svenska for sokande med annat skolutbildningssprék &n svenska anordnades i april.
Totalt deltog 124 personer i Helsingfors, Vasa och Abo. Under aret anordnades &ven fakultetsspecifika
sprakprov i finska, ersdttande prov i svenska for finsksprakiga och ersittande prov i engelska. Lararna
i fraimmande sprak har testat sprakkunskaperna med CEFR-prov hos studerande som ansokt om att
aka pa studentutbyte i sddana fall nédr de inte avlagt sprakkurser vid Sprékcentret.

4. Fortbildning och projektverksamhet

4.1 Fortbildning

CLL erbjuder hogskolebaserad fortbildning, som i stor utstrdckning bygger pa den kunskap och
expertis som finns inom CLL, Abo Akademi, Yrkeshogskolan Novia samt i samarbetsnatverken. Malet
med fortbildningen ar en forbattrad och konkurrenskraftig arbetslivs- och yrkeskompetens for vara
kundgrupper. Karaktaristiskt for fortbildningsverksamheten &r att den &r starkt konkurrensutsatt samt
att kursutbudet skrdaddarsys utifran malgruppens behov och uppdragsgivarnas finansieringsmodeller.
Fortbildningsverksamheten forverkligas med flexibla arbetssatt och studieformer samt med en effektiv
och snabb tidtabell. Fortbildningskursernas lingd har varierat frdn endagsseminarier till langre
utbildningsprogram omfattande 25-30 sp. Kurser har ordnats i hela Svenskfinland.

Intresse for korta utbildningar har fortsatt att vara en trend bland fortbildningens kundgrupper.
Okningen bland kortkurserna ar noterbar. Samtidigt méarks ocksa en tydlig minskning av de langre



kurserna. Gladjande &r att deltagarantalet 6kat anméarkningsvart vilket sannolikt beror pa att det 2016
ordnats fler stora seminarier som lockat manga deltagare.

Tabell 7. Fortbildningens omfattning i siffror vid CLL

CLLAA 2016 CLLNovia 2016 Totalt2016 Totalt 2015

Kortkurser (< 5 dgr) 203 26 229 215
Langa kurser (< 30 sp) 8 5 13 30
Program (> 30 sp) 0 0 0 1
Summa 211 31 242 246
Deltagare 8607 469 9067 6378

4.2 Fortbildningens tyngdpunktsomrdden under aret
Fortbildningsverksamheten har under aret omfattat bland annat fdljande tyngdpunktsomraden:
Pedagogik och lirarfortbildning

Verksamheten inom fortbildningen har bestatt av kortare och ldngre kurser, utbildningsprogram,
seminarier och konferenser. Malgruppen har varit personal inom smabarnspedagogiken och
forskoleundervisningen, larare och rektorer inom grundldggande utbildning och andra stadiet samt
ovrig personal. Storsta delen av verksamheten har skett i samarbete med Utbildningsstyrelsen (UBS)
och forverkligats med statsmedel. Utover fardiga subventionerade koncept och fortbildningsprogram
har det ocksa erbjudits specialbestéllda fortbildningsinsatser till skolor och kommuner samt natverk.
Natverk med kommunernas Kunnig-program har resulterat i gemensamma samarbetsformer. LUMA-
centret och Resurscentret for naturvetenskap och matematik (RC) som administrativt lyder under CLL
ar ndra anknutna till verksamheten i lararfortbildningen.

Sammanlagt har det beviljats ca 700 000 euro i projektfinansiering for Pedagogik och ldrarfortbildning
under ar 2016, vilket utgor ca 75 % av ansokt belopp. Har ingar ocksa RC:s ansokningar.

Tabell 8. Statistik dver inldmnade UKM, UBS och stiftelseansokningar 2016

Finansiar Godkinda Underkinda Under Ansokningar
behandling totalt
UBS 10 5 15
UKM 2 2
SKF 3 3
SFV 2 1 3
B-M R:s Stiftelse 1 1
FinskaKemistforb. 1 1
KulturOsterbotten 2
HSS (HS-stiftelse) 2 3
Aktiastiftelsen 2 1 3

Totalt 20 (61 %) 10 3
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Tyngdpunktsomraden under 2016:

e Amnesspecifik kompetensutveckling inom grundskolans och II-stadiets larodmnen

¢ Inom Resurscentret for matematik, naturvetenskap och teknik i skolan (RC), som é&r ett projekt
vid CLL, har erbjudits kompetensutveckling for larare for att 6ka intresset f6r naturvetenskap,
teknik och matematik i skolan. For ytterligare information se RC:s verksamhetsberéttelse 2016
(https://blogs2.abo.fi/skolresurs/infomaterial/)

e Specialpedagogik, barns och ungas vdlmaende och trygghet

e Fortbildning inom smébarnspedagogik och forskola, bl.a. ett omfattande projekt, ”Végkost”,
for att stdda personalen med arbetet kring planen f6r smabarnspedagogik

e Digital kompetens

¢ Utbildnings- och fortbildningsprogram for skolledare och dagvardsledare

Med st6d av UBS-finansierade projekt har CLL byggt ett stabilt natverk och etablerat ndra samarbete
med samtliga finlandssvenska kommuner.

Inom verksamhetsomradet har ocksé ett flertal studiebesok arrangerats framst for gaster fran de
nordiska landerna. Studiebesoken har oftast forsiggatt 3 dagar och samverkat med personal fran
Fakulteten for pedagogik och valfardsstudier, larare och rektorer fran skolorna i Vasa stad och Vasa
ovningsskola samt dvriga skolor i Osterbotten.

Social- och hilsovdird

CLL erbjuder hogkvalitativ kompetensutveckling for personal inom social- och halsovard.

Under aret har utvecklingen av Oppna YH fortsittningsvis uppmaérksammats. Oppna
Yrkeshogskoleutbildningar som under aret vackt stort intresse ar Etappuis till sjukskétare i Vasa som
genom att erbjuda kurser fran aktuell laroplan forbattrat mojligheterna till flexibla och malinriktade
studier mot examen.

Verksamhetsomradet har under 2016 fortsatt erbjudit utbildningar inom Lean f6r social- och
halsovardsomradet samt utvecklat utbildning inom Lean f6r administrativa processer. For att starka
konkurrenskraften och svara pa ett stort regionalt behov har CLL:s egen personal utbildat sig for en
certifiering inom Lean Competency Systems. Under 2016 har CLL &ven kunnat erbjuda konsulttjanster
for att forbattra processer inom social- och hélsovard.

Externt finansierade utbildningar har genomforts i form av seminariedagar och kurser t.ex. Att bemdéta
och rehabilitera traumatiserade flyktingar, Strdlsikerhet och Likemedelsrikning. Storre studiehelheter som
Smirtbehandling och palliativ vird 30 sp samt Kompetenshijande fortbildning inom psykiatri 20 sp har
genomforts tillsammans med arbetslivet. CLL har planerat fortbildning i samarbete med bl.a. Alands
hélso- och sjukvard, Vasa stad, Korsholm, Malax, Kristinestad och Korsnés, samt i samarbete med andra
yrkeshogskolor och organisationer sasom Oppna higskolan pa Aland och VAMK. Behérighetsgivande
utbildningar under 2016 har varit Arbetshandledning 60 sp och Foretagshilsovdird 15 sp.

Samhiille, néiringsliv och teknik

Verksamheten har framst bestatt av nationella, nordiska och internationella utvecklingsprojekt, som
presenteras i avsnitt 4.4. Sammanlagt har det beviljats ca 2,7 miljoner euro i
utvecklingsprojektfinansiering for verksamhet inom omradet Samhalle, nédringsliv och teknik under ar
2016 (se tabell 9) . Har ingar ansokningar fran AA/Abo och Vasa samt Novia.



Darutover har under 2016 ordnats kortare och langre fortbildningar inom foljande omraden:
¢ Digitalisering av undervisningen
e Hallbar utveckling
e Kultur och skédrgéardsutveckling
e Mangkulturalism, integration och sociala sektorn

Skirgardsinstitutet vid Abo Akademi (SIAA, grundat 1976) 4r administrativt placerat vid CLL-
Aboenheten. Institutet initierar, koordinerar och genomfér skirgardsrelaterade projekt och utred-
ningar. I samarbete med Skargardshavets biosfiromrade ordnades hosten 2016 en naturvetenskapligt
betonad tillstéllning anpassad for hela familjen “Friga forskaren”, i Skargardscentrum Korpostrom.
Tidskriften Skirgard som ar institutets och AA:s framsta kanal for information om skargardsfragor
utkom med fyra gedigna temanummer under 2016.

Verksamhetsomradet har ytterligare sokt och erhdllit finansiering fran inhemska fonder och stiftelser
for medfinansiering i EU-projekt men ocksa for fortbildningsverksamhet, exempelvis
specialiseringsutbildning inom omradet méngkultur. Finansidrer dr bland annat UKM, ANM, UniPID-
natverket och Kulturfonden. Tidskriften Skdrgérd har stotts av William Thurings stiftelse, Svenska
litteraturséllskapet och UKM. Totalt har preliminart 247 816 euro (Abo) erhallits i olika understod.

Vid Noviaenheten har en person varit anstélld fr.o.m. augusti med huvudsaklig uppgift att utveckla
samarbetet med néaringslivet. Under aret har fem projektansokningar eller offerter gjorts i samarbete
med olika parter. CLL/Novia &r en tjansteleverantdr for TEKES innovationssedlar och har gjort fem
offerter till foretag. I november ordnades en pilot av Academic Energy med LNG/LBG (liquified natural
gas and liquified biogas) som tema.

4.3. Projektverksamhet och regional utveckling

Med projektverksamheten stravar CLL efter att i samarbete med 6vriga enheter inom AA och Novia
bidra till férverkligandet av den tredje uppgiften och till en héllbar regional utveckling.

Under 2016 har sammantaget 15 projektansokningar, riktade till 11 olika EU-relaterade finansiarer, lam-
nats in. Av dessa har 8 projekt (53%) godkénts, 7 ansokningar (47 %) har fatt nekande besked (Tabell 9).

Tabell 9. Statistik dver inldmnade EU-relaterade eller nordiska utvecklingsprojektansokningar 2016

Finansiar Godkinda Underkinda  Ansokningar
totalt
ESF 1 1
ERUF 1 1
AMIF 1 1 2
Landsbygdsprogrammet 1 1
Leader 1* 1
Nordplus 1 3
Erasmus+ 1 1 2
Central Baltic 1 1
Botnia-Atlantica 1 1
CSBB 1 1
Horizon 2020 1 1
Totalt 8 (53 %) 7 15

* En projektansokning dr godkand men kraver privat motfinansiering for att kunna forverkligas
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Personalen har under aret samtidigt arbetat med att forverkliga pagaende projekt och med att utveckla
nya projektansokningar. Till arbetet har dessutom hort nétverksskapande och uppsokande verksamhet
samt analys av utvecklingsbehov och efterfrigan. Arbetet har skett utifrdn en tematisk bredd.
Projektutvecklingsinitiativ och mer konkreta samarbetsprojekt har genomforts bade AA-internt och
tillsammans med regionala, nordiska och europeiska samarbetsparter.

Det nationella utbytet och kontakterna har resulterat i samarbete och projektansokningar riktade till
nya finansidrer och EU-program, t ex Europeiska regionala utvecklingsfonden (ERUF) och Asyl-,
migrations- och integrationsfonden (AMIF).

Personalen har under hosten deltagit i seminarier i Norden och Europa i samband med partnerskaps-
och projektméten, finansierade av Erasmus+, Nordplus, Interreg BSR och BUP-natverket.

4.4 Projektbeskrivningar
Arbetslivskompetens och sysselsittning

AVOT - Tyoeldmaldhtdinen avoin korkeakouluopetus (1.9.2015-31.8.2018)

Projektets malsédttning dar bygga upp en modell for att snabbt och effektivt kunna erbjuda 6ppna
universitets- och yrkeshogskolekurser som svar pa akuta utbildningsbehov inom branscher i utveckling
och forandring. Via projektet vill hogskolorna 6ka samarbetet med néringslivet. Projektet bestar av tre
olika tematiska piloter: bioteknik, social- och hilsovard samt ICT. Abo Akademi ingar i ICT-piloten.
Abo universitet dr projektkoordinator och Gvriga universitet som ingar i konsortiet ar Helsingfors,
Jyvéskyla och Ostra-Finland. Ovriga parter &r yrkeshogskolorna Karelia, Jyvdskyld och Diakonia samt
Salo stad/Yrityssalo. Projektet d&r ESF-finansierat.

TOITA - osaaminen kiyttoon / JOBB! (1.11.2015 - 31.12.2017)

Projektets malsattning ar att utveckla serviceutbudet i Egentliga Finland och Birkaland i syfte att fraimja
sysselsdttningen av arbetslosa med hogskoleutbildning. Projektet erbjuder handledning och utbildning
for arbetssokande med hogskoleutbildning och for arbetslosa med hdgskoleexamen pa halft.
Projektkoordinator dr Abo Universitet, 5vriga parter ar Tammerfors universitet och Abo yrkeshogskola.
Projektet delfinansieras med ESF-medel inom 6Aika-programmet. Finansidar dr ELY-centralen i
Tavastland.

POLKU - internationella studerande som resurs (1.06.2015 - 31.10.2017)

Projektets malsattning ar att ta fram en koordinerad, gemensam servicestig for internationella
studerande i Abo, som stod i olika Gvergangsskeden i syfte att integrera dem i arbetslivet, samhallet och
foretagande i ett tidigt skede. Projektet utvecklar viagledningsservice for internationella studerande,
koordinerar serviceutbudet mellan olika aktorer och erbjuder maélgruppen olika tjanster.
Projektkoordinator &r CLL/AA med bistind av Arbetsforum, Gvriga projektparter ar Turun Yliopisto,
Turun ammattikorkeakoulu, Abo stad och Migrationsinstitutet. Projektet delfinansieras med ESF-
medel. Finansidr ar Mellersta Finlands ELY-central.

TESSU - Tehdiin yhdessd ohjausta / Handledning tillsammans (1.10.2015 - 30.9.2018)

Projektets syfte ar att stoda det livslanga larandet och malet &r att ungdomar under 30 ar ska hitta en
egen vag till utbildning och sysselséttning. TESSU projektet stoder de lokala Navigator projekten genom
att utveckla personalens branschévergripande handledningskompetens. Malgruppen ar personalen vid
de svensksprakiga eller tvasprakiga Navigatorerna samt 6vriga studiehandledare, karridrraddgivare och
experter inom handlednings- och utbildningstjanster samt tjansten Studieinfo.fi. CLL erbjuder
fortbildnings- och konsulteringstjdnster pa svenska for att stirka servicen vid de tvasprakiga
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Navigatorerna och for att utveckla sektordvergripande kunnande och metoder inom informations-,
rddgivnings- och handledningstjanster. Projektkoordinator &r Jyvaskylan Ammattikorkeakoulu, parter
ar Hameen ammattikorkeakoulu och CLL/AA. Projektet dr ESF-finansierat via NTM-centralen i Norra
Osterbotten under atgéardshelheten Relevant Kunnande.

Digitalisering av undervisningen

DiDiDi - Didaktiska dimensioner i digitalt lirande, ar ett samarbetsprojekt mellan Fakulteten for
pedagogik och valfardsstudier, Vasa Ovningsskola, Mediacity, CLL/Vasa, Vasa stad,
vetenskapsbiblioteket Tritonia och fungerar som ett tak for olika forsknings- och utvecklingsprojekt
som pagar inom det digitala larandet. Projektets malsattning &r att utveckla och studera digitala verktyg
i undervisning for att belysa det digitala larandet ur manga synvinklar.

ELOISE - E-learning Objects for Innovative Science Education (1.09.2015 - 30.08.2018)

Projektet vill férbattra vuxenstuderandes forstaelse av naturvetenskap genom att utnyttja ny teknologi
och interaktiva larobjekt i undervisningen. Partnerskapet bygger pa erfarenhetsutbyte och ska inspirera
lararna till att utveckla interaktiva larobjekt i undervisningen i form av videon, animationer och quiz.
Projektet utvecklar en lararfortbildning (MOOC) och tar fram verktyg och pedagogiska tilliampningar
for produktion av interaktiva larobjekt. Parterna i projektet dr fran Danmark (projektkoordinator),
Cypern, Finland, Portugal och Tyskland. Finansidr: Erasmus+ Strategic Partnership, Danmark

PLAY&LEARN DIGIMEDIA (1.09.2016-28.02.2019) Playful learning experience — Enhancing adult
education and learning environments with digital media. Projektets mal ar att 6ka anvandningen av
digitala media i vuxenutbildningen och utveckla ldrarnas digitala kompetenser genom att erbjuda
online fortbildning i form av en MOOC. Syftet med fortbildningskursen ar att lara ut anvandningen av
digitala media pa ett lekfullt satt, att erbjuda positiva erfarenheter och sanka troskeln for lararna att
utnyttja digitala media i den egna undervisningen. Projektkoordinator &r CLL/AA och 6vriga parter r
universitet fran Cypern, Danmark, Estland och Portugal. Finansiar: Erasmus+, CIMO, Finland.

RELOBIE - Reusable Learning Objects in Education (1.09.2014 - 31.08.2016)

Projektet producerar handledningsmaterial som Okar lararnas kunskap om anvandning av video i
undervisningen, samt utvecklar lararnas fardigheter att sjdlva producera larobjekt med hjélp av video.
Malsidttningen &r att forbattra kvaliteten pa vuxenutbildningen i de medverkande organisationerna
med hjélp av erfarenhetsutbyte och goda exempel. Konkret kommer projektet att producera en guide
at lararna med praktiska anvisningar och rad. Parterna i projektet ar frdn Cypern, Estland, Finland,
Island och Portugal och representerar vuxenutbildning och hogre utbildning. CLL/AA &r
projektkoordinator. Finansiar: Erasmus+, CIMO, Finland.

Entreprenorskap och foretagsutveckling

Allegro School of Entrepreneurship (1.1.2015-31.12.2017)

Inom Campus Allegro finns utbildningar pa flera stadier och inom en rad olika branscher. Projektet
Allegro School of Entrepreneurship handlar om att utveckla entreprendrskap inom ramen for
campusets alla utbildningsbranscher samt om sektoréverskridande samarbete. Malsdttningen med
projektet ar att forankra en langsiktig satsning pa entreprendrskap vid Campus Allegro, att starka den
entreprendriella kompetensen bland larare och annan utbildningspersonal vid Campus Allegro samt
att gora entreprendrskap till en naturlig del av utbildningens strategier, ldroplaner och
verksamhetskultur. Projektkoordinator ar Yrkeshtgskolan Novia och parter dr Centria yrkeshogskola,
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Abo Akademi, utbildningslinjen for barntradgardslarare och CLL. Projektet dr ESF-finansierat via
NTM-centralen i Mellersta Finland.

Ledningssystem for mikroforetag i svenska Osterbotten (14.10.2015 — 14.10.2018)

Malsattningen for projektet ar att de tio foretag som deltar, far sin verksamhet dokumenterad, sa att de
ar redo att ansoka om certifiering (ISO 9001:2015 eller branschspecifikt). De deltagande mikroforetagen
skall ha mindre dn 10 anstillda och projektet erbjuder 10 gemensamma skolningsdagar. Darutover har
varje foretag rétt till 10 halvdagssessioner dar man gar igenom foretagsspecifika behov samt utfér och
foljer upp aktiviteter. Under 2016 har 5 gemensamma skolningstillfillen hallits samt omkring 5
halvdagssessioner per foretag.

St Olav Waterway — Pilgrim pa havet (1.9 2016-30.11 2019)

Malsittningen med projektet 4r att skapa en ny 625 km lang rutt, en S:t Olavsled, fran Abo genom
skargarden (ocksa ytterskirgarden) och Aland till Hudiksvall, som binder samman med tidigare
framtagna S:t Olavsleder i Sverige och Norge. Denna nya vandringsled &r unik i varlden genom att den
ocksa gar over vatten. Ett av projektets huvudmal &r att oka besokarnas antal uttryckligen under
lagsdsong dvs. fran april-juni och augusti-oktober. I skargdrdsomrddena &r antalet vandrare i dag dnnu
nastan obefintligt, sa utvecklingspotentialen &r stor. Utgangspunkten &r att lederna maérks ut langs
befintliga rutter (t.ex. stigar, cykelvégar) och till storsta delen redan befintlig service paketeras for denna
malgrupp. Attraktionerna paketeras och marknadsférs, med malet att locka nya besokare fran
naromraden och Europa. Under projektets gang ansoks om certifiering av rutten s att den kan bli en
del av Culture Route of the European Council. Via kontakterna till fran tidigare intresserade vandrare
ar det mojligt att marknadsfora denna nya led effektivt. Projektet, som huvudsakligen finansieras av
Central Baltic programmet, har 8 parter och CLL/AA 4r projektkoordinator.

Hillbar utveckling

BUP Finland, forlagt till AA sedan 1991, fungerar som nationellt centrum inom Baltic University
Programme, medverkar aktivt med att arrangera utbildning for héllbar utveckling nationellt och
internationellt inom hela Ostersjoregionen samt uppratthaller webbportalen (www.bup.fi) kring
aktuella hallbarhetsfragor. Personalen har medverkat i aktiviteter inom Keke-foorumi, och andra
nationella/nordiska natverk for hallbar utveckling samt inom UniPID-nétverket (Finnish University
Partnership for International Development).

EduBalt — Developing capacity for teaching sustainable development in the Baltic Sea Region (2016-
2017)

Projektet stoder implementering av hallbar utveckling i undervisningen genom utbildning av
lararutbildare i Balticum. Projektet finansieras av Svenska Institutet, Sverige (SI). Ovriga projektparter
ar SWEDESD (Swedish International Centre of Education for Sustainable Development, huvudpart),
Tallinn universitet, Statera (Estland), Lettland universitet och Kaunas tekniska universitet.

Local Research and Education hubs - key for sustainability (1.09.2015 - 30.06.2016)

Projektet bygger pa diskussioner inom Baltic Sea Region Network on Sustainable Development och pa
erfarenheter fran Latvian Platform for Development Cooperation. Projektets vision ar att utveckla ett
samhille ddr manniskor kan samarbeta och nétverka globalt och regionalt for att hitta 16sningar pa
utmaningar som berdr héllbar utveckling. Projektparterna &r fran Estland, Lettland, Litauen, Sverige
och Ukraina.
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UE4SD - University Educators for Sustainable Development (1.10.2014-30.9.2016)

I projektet ingar 55 partners fran 33 lander i Europa och syftet ar att stdda undervisning och ldrande
kring hallbar utveckling inom den hogre utbildningen. Projektet ingér i Programmet for livslangt
larande, Erasmus akademiska natverk (www.uedsd.eu).

Innovationer och samarbete

Baltic Science Network (BSN) (1.3.2016 —28.2.2019)

Projektet befrdmjar utveckling av transnationella strategier och program for stod till hogre utbildning,
forskning och innovationer i Ostersjoregionen. Projektparterna ar i forsta hand
undervisningsministerier fran Danmark, Estland, Finland, Lettland, Litauen, Norge, Polen, Ryssland,
Sverige och Tyskland (ledande part), samt internationella organisationer i Ostersjdomradet. Projektet
finansieras av Interreg Baltic Sea Region.

Pedagogik och liarande

Vigledare i samverkan (1.09.2016-31.08.2018)

Projektet har som Overgripande mal att utveckla och stdda vagledarnas yrkeskompetens och
professionella utveckling genom kunskaps- och erfarenhetsutbyte samt natverkande. Seminarier
arrangeras i varje deltagande partners region. Teman for seminarierna ar framtida kompetensbehov pa
arbetsmarknaden, samarbete mellan utbildning, vagledning och narings- och arbetsliv, mangfald inom
véagledningen samt digitaliserade vagledningstjanster. Projektkoordinator ar CLL/AA, Gvriga parter ar
RFV, Svenska enheten for bildningsvidsendet (Fl), Vagledningscentrum, Goteborgs stad (SE),
Karriereveiledning, Ostfold fylkeskommun (NO) och Alands landskapsregering (AX). Finansiar:
Nordplus Horizontal

Osaava Verme-Gruppmentorskap finansieras av UKM 2010-2016 och leds nationellt av Pedagogiska
forskningsinstitutet vid Jyvaskyld universitet. Syftet med gruppmentorskap éar att stoda nya larares (1-
5 ars arbetserfarenhet) professionella utveckling och valmaende i yrket. Utvecklingsprojektet
genomfors i Svenskfinland som ett samarbete mellan Fakulteten f6r pedagogik och vélfardsstudier och
Centret for livslangt larande, dar CLL/AA har en koordinerande roll.

OSMO - Monikulttuurista osaamista Ohjaamoihin (1.8.2016-30.9.2018)

Projektet stoder de lokala Navigator projekten genom att utveckla personalens mangkulturella
handledningskompetens. Syftet ar att starka det méngkulturella kunnandet i de lokala och regionala
Navigatorerna genom att erbjuda fortbildning, handledning och konkreta verktyg for att betjana unga
med invandrarbakgrund. I projektet sammanstélls en verktygslada med stodmaterial f6r mangkulturell
handledning. Projektet forverkligas i ndra samarbete med TESSU-projektet. Malgruppen for
projektaktiviteterna &dr anstdllda vid svensksprakiga eller tvasprakiga Navigatorerna.
Projektkoordinator &r Jyvaskylan ammattikorkeakoulun Ammatillinen opettajakorkeakoulu. Parter ar
CLL/AA, Hameen ammattikorkeakoulu och Diakonia ammattikorkeakoulu. Projektet finansieras av
Europeiska Socialfonden (ESF), Norra Osterbottens NTM-central.

Akademiforum (2009-) ar ett forum for kontinuerlig dialog mellan vetenskap, néaringsliv och samhéille..
Under 2016 har Akademiforum samarbetat med Vasabladet som fyllde 160 ar. Forumet har under aret
besokts av Sophia Jansson, (konstnérlig ledare), Goran Rosenberg (forfattare, journalist), Clara Lidberg
(bloggare, forfattare) och Annakarin Nyberg (Internetforskare), Dick Harrison (historiker, forfattare),
Jan Guillou (forfattare, journalist), Hans Backe (landslagstranare). Sammanlagt har forumet lockat ca 1
800 besokare.
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