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Allmint

Centret for livslangt larande (CLL) &r en gemensam fristiende institution fér Abo Akademi
och Yrkeshogskolan Novia och Svenskfinlands storsta aktor inom hogskolebaserad
vuxenutbildning. Centrets hogsta beslutande organ &r direktionen. Under verksamhetsaret
har direktionen haft féljande sammansattning:

Medlemmar Suppleanter
Christina Nygren-Landgards, ordf. Kaj Bjorkqvist
Ingvar Dahlbacka Mikael Kurula
Marica Hinders Anita Kronqvist
Eva Juslin Thomas Bockelman
Rainer Juslin Bob Karlsson
Sandra Kuusisaari Lotta Metsarinne
Mikko Lagerspetz Lena Marander-Eklund
Mia Panisse Christel Bjorkstrand
Karin Pettersson Annika Ahlang
Majlen Saarinen Christina Teirfolk
Marianne West-Stahl Eva Storgards

Direktionen har sammantrétt 3 ganger under aret.



Pa ett 6vergripande plan har verksamhetsaret 2015 praglats av tva stora anpassningar, dels
ekonomiska, dels inordningen av Centret for sprak och kommunikation (CSK) i CLL. Bagge
processerna har stallt krav pa ledning och personal.

Hogre utbildning har ekonomiskt pressats hart i Finland under det senaste aret. For CLL har
verksamheten ytterligare anstrangts eftersom den forsamrade samhéllsekonomin och
sparatgarder ocksa drabbar statliga verk, kommuner och andra malgrupper som alla utgor
centrala samarbetsparter med stor betydelse for CLL:s finansiering. Trots utmaningarna har
CLL lyckats erbjuda kurser, fortbildningsprogram och projektverksamhet i stor omfattning.
Aven om deltagarantalet i kursverksamheten nagot sjunkit jamfort med ar 2014 ligger antalet
pa stabil och acceptabel niva. Sprakundervisningen utbud och resultat visar ocksa jamforbara
siffror med tidigare ar. Nadra hélften av alla projektansokningar som inlamnats har godkants.
Det Oppna Universitetets produktion av studiepodng visar en svag minskning, dock ar
utvecklingen helt i linje med forvantningarna. Efterfragan pa Novias kursutbud inom social-
och halsovard visar stabil 6kning. Totalt sett till resurser och antal personal producerar CLL
idag mer jamfort med for fem ar sen. Resultatutvecklingen visar att CLL, trots ar av
omstallningar och samarbetsforhandlingar, ratt val har lyckats hoja effektiviteten och anpassa
sig till forandrade verksamhetsforutsattningar.

Inom ramen for inordnandet av CSK i CLL:s verksamhet noteras ett antal resultat och insikter.
Bland annat har en godtagbar intern acceptans for organisationsférandringen uppnatts inom
personalen. Ett kreativt forbattringsarbete har inletts inom CSK och ett flertal goda resultat
har uppnatts. Ledningsstrukturen fér CSK behover annu preciseras och forstarkas. For att inte
overskatta fusionens synergier behover samordningens malsattningar ytterligare analyseras.

Under hosten 2015 blev AA blev officiell medlem i nitverket LUMA Finland. Niatverket som
utgors av universiteten i Finland har till syfte att stimulera elevers intresse for matematik och
naturvetenskap. LUMA-centret vid AA &r placerat vid CLL och invigdes officiellt den 5

november 2015 (www.clL.fi/luma/).

Fakta och siffror 2015

Tabell 1. Antal anstillda, personarbetsdr samt antal visstidsanstillda vid CLL december 2015

Enhet Anstillda Personarbetsar Visstidsanstillda Orsak till visstid
Noviaenheten 8 6 3 vicedirektor, projekt
Vasaenheten 17 16,6 1 projekt

Aboenheten 46 40 8 RC, BUP samt vikariat
Summa 71 62,6 12

Under aret har CLL aktivt arbetat for att personalen inom verksamhetsomradet f6r sprak och
kommunikation skall uppfatta sig som del av CLL. I Abo underlittades detta bl.a. genom att
delar av CSK- personalen flyttade in i samma hus som 6vriga CLL. Darutover har CSK


http://www.cll.fi/luma/

personalen méjlighet att savél i Vasa som i Abo delta i CLL:s personalméten en gang per
manad. I Abo arrangerades for andra gangen i rad en gemensam julfest for Aboenhetens
personal. En h6jdpunkt under aret var ett gemensamt seminarium den 20-21 maj f6r hela CLL-
personalen med teman som retorik, kommunikation samt nya arenor for larande.

Pa arets sista dag naddes vi av sorgebudet att lektorn i engelska, Colette Gattoni, avlidit efter
en kort tids sjukdom.

Tabell 2. Bokslut 2015

Langsiktighet och ekonomisk hallbarhet i CLL:s verksamhet forutsatter att organisationen kan
generera en ekonomisk buffert vid arsskiftet.

Bokslut 2015 (preliminart) CLL/AA CLL/Novia

Intakter 4356111 620 861
(CSK 1 548 000)

Kostnader 4539 790 620 861
(CSK 1 489 515)

Resultat 2015 -183 679 0
(CSK +58 485)
Resultat 2014 -143 632

Verksamhetskapital infor 2016 380 305

Karaktiren = pa  organisationens  projektinriktade  verksamhet  fOrutsiatter en
budgeteringsprincip som stracker sig minst tva — tre ar framat. Trots att projekten ofta &r
flerariga erhalls vanligen hela finansieringen som en klumpsumma under ett ar. I enlighet med
CLL:s malmedvetna ekonomiska strategi har ett tillrackligt verksamhetskapital proaktivt
ackumulerats.

Verksamheten
1. Det 6ppna universitetet och den 6ppna yrkeshogskolan 2015

1.1. Verksamhetsformer

Det 6ppna universitetet (OPU) ger méjlighet till universitetsstudier for alla intresserade utan
att de behover vara inskrivna vid ett universitet. Grundlaggande kriterier for OPU ar dppenhet
i antagningen och motsvarighet med grundundervisningen. OPU:s kurser férverkligas i egen
regi och i samarbete med andra utbildningsenheter i Svenskfinland. OPU har 14 aktiva
samarbetsparter.

Oppna yrkeshogskolan (Oppna YH) ar pa motsvarande sétt dppen for alla och erbjuder
mojlighet till studier pa yrkeshdgskoleniva oavsett tidigare utbildning. Oppna YH-kurser



arrangeras till stor del i form av kvotplatser inom ramen for yrkeshdgskolans ordinarie
utbildningar. Under ar 2015 har Oppna YH vid Novia breddat omfattningen av kurser, vilka
genomfors utanfor den normala tiden for dagstudier. Tidigare erbjods etappvis till sjukskotare
samt etappvis till socionom, nu finns aven mdjlighet till etappvisstudier till tradenom- och
sjoingenjor.

1.2. Verksamhetens omfattning
Oppna universitetsverksamheten finansieras pa basis av avlagda studiepoing av icke AA-
studerande samt av studiepodng avlagda av extra studerande (Tabell 3).

Tabell 3. Oppna universitetets resultat, Abo Akademi

Oppna universitetet 2011 2012 2013 2014 2015
studerande, netto 3133 3230 3161 3062 2836
erbjudna studiepoang 1794 1778 1726 1549 1449
avlagda sp (OPU och extra studerande) 23079 26140 26117 26779 22956
avlagda OPU-sp, icke-A A-studerande 11835 12654 10801 11144 9782
avlagda sp, extra studerande 1060 1773 1690 976 1025
antal kurser 331 338 326 300 274

- egna 199 229 220 201 181
- samarbetsparter 132 109 106 99 93
- antal ndtkurser 63 72 83 100 76

Som ett jamforelsematt motsvarar studiepoangen omraknade i magisterexamina ca 77
magisterexamina per ar. Darmed utgor det Oppna universitetet ett stod for
karnfunktionen.

Tabell 4. Avlagda sp 2015 inom AA:s OPU, fordelade per utbildningsomrdde.

Utbildningsomrade OPU Extra OPU + extra
Teologisk utbildning 314 70 384
Humanistisk utbildning 2544 249 2793
Pedagogisk utbildning 3889 336 4225
Samhallsvetenskaplig utbildning 11624 130 11754
Psykologisk utbildning 635 25 660

Halsovetenskaplig utbildning 370 96 466



Juridisk utbildning 77 77
Ekonomisk utbildning 1130 45 1175
Naturvetenskaplig utbildning 1170 31 1201
Teknisk-vetenskaplig utbildning 45 40 85
Farmaci 133 3 136
Totalt 21931 1025 22956

Kursutbudet inom det 6ppna universitetet ger examensstuderande mojlighet att pa ett
flexibelt sadtt avldgga studiepoang for att nd malsattningen om 55 sp/ar.

Den interna malsattningen for 6ppna yrkeshogskolan vid Novia var 3000 avlagda studiepoang
ar 2015. P4 grund av minskade budgetanslag har de kurser som genomfors utanfér den
normala dagsstudieverksamheten inte kunnat forverkligas i samma utstrackning som tidigare.
Detta marks speciellt inom social- och halsovardsomradet. For etappvisutbildningarna till
sjoingenjor och tradenom har externa medel delvis finansierat satsningarna.

Tabell 5. Avlagda sp inom Oppna YH per bransch

Oppna YH, avlagda sp per bransch 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Kultur 128 154 53
Sambhallsvet., ekonomi o adm. omradet 54 239 741
Naturvetenskapliga omradet 9 12
Naturbruk och miljo 49 68 15
Teknik och kommunikation 191 404 627
Social-, hdlso- och idrottsomradet 1675 1788 1327
Turism, kosthall och ekonomi 12
Totalt 468 348 424 2106 2653 2672
1.3 Rekryteringskanal

Oppna universitet vid AA utgor bade direkt och indirekt rekrytering till examensstudier vid
AA. OPU marknadsfr delar av utbudet som godkinda helheter inom specifika utbildningar,
t.ex. Rattsnotarieprogrammet, men dven genom att erbjuda merparten av kandidatstudier via
nitet. Studerande kan antas till AA via OPU-leden, dvs. i separat kvot pa basis av OPU-
studier.



Tabell 6. Antagna till Abo Akademi pd basis av Gppna universitetsstudier

2011 2012 2013 2014 2015
Antal studerande 13 12 8 15 15

Inom Oppna YH fungerar Oppna YH-leden pa motsvarande sétt och studier avlagda inom
Oppna YH ér en viktig inkdrsport till olika utbildningsprogram vid yrkeshdgskolan.

2. Sprik och kommunikation vid CLL/AA

Sprakcentret (CSK) anordnar sprak- och kommunikationsundervisning som ingar i de
allméanna studierna i enlighet med examensférordningen och fakulteternas beslut samt annan
sprakundervisning som inte hor till sprakdmnena vid FHPT. Till CSK:s uppgifter hor dven att
anordna sprakprov och spréktest, skota sprakgranskningen av examensarbeten, ansvara for
spraknamndens verksamhet och skota 6vriga uppgifter som hor till verksamhetsomradet.

CSK blev fran 1.1.2015 en del av Centret for livslangt larande. Direktorsbendmningen
andrades samtidigt till utbildningschef. CSK:s interna organisation reviderades hosten 2014
och bestdar av tre avdelningar; avdelningen for kommunikation (undervisning i
kommunikation och vetenskapligt skrivande, sprakgranskning, skrivhandledning),
avdelningen for sprak (undervisning i finska, engelska och ¢vriga fraimmande sprak) samt
avdelningen for CSK i Vasa.

Utvecklingsarbete

Planeringen av utvecklingsatgarder for sprakcenterundervisningen, sprakgransknings-
verksamheten och den 6vriga verksamheten har kravt stort engagemang bade inom CSK och
inom CLL. Tack vare ett av rektor beviljat utvecklingsanslag har méanga larare kunnat avdela
tid for planering av nya undervisningsformer och undervisningsarrangemang samt
sprakgranskningsrutiner som foranleds av 6vergangen till den nya kandidatstrukturen. Bland
dessa kan ndmnas:

- Nya fakultetsspecifika kurser i akademisk framstallning

- Revidering av sprakgranskningsprocessen

- Néarmare samordning av kurserna i engelska och finska med substansundervisningen

- Utveckling av flerformsundervisning och ersiattande sprakprov i engelska

- Utveckling av preparationskursen i finska

- Metodutveckling i anvandningen av Moodle och tekniska innovationer, bl.a.
eTandem-inlarning

- Campusoverskridande undervisning mellan Abo och Vasa/Jakobstad

Dartill sker ett kontinuerligt utvecklingsarbete inom den normala undervisningen, t.ex. har
studerande pa annan ort kunnat delta via Skype i en reguljar kurs i kommunikation. Inom
finskundervisningen pagar ett tandemprojekt mellan CSK-Vasa och Vasa universitet.



Undervisning

Undervisningen ldsaret 2014-2015 har i stort sett kunnat genomforas i enlighet med den av
namnden f6r gemensamma funktioner faststallda undervisningsplanen.

Tabell 7. Undervisningen i Abo och i Vasa/Jakobstad

Undervisningstimmar

2012-13 2013-14 2014-15
Abo 5725 5313 5358
Vasa/Jakobstad 1725 1433 1393
Totalt 7450 6746 6751
Studiepoing

2012-13 2013-14 2014-15
Abo 10699 10364 10427
Vasa/Jakobstad 3448 3284 3025
Totalt 14147 13648 13452

Studerande som avlagt kurs med godkint vitsord

2012-13 2013-14 2014-15
Abo 1929 1822 1767
Vasa/Jakobstad 807 739 754
Totalt 2736 2561 2521

Antalet undervisningstimmar har varit ca 700 timmar lagre under de tva senaste lasaren, vilket
huvudsakligen beror pa de sparkrav som giller vid AA. Antalet avlagda studiepoing har
minskat med ca 700 sp. Antalet studerande som slutfort kurser med godkant vitsord har
minskat med drygt 200 jamfort med lasaret 2012-2013.

Vid CSK undervisades foljande sprak under lasaret 2014-2015:

- Engelska (damnesomradesspecifika kurser, kurser i akademisk engelska for
magisterstuderande)

- Finska (damnesomradesspecifika kurser, preparationskurs, finska som frimmande
sprak)

- Svenska (svenska for finsksprakiga, svenska som frimmande sprak)

- Kommunikation och vetenskapligt skrivande (dmnesomradesspecifika kurser)

- Frammande sprak i Abo: Franska, italienska, latin, ryska, spanska, tyska (allman
tyska, tyska for ekonomutbildningen). AA:s studerande har kunnat studera japanska
och kinesiska vid Abo universitets sprakcenter via kvotplatser

- Frammande sprak i Vasa: Franska. Studerande har via kvotplatser kunnat delta i
sprakkurser inom hogskolekonsortiet (spanska, ryska, kinesiska, portugisiska)



Sprikgranskning, skrivhandledning och sprikprov

Enligt Abo Akademis examensstadga ska alla skriftliga examensarbeten genomga en spraklig
granskning for att tillse att de uppfyller de sprakliga kraven vid akademin. Under ar 2015
sprakgranskades 1 305 arbeten i Abo och 544 arbeten i Vasa och Jakobstad, totalt 1 849 arbeten.
Studerande har fortsattningsvis kunnat erbjudas hjélp med den sprakliga bearbetningen av
sina avhandlingar, skrivhandledning, bade pa svenska och pa engelska.

Sprakprov i svenska for sokande med annat skolutbildningsprov dn svenska anordnades i
slutet av april. Totalt deltog 152 personer. Under aret anordnades dven fakultetsspecifika
sprakprov i finska, ersattande prov i svenska for finsksprakiga, ersattande prov i engelska med
flera sprak. Lararna i frimmande sprak har testat sprakkunskaperna hos studerande som
ansOkt om att dka pa studentutbyte i sddana fall nér de inte avlagt sprakkurser vid CSK.

Spriknimnden

CSK ansvarar for spraknamndens verksamhet. Namnden har till uppgift att faststalla om
sokande som har ett annat skolutbildningssprak an svenska har sddana kunskaper i svenska
for en undervisningsbefattning som universitetslagen och AA:s bestimmelser forutsitter.
Namnden sammantradde fyra ganger och bedomde sex sokandes kunskaper i svenska.

3. Fortbildning och projektverksamhet 2015

CLL erbjuder hogskolebaserad fortbildning, som i stor utstrackning bygger pa den kunskap
och expertis som finns inom CLL, Abo Akademi, Yrkeshogskolan Novia samt i
samarbetsnatverken. Maélet med fortbildningen &ar en forbattrad och konkurrenskraftig
arbetslivs- och  yrkeskompetens for vara kundgrupper. Karaktaristiskt for
fortbildningsverksamheten &r att den ar starkt konkurrensutsatt samt att kursutbudet
skraddarsys utifrdn malgruppens behov och uppdragsgivarnas finansieringsmodeller.
Fortbildningsverksamheten sker i samverkan med det 6vriga samhallet. Den forverkligas med
flexibla arbetssiatt och studieformer samt med en effektiv och snabb tidtabell.
Fortbildningskursernas langd har varierat fran endagsseminarier till ldngre
utbildningsprogram omfattande 25-30 sp. Kurser har ordnats i hela Svenskfinland.

Med projektverksamheten stravar CLL efter att i samarbete med &vriga enheter inom AA och
Novia bidra till forverkligande av den tredje uppgiften och till en héllbar regional utveckling.

Intresse for korta utbildningar har fortsatt att vara en trend bland fortbildningens
kundgrupper. Antalet kurser har dkat 2015 medan antalet deltagare minskat nagot. En
bidragande orsak till ett minskat deltagarantal ar att det under 2015 ordnats férre stora
seminarier.



Tabell 8. Fortbildningens omfattning i siffror vid CLL

CLL-AA CLL-Novia Totalt Totalt

2015 2015 2015 2014

Kortkurser (< 5 dgr) 184 31 215 183
Langa kurser (< 30 sp) 24 6 30 26
Program (> 30 sp) 1 1 1
Summa 209 37 246 210
Deltagare 5839 539 6378 7 504

Under 2015 har sammantaget 22 projektansokningar slutligt lamnats in. Av dessa har 9 projekt
(43 %) godkants, 12 ansokningar (57 %) har fatt nekande besked medan 1 projektansokning
annu ar under behandling.

Tabell 9. Statistik dver inldmnade projektansokningar 2015

Finansidr Godkinda  Underkdnda Under Ansdkningar
behandling totalt
ESF 5 (55 %) 4 9
Landsbygdsprog. 2 2
Erasmus+ 2 (50 %) 2 4
Central Baltic 1 1
Botnia-Atlantica 3
Interreg BSR 2 (67 %) 1 3
Totalt 9 (43 %) 12 1 22

Icke-medriknade: SKF, UKM, UBS, SFV, Brita Maria Renlunds stiftelse, Aktia, Alandsbanken
samt andra fonder och stiftelser

3.1 Fortbildningens tyngdpunktsomraden under aret.

Fortbildningsverksamheten har under aret omfatta bland annat foljande
tyngdpunktsomraden:

Pedagogik och lararfortbildning

Verksamheten inom fortbildningen har bestatt av kortare och langre kurser,
utbildningsprogram, seminarier och konferenser. Malgruppen har framst varit larare och
rektorer inom grundldggande utbildning och andra stadiet, forskolepersonal samt Gvrig
personal. Aven personal inom smabarnspedagogik har varit en malgrupp. Storsta delen av
verksamheten sker i samarbete med Utbildningsstyrelsen (UBS) och forverkligas med
statsmedel. Utover fardiga subventionerade koncept och fortbildningsprogram har ocksa
erbjudits specialbestédllda fortbildningsinsatser till skolor och kommuner samt natverk.
Natverk med kommunernas Kunnig-program har resulterat i gemensamma samarbetsformer.
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Tyngdpunktsomraden:

e Amnesspecifik kompetensutveckling inom grundskolans och II-stadiets ldrodmnen

¢ Inom Resurscentret for matematik, naturvetenskap och teknik i skolan (RC), som éar ett
projekt vid CLL, har erbjudits kompetensutveckling for larare for att 6ka intresset for
naturvetenskap, teknik och matematik i skolan. For ytterligare information se RC:s
verksamhetsberattelse 2015 http://skolresurs.fi/files/RC2015.pdf

e Specialpedagogik, barns och ungas vilmaende och trygghet samt trestegsstodet

e TFortbildning inom sméabarnspedagogik och forskola, bl.a. inom projektet mangsidiga
kompetenser som genomfordes i samarbete med utbildningslinjen for
barntradgardslarare

e Digital kompetens

e Utbildnings- och fortbildningsprogram for skolledare och dagvardsledare

e Lidroplansarbetet inom  grundldggande  utbildning i  samarbete  med
Regionalforvaltningsverket och Vasa 6vningsskola samt Utbildningsstyrelsen

e Mentorsutbildning inom Osaava Verme

e Operativt deltagande i Utbildningsstyrelsens utvecklingsprojekt “Toppkompetens”

Med st6d av UBS-finansierade projekt har CLL byggt ett stabilt ndtverk och etablerat néra
samarbete med samtliga finlandssvenska kommuner. CLL har intagit en aktiv roll i det av UBS
initierade  allfinlandssvenska  utvecklingsprojektet =~ Toppkompetens. = Nationella
fortbildningskartlaggningar visar positiva resultat for den svenska lararfortbildningen. Av de
finsksprakiga grundskollararna deltog i medeltal 77,9 % och hela 88,6 % av de svensksprakiga
lararna i olika fortbildningar. Motsvarande siffra for gymnasieldrarna var 82,7 % respektive
85,5 %. Resultaten pekar pa traffsdkerhet och kvalitet i utbudet.

Inom verksamhetsomradet har ocksa ett flertal studiebestk arrangerats framst for géster fran
de nordiska landerna. Studiebesoken har oftast forsiggatt 3 dagar och samverkat med personal
fran Fakulteten for pedagogik och valfardsstudier, larare och rektorer fran skolorna i Vasa stad
och Vasa 6vningsskola samt dvriga skolor i Osterbotten.

Social- och hilsovdird

CLL erbjuder hogkvalitativ kompetensutveckling for personal inom social- och hélsovarden.
Fortbildningen har svarat mot de behov av kompetensgivande utbildningar som
lagstiftningen foreskriver.

Under aret har utvecklingen av Oppna YH fortséttningsvis uppméarksammats. CLL har stravat
efter att utveckla valfria kurser samt intensifiera marknadsforingen géllande dessa. Kurser har
erbjudits bade som Oppna YH inom grundutbildningen och hdgre YH.

Oppna Yrkeshogskoleutbildningar som under aret vickt stort intresse &r Etappvis till
sjukskotare och etappuvis till socionom i Vasa som genom att erbjuda kurser fran aktuell laroplan
forbattrat majligheterna till flexibla och malinriktade studier mot examen.


http://skolresurs.fi/files/RC2015.pdf
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Verksamhetsomrdadet har under 2015 utvecklat utbildningar inom Lean for social- och
hélsovardsomradet. For att starka konkurrenskraften och svara pa ett stort regionalt behov har
CLL pabdrjat utbildning av egen Lean utbildare.

Externt finansierade utbildningar har genomforts i form av seminariedagar och kurser (t.ex.
Viirdbehovs bedomning i Pargas). Storre studiehelheter som Smirtbehandling och palliativ vird 30
sp. Klinisk vird med inriktning pd barn och unga 30 sp samt Fortbildning for sjukskotare pd poliklinik
3sp har genomforts tillsammans med arbetslivet, Alands hilso- och sjukvard, Vasa stad,
Korsholm, Malax, Kristinestad och Korsnds, samt i samarbete med andra yrkeshdgskolor och
organisationer sasom Oppna Hogskolan pa Aland och VAMK.

Verksamhetsomradet har under 2015 aktivt stravat efter att hitta nya arbetsrutiner efter
samarbetsforhandlingarna 2014.

Samhiille, néiringsliv och teknik

Verksamheten har framst bestatt av nationella och internationella utvecklingsprojekt, som
presenteras i avsnitt 3.2, samt av kortare och langre fortbildningar inom féljande omraden:

Foretags- och organisationsutveckling
e Formansutbildning pa Kimitodn
e Ledarskapsutbildning for Axxell
e Mental tranare, steg 11 Vasa och Raseborg

Hallbar utveckling, kultur och skirgdrdsutveckling

o Forfattartraffar - foreldsningsserie

e Hallbar utveckling - internationella och nationella seminarier och kortkurser samt
webbportal (www.bup.fi) fér universitetslarare och studerande i hela Ostersjoregionen

e Litterdrt skapande VI och VII - fortbildning i forfattarskap

e Matchning av kulturaktorer - fortbildning

¢ Omstéllningsrorelsen - seminarier

e Skargardsforskning, skargardspolitik och lokal historia - seminarier

e Undra! - AA:s vetenskapsafton

Naturvetenskap och teknik
e Behorighetsgivande utbildning for larare i matematik, kemi och fysik - slutseminarium
e Skattjakten - ndtbaserad fortbildning i anvandning av sociala medier i undervisningen

Skirgardsinstitutet vid Abo Akademi (SIAA, grundat 1976) 4r administrativt placerat vid
CLL-Aboenheten. Institutet initierar, koordinerar och genomfér skirgardsrelaterade projekt
och utredningar. Forum f{or Skargardsforskning som arrangeras i Skargardscentrum
Korpostrom i samarbete med Skérgardshavets biosfiromrade dr en mangvetenskaplig
motesplats for forskare och skdrgardsbor. Temat sommaren 2015 var Vatten, livselixir i
skargarden.


http://www.bup.fi/
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Tidskriften Skirgard som &r institutets och AA:s frimsta kanal for information om
skargardsfragor utkom med fyra gedigna temanummer under 2015.

3.2. Projektverksamhet och regional utveckling 2015

Personalen har under aret arbetat med natverksskapande, uppsdkande verksamhet samt
analys av utvecklingsbehov och efterfragan. Arbetet har skett utifran en tematisk bredd.
Projektutvecklingsinitiativ och mer konkreta samarbetsprojekt har genomforts bade AA
internt och tillsammans med regionala och nordiska samarbetsparter, samt med parter kring
Ostersjon. Sarskilt har det regionala samarbetet kring gemensamma ESF ansokningar
intensifierats mellan hogskolorna, vilket resulterat i flera inlamnade ansdkningar.

Det internationella utbytet och kontakterna har resulterat i nytt samarbete och nya
projektansokningar inom Erasmus+ och Nordplus-programmen.

Personalen har under hosten ocksa deltagit i flera studieresor, seminarier och konferenser i
Norden och Europa for att skapa kontakter och natverk till nya samarbetsparter (Lund och
Stockholm). Personalen har ocksé deltagit i partnerskapsméten inom projekt, som finansieras
av Erasmus+ (RELOBIE). Totalt har 14 Erasmus+ mobiliteter forverkligats (till Cardiff, London,
Cypern och Island) under éret.

Vid Noviaenheten har en person varit anstilld som projektledare med huvudsaklig uppgift
att bygga projekt med naringslivet. Under aret har tre projektansokningar skapats i samarbete
med olika projektparter. Projektanstallningen har dven resulterat i 4-5 artiklar, vilka genererar
inkomster till Novia i enlighet med nuvarande finansieringsmodell.

Arbetslivskompetens och sysselsittning

AVOT - Tydeldmaldhtoinen avoin korkeakouluopetus (1.9.2015-31.8.2018)

Projektets malsattning dr bygga upp en modell for att snabbt och effektivt kunna erbjuda
Oppna universitets- och yrkeshogskolekurser som svar pa akuta utbildningsbehov inom
branscher i utveckling och forandring. Via projektet vill hogskolorna 6ka samarbetet med
ndringslivet. Projektet bestar av tre olika tematiska piloter: bioteknik, social- och hélsovard
samt ICT. Abo Akademi ingar i ICT-piloten. Abo universitet ar koordinator och 6vriga
universitet som ingar i konsortiet dr Helsingfors, Jyviaskyld och Ostra-Finland. Ovriga parter
ar yrkeshogskolorna Karelia, Jyvaskyld och Diakonia samt Salo stad/Yrityssalo. Projektet ar
ESF-finansierat.

JOBB! (1.11.2015 - 31.12.2017)

Projektets malsattning &r att utveckla serviceutbudet i Egentliga Finland och Birkaland i syfte
att framja sysselsiattningen av arbetslosa med hogskoleutbildning. Projektet erbjuder
handledning och utbildning at arbetssokande med hogskoleutbildning och at arbetslosa med
hogskoleexamen pa hilft. Projektdgare dr Abo Universitet, Gvriga parter &r Tammerfors
universitet och Abo yrkeshdgskola. Projektet delfinansieras med ESF-medel inom 6Aika-
programmet. Finansidr ar ELY-centralen i Tavastland.
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POLKU - internationella studerande som resurs (1.06.2015 - 31.05.2017)

Projektets malsattning ar att ta fram en koordinerad, gemensam servicestig for internationella
studerande i Abo, som stdd i olika Gvergangsskeden i syfte att integrera dem i arbetslivet,
samhallet och foretagande i ett tidigt skede. Projektet utvecklar végledningsservice for
internationella studerande, koordinerar serviceutbud mellan olika aktorer och informerar om
utbud av tjanster. Projektigare dr CLL/AA och projektparter ar Turun Yliopisto, Turun
ammattikorkeakoulu, Abo stad och Migrationsinstitutet. Projektet delfinansieras med ESF-
medel. Finansidr dr Mellersta Finlands ELY-central.

Sustainable and inclusive working life for 55+ (01.07.2014 - 30.06.2015)

Projektet ber6r malgruppen 55+ i arbetslivet och har som malsattning av att stairka kunnande
kring arbetshédlsa, vdlmaende i arbete och aldersledarskap. Projektet framjar utbyte av best
practice mellan de medverkande landerna och tar fram ett utbildningsprogram i
aldersledarskap for anstdllda och arbetsgivare. Projektparterna kommer fran Estland,
Lettland, Litauen och Island.

TESSU - Tehdddn yhdessa ohjausta/TESSU handledning tillsammans (1.10.2015 -
30.9.2018)

Projektets syfte adr att stoda det livsldnga larandet och malet att ungdomar under 30 ar ska hitta
en egen vag till utbildning och sysselsattning. TESSU projektet stoder de lokala Navigator
projekten genom att utveckla personalens branschovergripande handledningskompetens.
Malgruppen for projektaktiviteterna &ar anstillda vid svenskspradkiga eller tvasprakiga
Navigatorer samt studiehandledare, karridrradgivare och 6vriga experter inom handlednings-
och utbildningstjanster eller de som nyttjar tjansten Studieinfo.fi. Som delgenomférare
erbjuder CLL fortbildnings- och konsulteringstjanster pa svenska for att forstdarka
serviceformagan vid tvasprakiga Navigatorer och utvecklar sektorévergripande kunnande
och metoder inom informations-, rddgivnings- och handledningstjanster. Projektet dar ESE-
finansierat via NTM-centralen i Norra Osterbotten under &tgérdshelhet Relevant Kunnande
och dr gemensamt for JAMK Jyvaskylan Ammattikorkeakoulu (huvudgenomférare), HAMK
Héameen ammattikorkeakoulu (delgenomforare) och Abo Akademi, CLL (delgenomfdrare).

Entreprendrskap

Allegro School of Entrepreneurship (1.1.2015-31.12.2017)

Inom Campus Allegro finns utbildningar pa flera stadier och inom en rad olika branscher.
Projektet Allegro School of Entrepreneurship handlar om entreprendrskap i utbildningen
inom campusets alla branscher samt om ett sektoroverskridande samarbete. Malsattningen
med projektet dr att forankra en langsiktig satsning pa entreprenorskap vid Campus Allegro,
att starka den entreprendriella kompetensen bland ldrare och annan utbildningspersonal vid
Campus Allegro samt att gora entreprendrskap till en naturlig del av utbildningens strategier,
laroplaner och verksamhetskultur. Projektet arbetar med tva parallella utvecklingsprocesser
samtidigt; utveckling av kursutbud och entreprendriella aktiviteter under namnet ”Allegro
School of Entrepreneurship” och med pedagogisk utveckling av enskilda utbildningsprogram
samt kompetensutveckling for utbildningspersonal. Projektet ar ESF-finansierat via NTM-
centralen i Mellersta Finland och dr gemensamt for aktorerna vid Campus Allegro i Jakobstad.
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Projektéagare 4r Yrkeshogskolan vid Abo Akademi och delgenomforare Centria yrkeshogskola
samt Abo Akademi, utbildningslinjen for barntridgardslarare samt CLL.

Miljo och hillbar utveckling

BUP Finland, forlagt till AA sedan 1991, fungerar som nationellt centrum inom Baltic
University Programme, medverkar aktivt med att arrangera utbildning f6r hallbar utveckling
nationellt och internationellt inom hela Ostersjéregionen samt uppratthaller webbportalen
(www.bup.fi) kring aktuella héllbarhetsfragor.

Personalen har medverkat i aktiviteter inom Keke-foorumi, och andra nationella/nordiska
natverk for hallbar utveckling samt inom UniPID-nédtverket (Finnish University Partnership
for International Development).

Local Research and Education hubs — key for sustainability (1.09.2015 - 30.06.2016)
Projektet bygger pa diskussioner inom Baltic Sea Region Network on Sustainable
Development och pa erfarenheter fran Latvian Platform for Development Cooperation.
Projektets vision ar att utveckla ett samhalle dar manniskor kan samarbeta och natverka
globalt och regionalt for att hitta 16sningar pa utmaningar som beror hallbar utveckling.
Projektparterna ar fran Estland, Lettland, Litauen, Sverige och Ukraina.

UE4SD - University Educators for Sustainable Development, dr ett projekt med 55 partners
fran 33 lander i Europa med syfte att stoda undervisning och larande kring hallbar utveckling
inom den hogre utbildningen. Projektet pagar till 2016 och ingar i Programmet for livslangt
larande, Erasmus akademiska natverk (www.uedsd.eu).

Naturvetenskap och teknik

Energirelaterad teknikutbildning (1.8.2015-31.12.2015)

CLL har under aret 2015 samarbetat med amnet Energiteknik (ET) vid fakulteten for
naturvetenskaper och teknik vid Abo Akademi i form av ett forundersokningsuppdrag dér vi
sammanstallt statistik och data over studentrekrytering, genomstromning, examensarbeten
och examina inom olika ingenjors- och diplomingenjorsutbildningar. Projektet har finansierats
av hdgskolestiftelsen i Osterbotten.

Ny teknologi och pedagogik

DiDiDi - Didaktiska dimensioner i digitalt lirande, ir ett samarbetsprojekt mellan Abo
Akademis pedagogiska fakultet, Vasa 6vningsskola, Mediacity, Centret {or livslangs larande,
Vasa stad, vetenskapsbiblioteket Tritonia och fungerar som ett tak for olika forsknings- och
utvecklingsprojekt som pagar inom det digitala larandet. Projektets malsattning ar att utveckla
och studera digitala verktyg i undervisning for att belysa det digitala larandet ur manga
synvinklar.


http://www.bup.fi/
http://www.ue4sd.eu/
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ELOISE - E-learning Objects for Innovative Science Education (1.09.2015 - 30.08.2018)
Projektet vill forbattra vuxenstuderandes forstaelse av naturvetenskap genom att utnyttja ny
teknologi och interaktiva ldarobjekt i wundervisningen. Partnerskapet bygger pa
erfarenhetsutbyte och ska inspirera ldrarna till att utveckla interaktiva ldrobjekt i
undervisningen i form av videon, animationer och quiz. Projektet utvecklar en
lararfortbildning (MOQOC) och tar fram verktyg och pedagogiska tillampningar for produktion
av interaktiva larobjekt. Parterna i projektet ar frdn Danmark (huvudkoordinator), Cypern,
Finland, Portugal och Tyskland. Finansiar: Erasmus+ Strategic Partnership, Danmark

Osaava Verme-Gruppmentorskap finansieras av Undervisnings- och kulturministeriet 2010-
2016 och leds nationellt av Pedagogiska forskningsinstitutet vid Jyvaskyld universitet.
Utvecklingsprojektet genomfors i Svenskfinland som ett samarbete mellan Fakulteten for
pedagogik och valfardsstudier och Centret for livslangt ldrande, dar CLL har en
koordinerande roll. Syftet med gruppmentorskap &r att stdda nya ldrares (1-5 ars
arbetserfarenhet) professionella utveckling och valméende i yrket. Under 2015 har den sjatte
mentorsutbildningen genomférts med malsattning att ge fortbildning till de mentorer som
tidigare erhallit mentorsutbildning via projektet och nu &ar verksamma mentorer i
kommunerna.

RELOBIE - Reusable learning objects in education (1.09.2014 - 31.08.2016) handlar om
anvandning av video i undervisningen. Projektet producerar handledningsmaterial som dkar
lararnas kunskap om anvandning av video i undervisningen, samt utvecklar lararnas
fardigheter att sjalva producera larobjekt med hjilp av video. Malsittningen &r att forbattra
kvaliteten pa vuxenutbildningen i de medverkande organisationerna med hjdlp av
erfarenhetsutbyte och goda exempel. Konkret kommer projektet att producera en guide at
lararna med praktiska anvisningar och rdd. Parterna i projektet ar fran Cypern, Estland,
Finland, Island och Portugal och representerar vuxenutbildning och hogre utbildning.
Finansiar: Erasmus+, CIMO, Finland.

Utveckling av Idrottspsykologi (1.1.2015-31.12.2018)

Projektets syfte ar att utveckla dmnet idrottsvetenskap och pa sikt skapa ett akademiskt
Magisterprogram. Avsikten med ett magisterprogram inom idrottspsykologi ar att fordjupa
kunnandet inom idrottspsykologi i Svenskfinland. Malsiattningarna ar att koppla
beteendevetenskap och kognitiv psykologi samt att forstd sambandet mellan fysisk aktivitet
och hilsa. Malsattningen ar att skapa en langsiktig, gemensam satsning inom hogre utbildning
inriktad mot idrott, fysisk aktivitet, hdlsa och valmaende och att samverka for att skapa ett
innovativt och tvarvetenskapligt utbildningsutbud. Under aret 2015 har ett 60 sp program i
Idrottspsykologisk Coachning utarbetats. Bidmnet vander sig till personer som vill arbeta som
barn- och ungdomsledare, som elitidrottstranare, som larare men ocksa till personer som vill
arbeta med friskvard och halsoinsatser, halsoprevention och halsofrimjande atgéarder. Detta
ar det forsta steget mot ett fordjupat samarbete pa omradet mellan Vasa och Umea. Projektet
fortsatter under aren 2017-2018 med vidare utredning och planering av ett engelsksprakigt
joint degree Master's program (120 sp) i samverkan med Umea universitet. Projektet
finansieras av Hogskolestiftelsen i Osterbotten och sker i ett samarbete med professor Kaj
Bjorkqvist och amnet utvecklingspsykologi vid Abo Akademi.



