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Direktionen har sammantratt 3 ganger under aret.

Verksamhetsaret 2014 kan resultatmassigt betraktas som ett framgangsrikt ar. Trots en
stramare ekonomi och generellt hardare konkurrens har CLL uppnatt och i ndgon man



overtriffat forvantningarna och malsidttningarna inom savdl Oppna universitetet/Oppna
yrkeshogskolan som inom fortbildningsverksamheten. Dartill har tillrdckliga resurser
kunnat tilldelas vardeskapande processer sdsom utvecklande av nya projektidéer och
ansokningar. Administrativt har CLL praglats av tvda utmaningar, dels fusionen med
sprakcentret (CSK), dels rekonstruktionen av verksamhetsférutsattningarna inom
Noviaenheten efter samarbetsférhandlingar och en reducerad personalstyrka.

Vad galler fusionen mellan CLL och CSK har arbetet initialt dgnats at att soka fungerande
administrativa modeller for hur verksamheten skall ledas och féljas upp. Darfoér har t.ex.
instruktionen reviderats och anpassats till den nya forvaltningsstrukturen. Malmedvetna
insatser har gjorts for att CSK:s personal skall hitta en identitet i den nya organisationen.
Under aret erholls ett bidrag fran Stiftelsen for Abo Akademi med syftet att utveckla och
forbattra verksamheten. Med stod av bidraget skall atgardsforslag initieras som konkret
kunde forbattra de studerandes mojligheter att avlagga sprakstudierna i enlighet med den
rekommenderade studiegdngen. En detaljerad plan for utvecklingsinsatserna har
presenterats for AA:s ledning den 26.8.2014. Flera forbattringsforslag torde kunna utvecklas
och forverkligas under 2015.

Trots minskade resurser har CLL/Novia strdvat efter att uppratthalla verksamheten pa
nuvarande nivd. En 0kning av antalet avlagda studiepodng inom den oppna verksamheten
forvantas under de narmaste aren. Reduceringen av personalstyrkan inom CLL/Novia har
dock utgjort ett forstdeligt farthinder nar det galler utvecklingen av gemensamma
projektidéer.

Overlag har CLL forbattrat sin synlighet genom aktiviteter pa sociala medier, dkad
anvandning av MobieZine och fler mottagare av det elektroniska nyhetsbrevet. Vidare har
satsningar pa kundbesok och uppstkande verksamhet omfattat alla verksamhetsomraden.
Som en alltfor utdragen process bor CLL:s hemsidors anpassning till mobiler och pekplattor
ses. Detsamma galler anskaffningen av ett kurs- och kundhanteringsverktyg.

Fakta och siffror 2014

Tabell 1. Antal anstillda, personarbetsir samt antal visstidsanstillda vid CLL december 2014

Anstillda Personarbetsar Visstidsanstillda Kommentar

Noviaenheten 8 5,6 1 vicedirektdren
Vasaenheten 15 14,2 3 projektanstillda
Aboenheten 32 24,6 8 RC och BUP
Summa 55 45,4 12

Sett i ett trearigt perspektiv har antalet anstédllda inom CLL-enheterna minskat med ca 20
%. Inom Novia-enheten har personalstyrkan reducerats med mer dn 50 %.



Tabell 2. Personalens dldersfordelning vid CLL december 2014.
12

10

M CLL-Novia

W CLL-Vasa
m CLL-Abo

30-39 40-49 50-59 60+

Tabell 3. Bokslut 2014

Langsiktighet och ekonomisk hallbarhet i CLL:s verksamhet forutsatter att organisationen
kan generera en ekonomisk buffert vid arsskiftet.

Bokslut 2014 CLL/AA CLL/Novia
Intéakter 3584 816 680 689
Kostnader 3728 448 680 689
Resultat 2014 -143 632 0
Resultat 2013 -107 863

Verksamhetskapital infér 2015 563 984

Karaktiren pa organisationens projektinriktade verksamhet forutsdtter saledes en
budgeteringsprincip som stracker sig minst tvad — tre ar framat. Trots att projekten ofta &r
flerariga erhdlls vanligen hela finansieringen som en klumpsumma under ett ar. I enlighet
med CLL:s malmedvetna ekonomiska strategi har ett tillrackligt verksamhetskapital
proaktivt ackumulerats.

Verksamheten
1. Det 6ppna universitetet och den 6ppna yrkeshogskolan 2014

1.1. Verksamhetsformer

Det 6ppna universitetet (OPU) ger méjlighet till universitetsstudier for alla intresserade
utan att de behdver vara inskrivna vid ett universitet. Grundliggande kriterier for OPU
dr dppenhet i antagningen och motsvarighet med grundundervisningen. OPU:s kurser



torverkligas i egen regi och i samarbete med andra utbildningsenheter i Svenskfinland.

OPU har 14 aktiva samarbetsparter.

Oppna yrkeshdgskolan (Oppna YH) &r pa motsvarande sétt Sppen for alla och erbjuder
mojlighet till studier pa yrkeshdgskoleniva oavsett tidigare utbildning. Oppna YH-
kurser arrangeras till stor del i form av kvotplatser inom ramen for yrkeshogskolans
ordinarie utbildningar. Under &r 2014 har Oppna YH vid Novia 6kat omfattningen av
kurser, vilka genomfors utanfor den normala tiden for dagstudier.

1.2 . Verksamhetens omfattning

Oppna universitetsverksamheten finansieras pa basis av avlagda studiepoéng av icke

AA-studerande samt av studiepoang avlagda av extra studerande (Tabell 4).

Tabell 4. Oppna universitetets resultat, Abo Akademi

Oppna universitetet 2010
studerande, netto 3749
erbjudna studiepoang 2016
avlagda sp (OPU och extra studerande) 27085
avlagda OPU-sp, icke-A A-studerande 15216
avlagda sp, extra studerande 1166
antal kurser 367

- samarbetsparter 145
- antal ndtkurser 72

2011

3133

1794

23079

11835

1060

331
199
132

63

2012

3230

1778

26140

12654

1773

338
229
109

72

2013

3161

1726

26117

10801

1690

326
220
106

83

2014

3062

1549

26779

11144

976

300
201

99
100

Som ett jamforelsematt motsvarar studiepodangen omrdknade i magisterexamina 89
magisterexamina per ar. Darmed utgor det Oppna universitetet ett stod for

karnfunktionen

Tabell 5. Avlagda sp 2014 inom AA:s OPU, fordelade per utbildningsomrdde.

Utbildningsomrade Oru
Teologisk utbildning 420
Humanistisk utbildning 2953

Pedagogisk utbildning 6185

Extra

89

196

343

OPU + extra

509

3149

6528



Samhallsvetenskaplig utbildning
Psykologisk utbildning
Halsovetenskaplig utbildning
Juridisk utbildning

Ekonomisk utbildning
Naturvetenskaplig utbildning
Teknisk-vetenskaplig utbildning
Farmaci

Totalt

11074

1175

460

428

1705

1403

25803

65

70

45

127

15

26

976

11139

1175

530

428

1750

1530

15

26

26779

Oppna universitetets kursutbud ger examensstuderande mdjlighet att pa ett flexibelt satt

avlagga studiepodng for att na malsattningen om 55 sp/ar. Av de examensstuderande

vid AA som 2014 uppnatt malsittningen om 55 sp/lasar hade 33 % &ven avlagt OPU-
kurser. OPU utgor saledes en betydande del av kursutbudet for examensstuderande vid

AA. Andelen ar mindre vid andra universitet.

Den interna malsittningen for Oppna yrkeshogskolan vid Novia dr 2500 avlagda
studiepoang ar 2014. Verksamheten har okat markbart under de tva senaste aren.
Orsaken till detta dar nya direktiv fran undervisnings- och kulturministeriet med ny

grund for finansiering. Beslut angdende satsningen pa Oppna YH inom Novia gjordes i

arsskiftet 2012-2013.

Tabell 6. Avlagda sp inom Oppna YH per bransch

Oppna YH, avlagda sp per bransch
Kultur

Samhallsvet., ekonomi o adm. omradet
Naturvetenskapliga omradet
Naturbruk och miljo

Teknik och kommunikation

Social-, halso- och idrottsomradet

Totalt

2009 2010 2011 2012 2013

128

54

9

49

191

1675

249 468 348 424 2106

2014

154

239

68

404

1788

2653



Inom OPU har totalt 19 personer arbetat under aret. Arbetsinsatsen har utgjort 6,1
personarbetsar i Abo och 5,2 personarbetsar i Vasa. I arbetsinsatsen i Abo ingar 0,5
arbetsar undervisning. En utbildningschef, stationerad i Abo, har lett och koordinerat
verksamheten tillsammans med en teamledare i Vasa samt en koordinator fér Oppna YH
vid Novia. Inom Oppna YH har dartill 7 personer arbetet med utvecklingen av
verksamheten som en del av sin befattning.

1.3 Rekryteringskanal

Oppna universitet vid AA utgéor bade direkt och indirekt rekrytering till examensstudier
vid AA. OPU marknadsfor delar av utbudet som godkinda helheter inom specifika
utbildningar, t.ex. Réttsnotarieprogrammet, men dven genom att erbjuda merparten av
kandidatstudier via nitet. Studerande kan antas till AA via OPU-leden, dvs. i separat
kvot pad basis av OPU-studier. Inom Oppna YH fungerar Oppna YH-leden pa
motsvarande sitt och studier avlagda inom Oppna YH é&r en viktig inkdrsport till olika
utbildningsprogram vid yrkeshogskolan.

Tabell 7. Antagna till Abo Akademi pd basis av Gppna universitetsstudier

Fakultetsomrade 2011 2012 2013 2014

1 2 5 3 5
2 7 6 4 10
3 4 1 1

Summa 13 12 8 15

2. Fortbildning och projektverksamhet 2014

CLL erbjuder hogskolebaserad fortbildning, som i stor utstrackning bygger pa den kunskap
och expertis som finns inom CLL, Abo Akademi, Yrkeshogskolan Novia samt i
samarbetsnatverken. Malet med fortbildningen &ar en forbattrad och konkurrenskraftig
arbetslivs- och  yrkeskompetens for vara kundgrupper. Karaktaristiskt for
fortbildningsverksamheten &r att den &r starkt konkurrensutsatt samt att kursutbudet
skrdaddarsys utifrdn malgruppens behov och uppdragsgivarnas finansieringsmodeller.
Fortbildningsverksamheten sker i samverkan med det 6vriga samhallet. Den forverkligas
med flexibla arbetssiatt och studieformer samt med en effektiv och snabb tidtabell.
Fortbildningskursernas langd har varierat fran endagsseminarier till langre
utbildningsprogram omfattande 25-30 sp. Kurser har ordnats i hela Svenskfinland.

Med projektverksamheten stravar CLL efter att i samarbete med 6vriga enheter inom AA
bidra till universitetets forverkligande av den tredje uppgiften och till en hallbar regional
utveckling. CLL:s ambition &r att vara en valkdand och kunnig samarbetsaktor, som med
mangsidig kompetens, flexibilitet i organisationen och ett mangsidigt utbud kan mota
sambhallets och ndrings- och arbetslivets behov.



Tabell 8. Fortbildningens omfattning i siffror vid CLL

CLL-AA 2014 CLL-Novia2014 Totalt2014 Totalt 2013

Kortkurser (< 5 dgr) 167 16 183 170
Linga kurser (< 30 sp) 17 9 26 36
Program (> 30 sp) 1 1 1
Summa 185 25 210 207
Deltagare 7092 412 7 504 5691

2.1 Fortbildningens tyngdpunktsomraden under aret.

Fortbildningsverksamheten har under aret omfatta bland annat f6ljande
tyngdpunktsomraden:

Pedagogik och lirarfortbildning

Verksamheten inom fortbildningen har bestatt av kortare och langre kurser,
utbildningsprogram, seminarier och konferenser. Malgruppen har framst varit larare och
rektorer inom grundldggande utbildning och andra stadiet, forskolepersonal samt 6vrig
personal. Aven personal inom daghemmen har varit malgrupp. Stérsta delen av
verksamheten sker i samarbete med Utbildningsstyrelsen (UBS) och forverkligas med
statsmedel. Utover fardiga subventionerade koncept och fortbildningsprogram har ocksa
erbjudits specialbestdllda fortbildningsinsatser till skolor. Natverk med kommunernas
Kunnig-program har resulterat i gemensamma samarbetsformer.

Verksamhetsomradet har letts av en fortbildningschef tillsammans med en teamledare i Abo.
Fram till november 2014 skottes koordinatorsuppdraget pa grund av tjanstledighet av tre
personer, alla stationerade i Vasa

Tyngdpunktsomraden:

e Amnesspecifik kompetensutveckling inom grundskolans och II-stadiets ldrodmnen

e Inom Resurscentret for matematik, naturvetenskap och teknik i skolan (RC), som éar
ett projekt vid CLL, har erbjudits kompetensutveckling for larare for att 6ka intresset
for naturvetenskap, teknik och matematik i skolan. For ytterligare information se
RC:s verksamhetsberittelse 2014 (http://www.skolresurs.fi/node/32).

e Specialpedagogik, barns och ungas valmaende och trygghet samt trestegsstodet

e IKTiundervisning

e Utbildnings- och fortbildningsprogram for skolledare

e Liroplansarbetet inom grundlaggande utbildning i samarbete med
Regionalforvaltningsverket och Vasa 6vningsskola samt Utbildningsstyrelsen

e Mentorsutbildning inom Osaava Verme
e Operativt deltagande i Utbildningsstyrelsens utvecklingsprojekt “Toppkompetens”

Med stod av UBS-finansierade projekt har CLL byggt ett stabilt ndtverk och etablerat nira
samarbete med samtliga finlandssvenska kommuner. CLL har intagit en aktiv roll i det av


http://www.skolresurs.fi/node/32

UBS initierade allfinlandssvenska utvecklingsprojektet Toppkompetens. Nationella
fortbildningskartlaggningar visar positiva resultat for den svenska lararfortbildningen. Av
de finsksprakiga grundskollirarna deltog i medeltal 77,9 % och hela 88,6 % av de
svensksprakiga ldararna i olika fortbildningar. Motsvarande siffra for gymnasielararna var
82,7 % respektive 85,5 %. Resultaten pekar pa traffsdkerhet och kvalitet i utbudet.

Social- och hilsovdird

CLL erbjuder inom verksamhetsomrddet social- och halsovard hogkvalitativ
kompetensutveckling for personal inom social- och halsovéarden. Fortbildningen har svarat
mot de behov av kompetensgivande utbildningar som lagstiftningen foreskriver.

Under 4ret har wutvecklingen av den Oppna Yrkeshdgskolan fortsittningsvis
uppmarksammats. CLL har strdvat efter att utveckla valfria kurser samt intensifiera
marknadsforingen  gillande dessa, som till en del kommit att ersatta
specialiseringsutbildningarna. Kurser har erbjudits bade som Oppna YH inom
grundutbildningen och hogre YH.

Oppna Yrkeshogskoleutbildningar som under aret véckt stort intresse &r Etappois till
sjukskotare och etappuvis till socionom som genom att erbjuda kurser fran aktuell laroplan
forbattrat mojligheterna till flexibla och malinriktade studier mot examen. Etappvis till
sjukskotare och socionom har genomforts i Jakobstad, Vasa samt Raseborg.

Ovriga studiehelhet inom Oppna YH verksamheten var Missbrukarvard 20 sp.

Verksamhetsomradet har under 2014 aktivt utvecklat kursutbudet inom den sociala sektorn,
bl.a. genom utbildningen Prevention och behandling av penningspelberoende 6sp samt
Resursforstirkande daguvird 20 sp. Lagstadgade fortbildningar som genomforts ar bla:
Efterundersokning, Post Partum fortbildning for barnmorskor och halsovardare samt
Strdlsikerhetsfortbildning for tandvardspersonal.

Externt finansierade utbildningar har genomforts i form av seminariedagar (t.ex. nya
familjekonstellationer, stress och aterhdmtning) och kurser. Storre studiehelheter som
Rehabiliterande arbetssiitt och Lean inom social- och hilsovird har genomforts tillsammans med
arbetslivet samt i samarbete med andra yrkeshogskolor och organisationer sa som Oppna
Hogskolan pa Aland, THL, Vasterbottens lans landsting och Folkhalsan.

Specialiseringsutbildningar som pagatt under 2014 ar bland annat:
e Ledarskap
e Arbetshandledning och organisationskonsultation
e Familjeterapi

Verksamhetsomradet har under 2014 framgéangsrikt utdkat det interna samarbetet med
lektorer inom social- och halsovardsprogrammet. Resultatet av samarbetsférhandlingarna
har forverkligats under 2014 och inneburit stora strukturella forandringar inom
verksamhetsomradet.



Sambhiille, néringsliv och teknik

Verksamheten har framst bestatt av nationella och internationella utvecklingsprojekt, som
presenteras i avsnitt 2.4, samt av kortare och langre fortbildningar inom f6ljande omraden:

Foretags- och organisationsutveckling
e Ledarskapsutbildning for Axxell
¢ Mental Trénare, steg 1 och steg 2
e Train the trainer, utbildarutbildning at forséljningspersonal vid Mirka

Hillbar utveckling, kultur och skirgdrdsutveckling

e Fortbildning i forfattarskap: Litterart skapande VI,

o Forfattartraffar inklusive 20-ars seminarium

e Internationella och nationella seminarier och kortkurser samt webbportal
(www.bup.fi) kring hallbar utveckling for universitetslarare och studerande i hela
Ostersjoregionen, inom ramen f&r Baltic University Programme och Erasmus+ projekt

e Seminarier kring skadrgéardsforskning, skargardspolitik och lokal historia

e Medverkan i AA:s vetenskapsafton Undra!

Naturvetenskap och teknik
e Behorighetsgivande utbildning for larare i matematik, 60 sp
o Geografi, 60 sp (for larare behorighetsgivande)
e Kaurser i reglerteknik som uppdragsutbildning at Wartsila (5 st)
Skattjakten, ndtbaserad fortbildning i anvandning av sociala medier i undervisningen

Verksamheten har letts av en koordinator for hela verksamhetsomradet. Gemensamma
moten har hallits ett par ganger per termin och @mnesvisa arbetsgrupper har hallit
regelbundna moéten, t.ex. inom kulturturism, hallbarhetsfragor och arbetslivsutveckling for
55+.

Skadrgardsinstitutet vid Abo Akademi (SIAA, grundat 1976) ar administrativt placerad vid
CLL-Aboenheten. Institutet initierar, koordinerar och genomfor skirgardsrelaterade projekt
och utredningar. Forum f{or Skargardsforskning som arrangeras i Skargardscentrum
Korpostréom i samarbete med Skargardshavets biosfiromrdde dr en mangvetenskaplig
motesplats for forskare och skirgardsbor. Temat hosten 2014 var “Oar” och det
engelsksprakiga seminariet med internationella gaster, som samtidigt var en del av
Skdrgardshavets Biosfiromrades 20-arsjubileum, arrangerades undantagsvis i Abo
Akademis utrymmen i Abo. I borjan av aret deltog SIAA 4ven i arrangemangen av ett
valbesokt seminarium om skargardspolitik.

Tidskriften Skirgard som &r institutets och AA:s frimsta kanal for information om
skargardsfragor utkom med fyra gedigna temanummer under 2014 och tilldelades
Undervisnings- och kulturministeriets pris for kvalitetstidskrifter. Tidskriften blev 2014
medlem i den finlandssvenska tidskriftscentralen.


http://www.bup.fi/
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2.2. Projektverksamhet och regional utveckling 2014

Personalen har under aret arbetat med néatverksskapande, uppsokande verksamhet samt
analys av utvecklingsbehov och efterfragan. Arbetet har skett utifran en tematisk bredd.
Projektutvecklingsinitiativ och mer konkreta samarbetsprojekt har genomforts bade AA
internt och tillsammans med regionala och nordiska samarbetsparter, samt med parter kring
Ostersjon. Sdrskilt har det regionala samarbetet kring gemensamma ESF ansokningar
intensifierats mellan hogskolorna, vilket resulterat i flera inlamnade ansokningar.

Det internationella utbytet och kontakterna har resulterat i nytt samarbete och nya
projektansokningar inom Erasmus+ och Nordplus-programmen.

Under aret har det regionala samarbetet i Osterbotten resulterat bla. i en godkénd
projektansokan Det goda aldrandet i Kvarken (Botnia Atlantica).

Personalen har under hosten ocksa deltagit i flera studieresor, seminarier och konferenser i
Norden och Europa for att skapa kontakter och natverk till nya samarbetsparter (NVL-
konferens i Reykjavik, Interreg BSR konferens i Riga). Personalen har ocksad deltagit i
partnerskapsmoten inom tva olika projekt, som finansieras av Grundtvig-programmet for
livslangt larande (Calliope och ELEVAtE). Totalt har 4 Erasmus+ mobiliteter forverkligats
(till London och Riga) under aret. De 6vriga forverkligas under varen 2015 (totalt 10).

Vid Abo-enheten har arbetet med att utveckla nya projektidéer skett inom Framtidsgruppen
som motts regelbundet och inom d@mnesvisa arbetsgrupper, som tagit fram forslag till nya
projekt.

Personalen har likasd samarbetat med socialpolitiken i syfte att tillsammans med
Yrkeshogskolan Novia och Umed universitet bygga upp ett gemensamt Botnia-Atlantica
projekt kring vardigt liv for dldre.

Vid Novia-enheten har utvecklingsarbetet framst gallt att ta fram nya Oppna YH-kurser i
samarbete med utbildningsprogrammen och 6ka forsiljningen av uppdragsutbildningar och
hitta nya kunder, samt att utveckla och skraddarsy nya kompetenshdjande studiehelheter {or
vuxna baserade pa flexibla undervisningsmetoder.

Under aret har flera projekt avslutats och nagra nya har konkret vidareutvecklats. EU:s nya
programperiod kunde inledas hosten 2014. Arbetet pa att planera och framarbeta nya
projektansokningar har inletts langt tidigare och nya natverk for detta andamal har bildats
bade nationellt och internationellt. De verksamhetsomraden som antogs som malsattningar
har till stora delar kunnat forverkligas: innovationer och kreativitet, foretagsamhet, hallbar
utveckling, framtidens arbetsliv, skargardsutveckling.

Framtidens arbetsliv

INNI - Innovativa larmilj6er (1.9 2012-31.12 2014) var ett ESF-projekt dar CLL samarbetade
med andra stadiets yrkesutbildning i Osterbotten kring nya innovativa pedagogiska
metoder. Bade CLL/AA och CLL/Novia var med som part i projektet. CLL/AA bidrog med
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kompetensutveckling for den undervisande personalen och med kunskapsoéverforing mellan
forskning och naringsliv. Projektet inleddes 2013 och pagick fram till slutet av 2014. Konkret
utvecklade CLL/AA en Skattjakt, dir deltagarna lirde sig anvinda sociala medier i
undervisningssyfte. Projektet testade ocksa nya modeller for 6verforing av kunskap genom
kreativa samtal och innovativa moéten. CLL/Novia utvecklade nya tekniska 16sningar for
innovativa larmiljoer och nya utbildningar, som utgick ifran arbetslivets behov. Mélet var att
utveckla nya larmiljoer som battre motsvarar arbetslivets krav.

Sustainable and inclusive working life for 55+ (01.07.2014 - 30.06.2015) Projektet beror
malgruppen 55+ i arbetslivet och har som malsittning av att stirka kunnande kring
arbetshalsa, vdlmaende i arbete och aldersledarskap. Projektet framjar utbyte av best practice
mellan de medverkande ldanderna och tar fram ett utbildningsprogram i aldersledarskap for
anstdllda och arbetsgivare. Projektparterna kommer fran Estland, Lettland, Litauen och
Island. Det forsta projektmotet arrangerades i Abo i september 2014,

Foretagsutveckling

Business Developments (2012-2014) malsattning var att 6ka och starka foretagande genom
atthdja kompetensen inom marknadsforing, design och varumaéarkesbyggande vid
kommersialisering av affarsidéer. Projektet avslutades 31.10.2014. I projektet har deltagit
aktorer fran Vasterbotten i Sverige och Osterbotten i Finland. De tre mest métbara resultaten
av projektet dr metoden for skuggstyrelser, tre-steg-metoden gillande néringsliv och
universitet samt kommersialiseringsteamen. Huvudfinansidr: Botnia Atlantica.

Kreativa kvinnor — kreativitet och inspiration for kvinnliga foretagare (2012-2014) var ett
projekt som forverkligades med huvudsakligen ESF-anslag 2012-2014. Malgruppen var
utbildade kvinnor som var pa vag att starta eget foretag och behovde stod i den avgorande
processen, samt kvinnor som redan hade erfarenhet som foretagare, men dnskade vilja en
annan inriktning eller utveckla foretaget. Projektet arrangerade seminarier, studieresor och
workshopar. Geografiskt omrade: Abo och Aboland. Medfinansi4rer Kimitoons kommun,
Pargas stad och Svenska kulturfonden.

Yrkeshogskolan Novia har under aret administrerat tva likartade projekt Ledningssystem
for mikroforetag i Syd-Osterbotten och Ledningssystem for mikroforetag i Norra Svenska
Osterbotten. Totalt har 18 foretag deltagit i projekten som finansierats via Europeiska
jordbruksfonden fér landsbygdsutveckling, medlen beviljade av ELY-centralen i Osterbotten.
I projekten har deltagande mikroféretag med gemensamma foreldsningar och med
foretagsvisa konsulteringar byggt upp ledningssystem enligt ISO 9001 och ISO 14001 och
ISO 22001. Foretagen har inom projektet getts majlighet till certifiering. Malet ar att via ett
systematiskt angreppssdtt skapa ordning och struktur i verksamheten och darmed oka
lonsamheten, konkurrenskraften och trovardigheten.

Miljo och haillbar utveckling

BUP Finland, forlagt till AA sedan 1991, fungerar som nationellt centrum inom Baltic
University Programme, medverkar aktivt med att arrangera utbildning for hallbar
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utveckling nationellt och internationellt inom hela Ostersjoregionen samt uppratthaller
webbportalen (www.bup.fi) kring aktuella hallbarhetsfragor.

Personalen har medverkat i aktiviteter inom Keke-foorumi, och andra nationella/nordiska
natverk for hallbar utveckling samt inom UniPID-nédtverket (Finnish University Partnership
for International Development).

UE4SD - University Educators for Sustainable Development, dr ett projekt med 55 partners
fran 33 linder i Europa med syfte att stdda undervisning och ldrande kring hallbar
utveckling inom den hogre utbildningen. Projektet pagar till 2016 och ingar i Programmet for
livslangt larande, Erasmus akademiska natverk (www.ue4sd.eu).

Pedagogiska utvecklingsprojekt

DiDiDi - Didaktiska dimensioner i digitalt lirande, ar ett samarbetsprojekt mellan Abo
Akademis pedagogiska fakultet, Vasa 6vningsskola, Mediacity, Centret for livslangs larande,
Vasa stad, vetenskapsbiblioteket Tritionia och fungerar som ett tak for olika forsknings- och
utvecklingsprojekt som pagar inom det digitala larandet. Projektets malsattning ar att
utveckla och studera digitala verktyg i undervisning for att belysa det digitala larandet ur
manga synvinklar. Under 2014 har laborationer med digitala hjalpmedel skett i grundskola,
gymnasium och lararutbildning. Forskning pa post doc-, doktorand-, och prograduniva ar
knutna till projektet. DiDiDi har dven som uppdrag att sprida de kunskaper och erfarenheter
som projektet genererar. Detta sker genom projektets sociala medier, vilka har utvecklats

under 2014 pa:

. internet: www.dididi.fi

. Facebook (https://www.facebook.com/dididiforalla)

. Twitter @projektdididi (https://twitter.com/projektdididi)

. Youtube (https://www.youtube.com/user/dididiforallavasa/videos)

Verksamheten inom DiDiDi koordineras av Centret {or livslangt larande.

LLS-Learning lesson studies ar en form av gemensam professionell utveckling. Larare
planerar, genomfor och utvérderar lektioner inom ett amnesomrade. Tillsammans utarbetas
en detaljerad plan for lektionen. En ldrare genomfor lektionen med elever och lektionen
filmas. Larargruppen mots efter detta och diskuterar sina observationer. Efter detta sker en
revidering av lektionen som genomfdrs av en annan ldrare. Mélet ar att forbattra elevernas
larande och ldrarnas undervisningskompetens. Ett pilotprojekt genomfordes under 2014
tillsammans med larare fran Borgaregatans skola i Vasa och Vasa gymnasium samt med
amnesdidaktiker vid lararutbildningen vid Abo Akademi. Professor Inger Eriksson fran
Stockholms universitet anlitades som sakkunnig.

Osaava Verme-Gruppmentorskap finansieras av Undervisnings- och kulturministeriet 2010-
2016 och leds nationellt av Pedagogiska forskningsinstitutet vid Jyvaskyld universitet.
Utvecklingsprojektet genomfors i Svenskfinland som ett samarbete mellan Pedagogiska
fakulteten och Centret for livslangt larande, dar CLL har en koordinerande roll. Syftet med
gruppmentorskap ar att stoda nya larares (1-5 ars arbetserfarenhet) professionella utveckling
och vdlméende i yrket. Under 2014 har den femte mentorsutbildningen genomforts.


http://www.bup.fi/
http://www.ue4sd.eu/
http://www.dididi.fi/
https://www.facebook.com/dididiforalla
https://twitter.com/projektdididi
https://www.youtube.com/user/dididiforallavasa/videos
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Calliope (2012-2014) var ett Grundtvig Learning Partnership natverksprojekt med temat
kommunikation. Projektet utvecklade deltagarnas kunskaper i muntlig framstillning, med
mangsidiga praktiska ovningar tillsammans med samarbetsparter fran Cypern, Finland,
Grekland, Italien och Sverige. Finansidr: Grundtvig/LLP, CIMO, Finland

ELEVAtE (2012-2014) var ett Grundtvig Learning Partnership néatverksprojekt kring
anvandning av ny teknologi i undervisningen och virtualisering av naturvetenskapliga
experiment med samarbetsparter fran Danmark, Finland, Portugal, Sverige och Tyskland.
Finansidr: Grundtvig/LLP, CIMO, Finland

RELOBIE - Reusable learning objects in education (1.09.2014 - 31.08.2016) handlar om
anvandning av video i undervisningen. Projektet producerar handledningsmaterial som
okar lararnas kunskap om anvéandning av video i undervisningen, samt utvecklar ldrarnas
fardigheter att sjdlva producera larobjekt med hjilp av video. Malsattningen ar att forbattra
kvaliteten pa vuxenutbildningen i de medverkande organisationerna med hjdlp av
erfarenhetsutbyte och goda exempel. Konkret kommer projektet att producera en guide at
lararna med praktiska anvisningar och rad. Parterna i projektet ar fran Cypern, Estland,
Finland, Island och Portugal och representerar vuxenutbildning och hogre utbildning.
Finansiar: Erasmus+, CIMO, Finland.

Social- och hdlsovdrd

Det goda dldrandet i Kvarken - ett planeringsprojekt (1.04.2014 - 31.10.2014) ar ett
samarbetsprojekt mellan forsknings- och utbildningsmiljoerna i Vasa och Umea.
Projektparter ar Abo Akademi, Yrkeshogskolan Novia och Umea Universitet. Det goda
aldrandet i Kvarken planeringsprojektet fungerade som en katalysator for ett storre
kommande interventionsprojekt for att ge okad traffsakerhet och samsyn kring riktade
insatser i det planerade interventionsprojektet. Malsattningarna med projektet var att
med hjalp av intresseorganisationer och med ett brukarperspektiv gora en
omvarldsanalys och systematisk kartlaggning for att identifiera kunskapsbehov for ett
kommande Botnia-Atlantica projekt 2015-2018. Projektet bygger vidare pa resultat fran
den s.k. GERDA-studien, som lett till en 6kad forstdelse om det goda aldrandet mellan
de tva olika regionerna i Kvarkenomradet.



