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Efter nadgra ar av konsolidering och kontinuitet har verksamhetsaret 2013 inneburit
forberedelser for forandring och omstallningar. Orsakerna till detta 4r framst AA:s och
Novias inbesparingar och omorganiseringar. Samarbetsforhandlingar pa Novia ledde
till en nedskirning av hela 5 arsverken inom CLL/Novia. Fér CLL/AA ledde
motsvarande forhandlingar till att Centret for sprak och kommunikation fusionerades
med CLL (AA, Styrelsen 12.12, § 10 A). Effekterna inklusive medfoljande atgarder

kommer att pragla verksamhetsaret 2014.

Oberoende av forandringarna har organisationen fortsatt sitt utvecklingsarbete i linje
med strategin. Den interna kommunikationen har forbattrats genom att alla protokoll
gjorts tillgangliga for hela personalen pa CLL:s intranet. Vidare har anstéllningsplaner
och budgeteringsrutinerna ytterligare finslipats. Kontakter till aktorer i Norden, framst
Sverige och Danmark har méalmedvetets utokats. Detta har skett genom studiebesdk,
konferenser och seminarier, projektansokningar, partnerskap och projekt. I januari
bekantade sig ledningsgruppen med Uppsala universitets, KTH:s och Sodertérn
hogskolas vuxenutbildningar. Syftet med resan vara bland annat att fa idéer kring hur

marknadsforingen ytterligare kunde goras annu mer effektiv.

Som ett led i detta forbattringsarbete har flera initiativ tagits. Bland annat har en ny
grafisk manual godkédnts och tagits i bruk under éaret. For synligheten och
marknadsforingen har hemsidorna varit betydelsefulla. Hemsidorna har &verlag fatt
positiv respons vilket det stora besokarantalet visar (Tabell 1). Totala sidvisningar ar
2013 ar sammanlagt 106 850.

Tabell 1

Sidvisningar 2013
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En annan marknadsforingskanal som gett god synlighet ar CLL:s elektroniska

nyhetsbrev CLLsius som publiceras 4 ganger per ar. Sedan starten 2010 har antalet



mottagare av brevet utdkats fran 1100 till 6500 personer. Nyhetsbrevet har idag en egen
redaktor. Att bygga och bevara ett gott rykte samt betydelsen av tydliga karnbudskap

var temat for arets CLL-seminarium.

AA:s Klimatundersokning i november visar att CLL:AAs personal trivs bra pa sin
arbetsplats trots att manga arbetsavtal ar korta och anstillningarna osdkra. CLL ligger
stabilt Over snittet i undersokningen. Vid CLL-Novia har inte genomforts en

klimatundersokning under 2013.

Fakta och siffror 2013

Tabell 1: Anstéllda pa respektive enhet 2013 samt personalrorelse

CLL-Abo CLL-Vasa CLL-Novia Totalt under dret

31 + 8 resurspersoner 19 + Hangdo 16 66 + Hango suni rektor + 8 resurspersoner
2 tjl 3 tjl 3 tjl 8 tjdnstlediga helt eller delvis under aret

1 slutat 1 slutat 1 slutat 3 slutat

2 nyanstéllda O nyanstdlld 2 nyanstdllda 4 nyanstéllda

Tabell 2: Bokslut 2013

Bokslut 2013 CLL-AA CLL-Novia |
Intakter 3165 554 1158 217

Kostnader 3020733 1158 217

Resultat 2013 - 107 863 0

Resultat 2012 356 751

Verksamhetskapital infor 2014 707 616

Langsiktighet och ekonomisk hallbarhet i CLL:s  verksamhet fOrutsitter att
organisationen kan generera en ekonomisk buffert vid arsskiftet. Karaktiaren pa
organisationens projektinriktade verksamhet forutsatter saledes en budgeteringsprincip
som stracker sig minst tva — tre ar framat. Trots att projekten ofta &r flerariga erhalls
vanligen hela finansieringen som klumpsumma under ett ar. I enlighet med CLL:s
malmedvetna ekonomiska strategi har ett tillrdckligt verksamhetskapital proaktivt

ackumulerats.




Verksamheten

1. Det 6ppna universitetet och 6ppna yrkeshégskolan 2013

1.1. Verksamhetsformer

Det Oppna universitetet (OPU) erbjuder mgjlighet till universitetsstudier for alla
intresserade utan att de behover vara inskrivna vid ett universitet. Grundlaggande
kriterier fér OPU &r Oppenhet i antagningen och motsvarighet med
grundundervisningen. OPU:s kurser forverkligas i egen regi samt i samarbete med

andra utbildningsenheter i Svenskfinland. OPU har 14 aktiva samarbetsparter.

Den 6ppna yrkeshdgskolan (OPY) &r pa motsvarande sitt dppen for alla och erbjuder
mojlighet till studier pa yrkeshdgskoleniva oavsett tidigare utbildning. OPY-kurser har
under tidigare ar framst anordnats i form av kvotplatser inom ramen for
yrkeshogskolans ordinarie utbildningar. Under ar 2013 lag fokus inom yrkeshodgskolan
pa att ka omfattningen OPY studier och det satsades pa valfria OPY kurser, vilka
genomfordes utanfor den normala tiden f6r dagstudier.

1.2 . Verksamhetens omfattning
Oppna universitetsverksamheten finansieras pa basis av avlagda studiepoang av icke

AA-studerande samt av studiepoing avlagda av extra studerande (Tabell 3).

Tabell 3: Oppna universitetets resultat, AA

Oppna universitetet 2009 2010 2011 2012 2013
studerande, netto 3648 3749 3133 3230 3161
erbjudna studiepoang 2057 2016 1794 1778 1726
avlagda sp (6pu och extra studerande) 26240 | 27085( 23079| 26140 26117
avlagda 6pu-sp, icke-AA-studerande 14665 | 15216( 11835| 12654 | 10801
avlagda sp, extra studerande 915 1166 1060 1773 1690
antal kurser 376 367 331 338 326
- egna 222 222 199 229 220
- samarbetsparter 154 145 132 109 106

Som ett jamforelsematt motsvarar studiepoangen omrédknade i magisterexamina 87
magisterexamina per ar. Darmed utgdr det Oppna universitetet ett stod for
karnfunktionen (Tabell 4).



Oppna universitetets kursutbud ger examensstuderande méjlighet att pa ett flexibelt sitt
avldgga studiepoang for att na malsattningen om 55 sp/ar. Av de examensstuderande
vid AA som 2013 uppnatt malsittningen om 55 sp/lasar hade 33 % 4ven avlagt OPU-
kurser. OPU utgor saledes en betydande del av kursutbudet fér examensstuderande vid

AA. Andelen ir mindre vid andra universitet.

Tabell 4: Avlagda sp 2013 inom AA:s OPU, fordelade per utbildningsomrade.

Avlagda sp 2013 per utbildningsomrade opu @ Oopu+textra
Teologisk utbildning 780| 118 898
Humanistisk utbildning 2466 163 2629
Pedagogisk utbildning 5349 | 609 5958
Sambhallsvetenskaplig utbildning 9327 | 361 9688
Psykologisk utbildning 890 890
Halsovetenskaplig utbildning 95| 53 148
Juridisk utbildning 2383| 91 2474
Ekonomisk utbildning 1280 41 1321
Naturvetenskaplig utbildning 1664 | 169 1833
Teknisk-vetenskaplig utbildning 180| 85 265
Annat utbildningsomrade 13 13
Totalt 24367 | 1690 26117

Den interna malsattningen for den dppna yrkeshdgskolan inom Novia dr 2000 avlagda
studiepoang ar 2013. Verksamheten har okats markbart fran foregdende ar nar den varit
blygsam. Orsaken till detta dr nya direktiv fran undervisnings- och kulturministeriet

med ny grund for finansiering. Beslut angdende satsningen pa Oppna YH inom Novia
gjordes i arsskiftet 2012-2013.

Tabell 5

Oppna YH, avlagda sp per bransch 2009 2010 ‘ 2011 ‘ 2012

Kultur 128
Samhaéllsvet., foretagsekonomi o adm. omradet 54
Naturvetenskapliga omradet 9
Naturbruk och miljo 49
Teknik och kommunikation 191
Social-, hilso- och idrottsomradet 1675
Totalt 249 468 348 424 2106




En koordinator, stationerad i Abo, har lett och koordinerat verksamheten tillsammans

med en teamledare i Vasa samt vid Novia.

1.3 Rekryteringskanal

Oppna universitet vid AA utgor bade direkt och indirekt rekrytering till examensstudier
vid AA. OPU marknadsfér delar av utbudet som godkénda helheter inom specifika
utbildningar, t.ex. Rattsnotarieprogrammet, men dven genom att erbjuda merparten av
kandidatstudier via nitet. Studerande kan antas till AA via OPU-leden, dvs. i separat
kvot pa basis av OPU-studjer.

Inom OPY fungerar ”stigen” pa motsvarande sitt som OPU-leden, men inget fokus har
lagts pa att sirskilt marknadsfora den. Studier avlagda inom OPY ér en viktig inkdrsport

till olika utbildningsprogram inom yrkeshogskolan.

Antagna till Abo Akademi pa basis av studier inom det 6ppna universitetet.

I enlighet med respektive utbildnings beslut kan studerande antas till Abo Akademi i
separat kvot pa basis av avlagda OPU- studier. Kriterierna for antagning varierar (fran
avlagda 25 sp med goda insikter till 60 sp). Fr.o.m. 2010 kan varje universitet avgéra om

man vill se OPU-leden som en viktig rekryteringskanal till universitetsstudier eller inte.

Tabell 6. Antagna till AA pa basis av Gppna universitetsstudier
Fakultetsomride 2010 2011 2012 2013

1 3 2 5 3
2 5 7 6 4
3 4 1 1
Summa 8 13 12 8
1.4 Natkurser

Forutom enskilda natkurser erbjuds ett kontinuerligt utbud av natkurshelheter inom fler
amnen och dven kandidatstudier pa natet. Totalt arrangerades 83 ndtkurser om 511 sp
inom AA:s 6ppna universitet ar 2013. Natkurserna har 6kat i antal och utgjorde 25 % av
totala kursutbudet. Pa dessa kurser deltog ca 2000 studerande som sammanlagt avlade
ca 8300 sp, vilket dr det storsta antalet studiepodng avlagda pa natkurser nagonsin. De
ndtkurser som lockade flest vuxenstuderande att avldgga studiepoang var i dmnena
informationsvetenskap, = fOretagets  organisation och ledning,  matematik,

idrottspsykologi och geografi.



2. Fortbildning och projektverksamhet 2013

CLL erbjuder hogskolebaserad fortbildning, som i stor utstrackning bygger pa den
kunskap och expertis som finns inom CLL, Abo Akademi, Yrkeshogskolan Novia samt i
samarbetsnatverken. Mélet med fortbildningen ar en forbattrad och konkurrenskraftig
arbetslivs- och yrkeskompetens for vara kundgrupper. Karaktaristiskt for
fortbildningsverksamheten ar att den ar starkt konkurrensutsatt samt att kursutbudet
skraddarsys utifran malgruppens behov och uppdragsgivarnas finansieringsmodeller.
Fortbildningskursernas ldngd har varierat fran endagsseminarier till langre
utbildningsprogram omfattande 25-30 sp. Kurser har ordnats i hela Svenskfinland och
pa Aland.

Med projektverksamheten stravar CLL efter att i samarbete med 6vriga enheter inom
AA bidra till universitetets forverkligande av den tredje uppgiften och till en hallbar

regional utveckling.

Tabell 7: Fortbildningens omfattning i siffror

Fortbildning CLL-AA 2013 CLL-Novia 2013 Totalt 2013 Totalt 2012
Kortkurser 148 22 170 178
Lénga kurser 26 10 36 29
Utbildningsprogram 1 0 1 35
Deltagare 5083 608 5691 5559
Antal timmar 2382 728 3110 4796

2.1. Fortbildningens tyngdpunktsomraden under aret

Fortbildningsverksamheten har under aret omfattat bland annat foljande
tyngdpunktsomraden:

Pedagogik och lirarfortbildning

Verksamheten inom fortbildningen har bestatt av kortare och ldngre kurser,
utbildningsprogram, seminarier och konferenser. Malgruppen har varit framst larare
och rektorer inom grundlaggande utbildning och andra stadiet, forskolepersonal samt
kuratorer, assistenter, skolgangsbitraden, morris- och eftispersonal, halsovardare och
psykologer. Aven personal inom daghemmen har varit en malgrupp. Storsta delen av
verksamheten sker i samarbete med Utbildningsstyrelsen och forverkligas med
statsmedel. Utover fardiga subventionerade koncept och fortbildningsprogram har
ocksd erbjudits specialbestédllda fortbildningsinsatser till skolor. Natverk med

kommunernas Kunnig-program har resulterat i gemensamma samarbetsformer.



Verksamhetsomradet har letts av en koordinator tillsammans med en teamledare i Abo.
Sedan november 2013 har koordinatorsuppdraget pa grund av tjanstledighet delats av
tre personer, alla stationerade i Vasa. Teamet har héllit gemensamma distansméoten 1-2

ganger per manad. Dartill har ortsvisa teammoten dgt rum kontinuerligt.

Tyngdpunktsomraden:

° Amnesspecifik kompetensutveckling inom modersmal, matematik, science,
hélsokunskap, konst- och fardighetsimnen, religion och livsaskadning,
studiehandledning

e Inom Resurscentet for matematik, naturvetenskap och teknik i skolan (RC) har
erbjudits kompetensutveckling for larare for att 6ka intresset for naturvetenskap,
teknik och matematik i skolan. Se RC:s verksamhetsberittelse 2013:
http://www.skolresurs.fi/files/RC2013.pdf

e Specialpedagogik, barns och ungas vilmdende och trygghet samt trestegsstodet

e Kompetensutveckling for larare i sma skolor
e IKTiundervisningen
e Utbildnings- och fortbildningsprogram for skolledare
e Laroplansarbetet inom grundlaggande utbildning i samarbete med
Regionalforvaltningsverket och Vasa 6vningsskola
e Mentorsutbildning inom Osaava Verme
e Operativt deltagande i Utbildningsstyrelsens utvecklingsprojekt
"Toppkompetens”
Med stod av UBS-finansierade projekt har CLL byggt ett stabilt ndtverk och etablerat
ndra samarbete med samtliga finlandssvenska kommuner. CLL har intagit en aktiv roll i
det UBS initierade allfinlandssvenska utvecklingsprojektet Toppkompetens. Nationella
fortbildningskartlaggningar visar positiva resultat for den svenska lararfortbildningen.
Av de finsksprakiga grundskolldrarna deltog i medeltal 77,9 % och hela 88,6 % av de
svensksprakiga lararna i olika fortbildningar. Motsvarande siffra for gymnasielararna
var 82,7 % respektive 85,5 %. Resultat pekar pa traffsakerhet och kvalitet i utbudet.

Social- och hdlsovdird

CLL erbjuder inom verksamhetsomradet social- och hélsovard kompetensutveckling for
personal inom social- och hdlsovarden. En starkare profilering har resulterat i okat antal
uppdragsutbildningar och ett breddat kursutbud. Fortbildningen har svarat mot de

behov av kompetensgivande utbildningar som lagstiftningen foreskriver.

Under éret har sarskilt utvecklingen av den doppna yrkeshogskolan uppmarksammats.

CLL har strdvat efter att utveckla valfria kurser samt intensifiera marknadsforingen


http://www.skolresurs.fi/files/RC2013.pdf

gallande dessa, som till en del kommit att ersitta specialiseringsutbildningarna. Kurser

har erbjudits bade som OPY inom grundutbildningen och hgre YH.

Oppna Yrkeshdgskoleutbildningar som under &ret vickt stort intresse ar framst Etappois
till sjukskitare som genom att erbjuda kurser fran aktuell ldroplan forbattrat

mojligheterna till flexibla och malinriktade studier mot examen.

Ovriga studiehelheter inom OPY verksamheten var: Psykiatrisk vard 20 sp,
Foretagshalsovard 20 sp, Missbrukarvard 20 sp, Flyktingintegration 20 sp

Inom verksamhetsomradet har vi aktivt utvecklat kursutbudet inom den sociala sektorn,
bl.a. genom utbildningen Att se minniskan i integrationsarbetet samt Resursforstirkande
dagodrd.

Externt finansierade utbildningar har genomforts i form av seminariedagar och kurser.
Storre studiehelheter som Rehabiliterande arbetssitt har genomforts tillsammans med
arbetslivet samt i samarbete med andra yrkeshogskolor och organisationer sa som
Hogskolan pa Aland, Karolinska universitetssjukhuset, Uppsala Universitet, THL,
Vaasan AMK, TTL, Falun Lasarett, Vasterbottens lans landsting och Folkhalsan.

I samarbete med Umea universitetssjukhus och utvecklingsenheten Memeologen har

CLL uppratthallit utbildning i Lean inom social- och halsovard.

Specialiseringsutbildningar som pagatt under 2013 ar bland annat:
e Prehospital vard
e Ledarskap
e Arbetshandledning och organisationskonsultation
e Familjeterapi
¢ Grundutbildning i LEAN inom social- och halsovard
e Smartbehandling och palliativ vard

o Aldreomsorg pa distans

Verksamhetsomradet har under 2013 utokat samarbetet Over enhets- och
verksamhetsgranserna.

Samarbetsforhandlingarna har inneburit, och kommer att innebdra stora strukturella

forandringar i social- och halsovardsteamets verksamhet.
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Samhiille, teknik, foretagande, organisation och kultur

Verksamheten har bestatt av kortare och langre fortbildningar inom féljande omraden:

Hallbar utveckling

e Specialiseringsutbildningen “Kunnan ymparistosuojelu tehtavien
erityisosaaminen”, 30 sp

e Seminarier och kortkurser i hallbar utveckling for universitetsanstallda och
studerande inom Baltic University Programme

e Seminariet “Under ytan” i Korpostrom kring skargardsforskning

Kultur

e Fortbildning i forfattarskap: Litterart skapande VI, Skrivande kvinnor och
Forfattartraffar

e Natbaserad fortbildning for kultursektorn i juridik

e Seminarieserie for kulturkritiker

Naturvetenskap och teknik
e Behorighetsgivande utbildning for ldrare i matematik, 60 sp
e Geografi, 60 sp (for larare behdrighetsgivande)
e Tva uppdragsutbildningar i reglerteknik for Wirtsil i Abo

Organisation och ledning

e Arbetsplatshandledarutbildning, 2 sp

o Ledarskapsprogram for AA:s mellanchefer

e Ledarskap pa bibliotek, 20 sp

e Seminarier for kyrkans anstéllda kring diakoni och ledarskap

e Specialiseringsutbildningar (30 sp), Mental Tranare Steg 2 i Vasa och
Raseborg samt NLP Master

e Uppdragsutbildning: Mental Trénare Steg 1 i Vasa och Raseborg

e Utbildar utbildning for skatteforvaltningens personal

Personalutbildning
e Skrivarkurs fér webb och media for CLL/AA-personal
o Kurs i vilmaende i arbetet for CLL/AA-personal
e Kommunikations- och kreativitetskurs fér CLL/AA-personal

e Info-tillfdllen i Egentliga Finland kring internationellt samarbete for

vuxenutbildare
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Verksamheten har letts av en koordinator for hela verksamhetsomradet och en
teamledare vid Novia-enheten. Gemensamma moten har hallits ett par ganger per

termin och teamen har hallit regelbundna arbetsmoten.

2.2. Projektverksamhet och regional utveckling 2013

Personalen har under hdsten arbetat med natverksskapande, uppsokande verksamhet
samt analys av efterfragan. Arbetet har skett wutifrdin en tematisk bredd.
Projektutvecklingsinitiativ och mer konkreta samarbetsprojekt har genomforts bade AA
internt och tillsammans med regionala och nordiska samarbetsparter. Under hosten har
det regionala samarbetet i Osterbotten resulterat i en gjord projektansdkning samt

initiala kontakter for ett nordiskt klusterbesok under 2014.

Personalen har under hosten ocksa deltagit i flera studieresor, seminarier och
konferenser i Norden och Europa for att skapa kontakter och nitverk till nya
samarbetsparter. Tva personer deltog i en studieresa till Danmark i september, som
arrangerades av Brahea/Turun yliopisto. En person deltog i ett kontaktseminarium i
Stockholm i oktober, som arrangeras av Nordplus infér nya ansokningsrundan véren
2014. Tva personer deltog i EUCEN:s hostseminarier och mote i Bryssel i november och
presenterade forslag till nya projektidéer. Personalen har ocksa deltagit i fem
partnerskapsmoten inom tva olika projekt, som finansieras av Grundtvig-programmet
for livslangt larande. Totalt 14 mobiliteter har forverkligats under aret. Ett
partnerskapsmote arrangeras i Abo i oktober med deltagare fran Tyskland, Danmark,
Sverige och Portugal. Det internationella utbytet och kontakterna kommer att resultera i
nytt samarbete och nya projektansékningar inom Erasmus+ och Nordplus-programmen
under ar 2014.

Vid Abo-enheten har arbetet med att utveckla nya projektidéer skett inom
Framtidsgruppen som motts regelbundet och inom fakultetsomradesvisa arbetsgrupper,
som tagit fram forslag till nya fortbildningsprodukter, som ska utarbetas i samarbete
med AA-enheterna.

Personalen har initierat samarbete med energitekniken i Vasa, vilket har resulterat i en
gemensam projektansdkan. Personalen har likasa samarbetat med socialpolitiken i syfte
att tillsammans med Yrkeshogskolan Novia och Umea universitet bygga upp ett

gemensamt Botnia-Atlantica projekt kring vardigt liv for dldre. Personalen har ocksa
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initierat ett samarbete gdllande gruppmentorskap for social- och hélsovardsektorn med

universitetet i Bode, Norge.

Under éaret har flera projekt avslutats. EU:s nya programperiod kommer inte att kunna
inledas forran langt in pa 2014. Arbetet pa att planera och framarbeta nya
projektansokningar har dock inletts och nya natverk for detta andamal har bildats bade
nationellt och internationellt. De verksamhetsomrdden som antogs som malsattningar
har till stora delar kunnat forverkligas: innovationer och kreativitet, foretagsamhet,

héllbar utveckling, framtidens arbetsliv, skdargardsutveckling.

Framtidens arbetsliv

Projektet ELiA 2 var ett samarbete mellan hogskolor, foretag och kommuner i Norge,
Sverige och Finland. Projektet utvecklade och utvérderade olika metoder att kartlagga,
validera och bedoma realkompetens. Behorighet till hogre studier provades liksom
tillgodordknande. ELiA ar en del av EU-programmet Botnia-Atlantica med tretton
aktorer i Norge, Sverige och Finland. Parterna representerade hogre utbildning,
ndringsliv och samhalle. Aktiviteterna startade 1.1.2011 och pagick till 31.12.2013.

INNI ar ett ESF-projekt dar CLL samarbetar med andra stadiets yrkesutbildning i
Osterbotten kring nya innovativa pedagogiska metoder. Bade CLL/AA och CLL/Novia
4 med som part i projektet. CLL/AA bidrar med kompetensutveckling for den
undervisande personalen och med kunskapsoverforing mellan forskning och naringsliv.
Projektet har inletts 2013 och pagar fram till slutet av 2014. Konkret kommer CLL/AA att
utveckla en Skattjakt, dar deltagarna lar sig anvanda sociala medier i undervisningssyfte.
Projektet kommer ocksa att pilotera nya modeller for 6verforing av kunskap genom
kreativa samtal och innovativa moten. CLL/Novia utvecklar nya tekniska l6sningar for
innovativa larmiljoer och nya utbildningar, som utgar ifran arbetslivets behov. Malet ar

att utveckla nya larmiljoer som battre motsvarar arbetslivets krav.

Innovationer

”Kreativa kvinnor - kreativitet och inspiration for kvinnliga foretagare” (2012-2014) ar
ett projekt som kunde borja forverkligas med ESF-anslag i slutet av 2012. Malgrupper ar
kvinnor som ar pa vag att starta eget foretag och behover stod i den avgorande
processen, samt kvinnor som redan har erfarenhet som foretagare, men onskar valja en

annan inriktning eller utveckla fOretaget. Projektet har arrangerat seminarier,
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studieresor och workshopar. Geografiskt omrade: Abo och Aboland. Medfinansizrer
Kimitoons kommun, Pargas stad och Svenska kulturfonden.

Miljé och hdllbar utveckling

Inom Nordiska Ministerradets projekt “Utveckling av de nordiska hégskolndtverken
for hallbar utveckling och grona campus” (2012-2013) holls seminarier och workshops
om utbildning for hallbar utveckling i Sverige och Danmark: “"Web based educational
material for SD — news from BUP” (23.4, Uppsala Universitet) och “"BUP Denmark and
Nordic Countries; ESD by virtual courses and research cooperation” (25.4, Roskilde
Universitet). Slutseminariet Nordic and BUP seminar on Sustainability “Competences
for Learning and Education for Sustainability (ESD) in Higher Education”, 5-6.2013 holls
vid Abo Akademi i Abo (60 deltagare fran 40 hogskolor). Fortbildningskursen
“Maritime Spatial Planning for professionals ” forverkligades (9.9-29.10) i samarbete
med hogskolor och andra aktorer fran Sverige, Finland och Polen samt HELCOM och
VASAB.

BUP Finland webbsidan (http://www.bup.fi) medverkar aktivt for att befrdmja

utbildning for hallbar utveckling nationellt (Keke-foorumi informationen) och

internationellt.

Pedagogiska utvecklingsprojekt

DiDiDi-Didaktiska dimensioner i digitalt lirande, ar ett samarbetsprojekt mellan Abo
Akademis pedagogiska fakultet, Vasa 6vningsskola, Mediacity, Centret for livslangs
larande, Vasa stad, vetenskapsbiblioteket Tritionia och fungerar som ett tak for olika
forsknings- och utvecklingsprojekt som pagar inom det digitala ldrandet. Projektets
malsdttning dr att utveckla och studera digitala verktyg i undervisning for att belysa det
digitala larandet ur manga synvinklar, samt sprida de kunskaper och erfarenheter som
projektet genererar. Under 2013 har laborationer med digitala hjalpmedel skett i
grundskola, gymnasium och lararutbildning. Forskning pa post doc.-, doktorand-, och
pro graduniva ar knutna till projektet. Verksamheten inom taket DiDiDi koordineras av

Centret for livslangt larande.

LLS-Learning lesson studies ar en form av gemensam professionell utveckling. Larare
planerar, genomfér och utvarderar lektioner inom ett dmnesomrade. Tillsammans
utarbetas en detaljerad plan for lektionen. En ldrare genomfor lektionen med elever och

lektionen filmas. Larargruppen mots efter detta och diskuterar sina observationer. Efter


http://www.bup.fi/
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detta sker en revidering av lektionen som genomfdrs av en annan ldrare. Malet ar att
forbattra elevernas larande och lararnas undervisningskompetens. Ett pilotprojekt
inleddes 2013 tillsammans med ldrare frdn Borgaregatans skola i Vasa och Vasa
gymnasium samt med &mnesdidaktiker vid lararutbildningen vid Abo Akademi.

Professor Inger Eriksson fran Stockholms universitet anlitades som sakkunnig.

Osaava Verme-Gruppmentorskap finansieras av Undervisnings- och kulturministeriet
2010-2016 och leds nationellt av Pedagogiska forskningsinstitutet vid Jyvaskyla
universitet. Utvecklingsprojektet genomfors i Svenskfinland som ett samarbete mellan
Pedagogiska fakulteten och Centret for livslangt larande, dar CLL har en koordinerande
roll. Syftet med gruppmentorskap &r att stoda nya larares (1-5 ars arbetserfarenhet)
professionella utveckling och valméende i yrket. Under 2013 har den fjarde

mentorsutbildningen genomforts.

Edu Vuxen Aboland 2009-2013 var ett regionalt samarbetsprojekt och nitverk for
svensksprakiga vuxenutbildare i Aboland. Edu-Vuxen Aboland samarbetade med det
nationella Edu-Vuxen-projektet och Ovriga naraliggande projekt. Projektets
malsadttningar var att: a) forbattra och 6ka samarbetet aktorerna emellan, b) synliggora
vuxenutbildningen i Aboland, c) forbattra utbildningsutbudets triffsikerhet, d) forbattra
kvaliteten i handlednings- och radgivningstjansterna, e) kartldgga arbetslivets behov av

kompetenshojning.

Nordplus Horisontal-projektet Vigledare i dialog inleddes i augusti 2011 (avslutades
31.7 2013) vid CLL/Novia-enheten. Projektparter var Malmo Hogskola (SVE), Hogskolan
i Lillehammer (NO), Campus Skelleftea (SVE) och Holstebro kommun (DK). Mélen for
dialogen var a) att vigledare fran alla projektparter utvecklar sin individuella
vagledningskompetens, b) att utbildare och fortbildningsansvariga far underlag att
utveckla och uppdatera innehall, metoder och relevansen i utbildning och fortbildning,
c) att vagledare, utbildare och fortbildningsansvariga tillsammans diskuterar hur
nyckelkompetenser {for viagledare inom livslangt larande kunde formuleras i ett nordiskt

sammanhang.
Calliope (2012-2014) ar ett Learning Partnership -natverksprojekt om kommunikation.

ELEVALE ((2012-2014) ar ett Learning Partnership -natverksprojekt om ny teknologi i

undervisningen.
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Skirgdrd

Skirgardsinstitutet vid Abo Akademi (grundat 1976) finns vid CLL-Aboenheten sedan
ar 1995. Institutet initierar, koordinerar och genomfor skargardsrelaterade projekt och
utredningar. Forum for Skérgardsforskning som arrangeras i Skargardscentrum
Korpostrom i samarbete med Skargardshavets biosfaromrade ar en méangvetenskaplig
motesplats for forskare och skargardsbor. Temat 2013 var “Under ytan” och seminariet
kompletterades med mdjligheten att prova pa dykning. Tidskriften Skdargard som ar
institutets och AA:s frimsta kanal for information om skirgardsfragor utkom med fyra

gedigna temanummer under 2013.

Foretagsutveckling

Ledningssystem fér mikrofdretag i Syd-Osterbotten &r ett projekt dar 10 deltagande
mikroforetag med gemensamma foreldsningar och med foretagsvisa konsulteringar
bygger upp ett Ledningssystem enligt ISO 9001 och ISO 14001 och ISO 22001. Foretagen
har inom projektet mojlighet till certifiering. Projektet startade 2011 och pagar till
31.3.2014. Malet ar att via ett systematiskt angreppssatt skapa ordning och struktur i

verksamheten och darmed 6ka lonsamheten, konkurrenskraften och trovardigheten.

Business Development (2012-2014) har som malsdttning &r attoka och stdrka
foretagande genom atthdja kompetenseninom marknadsféring, design och
varumarkesbyggande vid kommersialisering av affarsidéer. Huvudfinansidr: Botnia
Atlantica.



