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Allmdant

Centret for livslangt lirande &r Abo Akademis och Yrkeshogskolan Novias
gemensamma vuxenutbildningsenhet med uppgift att koordinera all vuxen- och
fortbildningsverksamhet inklusive 6ppen utbildningsverksamhet. Verksamhetsaret 2012
har for CLL inneburit ett aktivt ar av konsolidering och utveckling. Dock bor framhallas
att AA:s vacklande ekonomi, andrade finansieringsgrunder inom yrkeshdgskolorna och
fusionsdiskussioner i ndgon man inneburit farthinder for organisationen. Mot den
bakgrunden bér CLL:s malmedvetna arbete med att skapa gemensamma varderingar
inom organisationen ses som en proaktiv och samlande satsning. Unisona varderingar
ar en nodvandig forutsattning for att forstarka en gemensam CLL-identitet. Arbetet med
varderingarna har tveklost haft en férenande inverkan pa organisationen.
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Under verksamhetsaret har direktionen haft foljande sammanséattning;:

Direktion t.o.m. 31.7.2012

Medlemmar

Christina Nygren-Landgéards, ordf.
Kaj Bjorkqvist

Stina Colérus

Ingvar Dahlbacka

Anne Eriksson

Linnéa Henriksson

Eivor Huldén

Gerd Kummel-Kunnas

Bo Linde

Eva Matintupa, viceordférande
Roger Mantyla

Mona Riska

Ny direktion fr.o.m. 1.8.2012:
Medlemmar

Christina Nygren-Landgéards, ordf.

Kaj Bjorkqvist

Stina Colérus

Ingvar Dahlbacka
Anne Eriksson

Linnéa Henriksson
Eva Juslin

Gerd Kummel-Kunnas
Eva Matintupa, viceordférande
Roger Mantyla
Christina Teirfolk
Marianne West-Stahl

Suppleanter

Eva Costiander-Huldén
Lena Marander-Eklund
Bob Karlsson

Christina Flemming
Mirkka Ali-Laurila
Bjorn Sandvik

Heli Nyberg

Dick Staffans

Johan Lindberg

Jonas Rak

Lars Fridefors

Terese Ahlstrom

Suppleanter

Eva Costiander-Huldén
Lena Marander-Eklund
Bob Karlsson

Christina Flemming
Mirkka Ali-Laurila
Paula Klami-Wetterstein
Maria Westerlund

Dick Staffans

Ralf Wallis

Lars Fridefors

Mona Riska

Eva Storgards

Direktionen har sammantratt 4 ganger under aret.

For att fa okad transparens inom organisationen har rutinerna for delgivande av
information forstarkts. Den interna kommunikationen har forbattrats och formerna for
hur protokoll och motsvarande handlingar gors tillgangliga har fortydligats.
Malsattningen med battre informationsspridning pa alla nivaer har darmed forkovrats.
For okad synergi mellan enheterna har var strdvan varit att synkronisera interna
processer sasom prissdttning och offerering. Till foljd av divergerande rutiner och



traditioner har dock detta arbete kravt mer tid d@n véntat. Formerna for insamlande av
KOTA-statistik har dock reviderats och forenhetligats inom hela organisationen.
Betydelsen av att battre kunna sprida internt kunnande sdgs under aret som ett
utvecklingsomrade. Darfor gjordes en kartliggning och sammanstillning av
personalens kunnande. Delar av detta kunnande utgjorde under hdsten basen fér CLL:s
interna seminarium inklusive workshopar. Kompetenskartlaggningen finns tillganglig
for personalen och ar tankt att 6ka medvetenheten om internt Know how och dartill
forvantas kartliggningen ge ett relevant underlag vid nyrekryteringar. Tva for CLL
vardefulla utredningar har under aret tagits fram. I den ena utredningen har CLL:s
samtliga nordiska kontakter och natverk kartlagts. Ett 10-punktsprogram foér hur CLL
annu mer effektivt kunde lyfta in den nordiska dimensionen i verksamheten
uppgjordes. Den andra utredningens syfte har varit att finna utbildningshelheter som
kan produktifieras. Material har insamlats genom intervjuer riktade till samtliga
prefekter. Intervjuerna har sammanstallts i en promemoria som ger spannande underlag
och inspiration for fortsatt utvecklingsarbete. I en forlangning torde ocksa detta arbete
kunna tjana Novia.

For CLL:s synlighet innebar ibruktagandet av nya hemsidor ett vardefullt kliv framat.
Hemsidorna har overlag fatt positiv respons. En del kritik har dock riktats mot
bildmaterialet som endast delvis upplevs aterspegla organisationens varderingar.
Processen med ett fa fram ett adekvat bildarkiv &r igangsatt.

Nodvandigheten av att CLL har ett eget kundhanteringsverktyg (CRM) har upprepade
ganger framhallits inom organisationen. Under de senaste tva dren har vi malmedvetet
arbetat med att ringa in vilka kravspecifikationer som kunde stillas pa ett dylikt
verktyg. Ocksa finansiering for projektet har forberetts. Efter en utdragen offertrunda
kunde beslut i drendet ha fattats i november. Tyvarr stoppades processen till f6ljd av det
utredningsarbete som inleddes vid AA.

Klimatundersokningar har foljts upp enhetsvis inom organisationen och analyser har
konkretiserats i olika insatser. Som exempel kan ndmnas att i Vasa har
personalutrymmet gjorts trevligare. Inom Noviaenheten har man till f6ljd av geografisk
spridning sett det nodvindigt att inféra tva enhetsvisa moten per ar. Vid CLL/AA-
enheterna halls som regel ett personalméte per manad. For att sianka kostnaderna for
motesresor har videokonferensutrustningen fornyats.

I anslutning till kompetenskartlaggningen over CLL:s personal gjordes en forfragan
angdende planerarnas sjalvupplevda yrkesprofil samt huruvida de undervisar och
handleder pa kurser inom CLL. Vissa skillnader mellan enheterna kan noteras. Under
aret har Abo personalen haft majligheter att delta i en specialanpassad kurs i att skriva
for webb och media. Motsvarande mdjlighet erbjuds personalen i Vasa varen 2013.

For att fa en mer objektiv beddmning av effekterna av den omfattande
organisationsforandring som genomfordes 2010 anlitades en extern konsult. Som



underlag for utvarderingen lag CLL:s organisationsmatris, strategi, verksamhetsplan
inklusive malsdttningar. Analysen av dokumenten foljdes upp i ett kollektivt
utvecklingssamtal med ledningsgruppen. Som vagkost noterade konsulten att vi har
manga och stora ambitioner som kan vara svara att forverkliga. Tydligare malsattningar
pa alla nivder rekommenderades. Vidare behtver vi sammanfatta véara viktigaste
styrdokument (strategier och verksamhetsplaner) i en mera lattoverskadlig form. Att
personalen standigt dr involverad i allt utvecklingsarbete dr en nyckelfraga.

Fakta och siffror 2012

Tabell 1: Anstéllda pa respektive enhet 2012 samt personalrorelse

CLL-Vasa CLL-Novia Totalt under aret
33 19 16 68 + Hangd suni rektor
2 tjl (1 ht) 24l (Lht+1 vt) 2 tjl (2 ht) 6 tjianstlediga
2 slutat 0 slutat 3 slutat 5 slutat
5 nyanstéllda 3 nyanstéllda 5 nyanstéllda 13 nyanstallda

Tabell 2: Bokslut 2012

Bokslut 2012 CLL-AA CLL-Novia
Intakter 3 875 349 1070 762
Kostnader 3518 598 1070 762
Resultat 2012 356 751 -

Resultat 2011 428 728

Verksamhetskapital infor 2013 758 479




Verksamheten

1.  Det 6ppna universitetet och 6ppna yrkeshégskolan 2012

1.1. Verksamhetsformer

Det Sppna universitetet (OPU) erbjuder méjlighet till universitetsstudier for alla
intresserade utan att de behdver vara inskrivna vid ett universitet. Grundldggande
kriterier for OPU &r Oppenhet i antagningen och motsvarighet med
grundundervisningen. OPU:s kurser forverkligas i egen regi samt i samarbete med
andra utbildningsenheter i Svenskfinland. OPU har 40 avtalsparter, av vilka 18 ar aktiva.
Den 8ppna yrkeshdgskolan (OPY) &r pd motsvarande sitt Sppen for alla och erbjuder
méjlighet till studier pa yrkeshdgskoleniva oavsett tidigare utbildning. OPY-kurser har
hittills ordnats framst i form av kvotplatser inom ramen for yrkeshdgskolans ordinarie
utbildningar.

1.2. Verksamhetens omfattning
Verksamhetens resultat paverkas av fordandrade nationella kriterier och forsamrad

ekonomi i kommunerna. Fr.om. 2010 (Tabell 3) rapporteras endast avlagda
studiepoang inom OPU for icke inskrivna studerande och for extra studerande.

Tabell 3: Oppna universitetets resultat, AA

Oppna universitetet 2008 2009 2010 2011 2012

studerande, netto 3522 3648 3749 3133 3230
erbj. studiepoédng 1917 2057 2016 1794 1778
avlagda sp (6pu och extra studerande) 24609 26240 27085 23100 25653
(avlagda sp, dpustuderande) 23762 13750 14050 10775 11368
(avlagda sp, extra studerande) 847 915 1166 1060 1286
(avlagda sp, AA-studerande) 11575 11869 11244 12999
antal kurser: 355 376 367 331 338
egna 192 222 222 199 229
samarbetsparter 163 154 145 132 109

Som ett jamforelsematt motsvarar studiepodngen omrdknade i magisterexamina i
medeltal drygt 80 magisterexamina per ar. Darmed utgdr det Oppna universitetet ett
stod for karnfunktionen (Tabell 4).



Tabell 4: Avlagda sp 2012 inom AA:s OPU, foérdelade per utbildningsomrade

Avlagda sp 2012 per utbildningsomrade Opu |extra Oputextra

Teologisk utbildning 765| 118 883
Humanistisk utbildning 3046 | 204 3250
Pedagogisk utbildning 5707 78 5785
Samhallsvetenskaplig utbildning 8735| 523 9258
Psykologisk utbildning 750 750
Halsovetenskaplig utbildning 285( 201 486
Juridisk utbildning 1775| 27 1802
Ekonomisk utbildning 1350 65 1415
Naturvetenskaplig utbildning 1781 23 1804
Teknisk-vetenskaplig utbildning 155| 47 202
Annat utbildningsomrade 18 18
Totalt 24367 | 1286 25653

De forandrade resultatkriterierna ar en ofordelaktig utveckling for OPU-verksamheten
vid AA, da andelen avlagda studiepoing av inskrivna AA-studerande i medeltal de
senaste tre ren &r ca 45 %. OPU utgor sdledes en betydande del av kursutbudet for
examensstuderande vid akademin. Andelen &r mindre vid andra universitet. Oppna
universitetets kurser ger d@ven examensstuderande mdjlighet att pa ett flexibelt satt
avldgga studiepoang for att nd malsattningen 55 sp/ar.

Den interna malsattningen for den 6ppna yrkeshogskolan inom Novia adr 130 avlagda
studiepodng per ar. Verksamheten &r blygsam framst p.g.a. att studierna endast sker
dagtid inom de ordinarie utbildningarna.

Tabell 5: Avlagda sp per ar Oppna yrkeshdgskolan, Novia

Avlagda sp Oppna yrkeshdgskolan ‘

2008 2009 2010 2011 2012
177 249 468 348 424

Inom OPU/OPY har 19 personer varit involverade under aret, 6 personer i Vasa, 12
personer i Abo samt 1 person vid Novia. En koordinator, stationerad i Abo, har lett och
koordinerat verksamheten tillsammans med en teamledare i Vasa samt vid Novia.



1.3 Rekryteringskanal

Oppna universitet vid AA utgdr bade direkt och indirekt rekrytering till examensstudier
vid AA. OPU marknadsfor delar av utbudet som godkanda helheter inom specifika
utbildningar, t.ex. DI-linjerna och Réttsnotarieprogrammet, men dven genom att erbjuda
merparten av kandidatstudier via nétet. Studerande kan antas till AA via OPU-leden,
dvs. i separat kvot pa basis av OPU-studjier.

Inom den dppna yrkeshdgskolan fungerar ”stigen” pa samma sitt som OPU-leden inom
oppna universitetet. Studier avlagda inom OPY &r en viktig inkérsport till olika
utbildningsprogram inom yrkeshogskolan.

Antagna till Abo Akademi pa basis av studier inom det 6ppna universitetet.

I enlighet med respektive utbildnings beslut kan studerande antas till Abo Akademi i
separat kvot pa basis av avlagda OPU- studier. Kriterierna for antagning varierar (fran
avlagda 25 sp med goda insikter till 60 sp). Fr.o.m. 2010 ar det upp till varje universitet
att avgéra om man vill se OPU-leden som en viktig rekryteringskanal till
universitetsstudier eller inte. De som 2012 antogs till examensstudier via OPU-leden
hade totalt avlagt ca 800 sp inom OPU.

Tabell 6. Antagna till AA pa basis av 5ppna universitetsstudier

Fakultetsomrade | 2008 H 2009 2010 2011 2012
1 5 9 3 2 5
2 8 7 5 7 6
3 1 4 1
Summa 13 17+ g+ 134 |12%

* 6 av dessa har antagits till magisternivan
** Studieforvaltningen pa fakultetsomradena har valt att inte rdkna med de personer som har
blivit antagna till magisternivan trots att dessa har baserat sin anskan pa avlagda OPU-studjier.

1.4 Natkurser

Forutom enskilda natkurser erbjuds ett kontinuerligt utbud av natkurshelheter inom fler
amnen och kandidatundervisning pa natet. Totalt erbjods 86 natkurser (24 % av totala
kursutbudet) om totalt 439 sp inom AA:s Gppna universitet ar 2012. Pa dessa kurser
deltog ca 2000 studerande som sammanlagt avlade ca 7500 sp, vilket dr det storsta
antalet studiepoang avlagda pa natkurser nagonsin.



2. Fortbildning och projektverksamhet 2012

CLL erbjuder hogskolebaserad fortbildning, som i stor utstrackning bygger pa den
kunskap och expertis som finns inom CLL, Abo Akademi, Yrkeshdgskolan Novia samt i
samarbetsnatverken. Malet med fortbildningen ar en forbattrad och konkurrenskraftig
arbetslivs- och yrkeskompetens for vara kundgrupper. Karaktaristiskt for
fortbildningsverksamheten &r att den ar starkt konkurrensutsatt samt att kursutbudet
skraddarsys utifrdn malgruppens behov och uppdragsgivarnas finansieringsmodeller.
Fortbildningsverksamheten sker i samverkan med det Ovriga samhallet, forverkligas
med flexibla arbetssdtt och studieformer och med en effektiv och snabb tidtabell.
Fortbildningskursernas ldngd har varierat fran endagsseminarier till langre
utbildningsprogram omfattande 25-30 sp. Kurser har ordnats i hela Svenskfinland.

Med projektverksamheten stravar CLL efter att i samarbete med 6vriga enheter inom
AA bidra till universitetets forverkligande av den tredje uppgiften och till en hallbar
regional utveckling. Var ambition ar att vara en valkand och kunnig samarbetsaktor,
som med mangsidig kompetens, flexibilitet i organisationen och ett méangsidigt utbud
kan mota samhallets och ndrings- och arbetslivets behov.

Tabell 7: Fortbildningens omfattning i siffror

Fortbildning CLL-AA CLL-Novia Totalt 2012 Totalt 2011
Kortkurser 139 39 178 171
Langa kurser 24 5 29 23
Utbildningsprogram 3 32 35 28
Deltagare 4283 1276 5559 5284
Antal timmar 2300 2496 4796 5989

2.1. Fortbildningens tyngdpunktsomraden under aret

Fortbildningsverksamheten har under aret omfattat bland annat foljande
tyngdpunktsomraden:

Lirarfortbildning (FB 1)

Verksamheten inom fortbildningen har bestatt av kortare och ldngre kurser,
utbildningsprogram, seminarier och konferenser. Malgruppen har varit fraimst rektorer
och larare inom grundldggande utbildning och andra stadiet, men dven 6vrig personal
som kuratorer, assistenter och skolgangsbitridden. Aven personal inom daghemmen har
varit en malgrupp. Storsta delen av verksamheten sker i samarbete med
Utbildningsstyrelsen och forverkligas med statsmedel. Utover fardiga subventionerade
koncept och fortbildningsprogram har ocksa erbjudits mot forfragan och offert




specialbestdllda fortbildningsinsatser till skolor. Natverk med kommunernas Kunnig-
program har initierats och lett till gemensamma samarbetsformer.

Inom verksamhetsomradet har 14 personer varit anstdllda under ar 2012, varav nio
personer vid AA-enheten i Vasa och 2 planerare som huvudsakligen jobbar med
lararfortbildning vid AA-enheten i Abo. I Abo finns ytterligare 3 personer som delvis
arbetar med lararfortbildning. En koordinator, stationerad i Vasa, har lett och
koordinerat verksamheten tillsammans med en teamledare i Abo. Gemensamma
distansmoten har hallits 1-2 ganger per manad. Dartill har ortsvisa teammoten agt rum
kontinuerligt. En standardisering av arbetssétt, rutiner och méten har dgt rum inom
verksamhetsomradet.

Tyngdpunktsomraden:

e Flersprakighet och kulturell mangfald

e Modersmal och litteratur

e Specialpedagogik, barns och ungas valmaende och trygghet samt trestegsstodet

e IKT i undervisningen och larandet samt de sociala medierna

o Amnesspecifika kunskaper och fdrdigheter inom matematik, science,
halsokunskap och slojdpedagogik, religion och livsaskadning

e Inom Resurscentret for matematik, naturvetenskap och teknik i skolan (RC), som
ar en administrativ del av CLL, erbjuds kompetensutveckling for larare néar det
gdller att bevara elevers intresse for naturvetenskap, teknik och matematik. For
ytterligare information se RC:s verksamhetsberattelse 2012
http://www.skolresurs.fi/RC2012

e Utbildnings- och fortbildningsprogram for skolledare

e Mentorsutbildning inom Osaava Verme

e Operativt deltagande i Utbildningsstyrelsens
utvecklingsprojekt “Toppkompetens”

e Seminariet “Den professionella ldararen” arrangerades i Vasa (januari 2012) for
bildningsdirektorer, skolledare och beslutsfattare.

Social- och hilsovdrd (FB2)

CLL erbjuder inom verksamhetsomradet social- och halsovard hogkvalitativ
kompetensutveckling for personal inom social- och hdlsovarden. En starkare profilering
inom omradet har resulterat i ©kat antal uppdragsutbildningar och ett breddat
kursutbud.  Bland  annat har  fortbildning  inom = varddokumentation,
infektionssjukdomar, ldkemedelsrdkning, ventrogluteal injektionsteknik  samt
studerandehandledning arrangerats for Vasa Centralsjukhus personal.


http://www.skolresurs.fi/RC2012

10

Verksamhetsomradet har 2012 aktivt utvecklat kursutbudet inom den sociala sektorn,
bl.a. genom en specialiseringsutbildning i familjearbete samt kurser i initialbedomning.
Ett samarbete med folkhélsan har initierats och PARK utbildningsdagar har ordnats i
gemensam regi.

Utbildningar har planerats tillsammans med representanter fran arbetslivet samt i
samarbete med andra yrkeshdgskolor och organisationer sisom Hogskolan pa Aland,
Karolinska universitetssjukhuset, Uppsala Universitet m.fl.

Satsningar har dven gjorts pa akutsjukvarden. I samarbete med Arcada har den for
ambulanssjukvardare lagstadgade utbildningen Prehospital akutvard pa vardniva
startat. CLL har i samarbete med Alands hilso- och sjukvard samt Uppsala
universitetssjukhus for forsta gangen kunnat erbjuda en utbildning i ATSS Akut
traumasjukvard for sjukskotare. Specialiseringsutbildningen Klinisk vard pa
jourpoliklinik har engagerat sjukskdtare fran hela Osterbotten.

I samarbete med Umea universitetssjukhus och utvecklingsenheten Memeologen har
CLL startat den forsta specialiseringsutbildningen i Lean inom social- och halsovard.

Andra tyngdpunktsomraden for specialiseringsutbildningarna har varit:
e Ledarskap
e Familjeterapi
¢ Grundutbildning i LEAN inom social- och hdlsovard
e Smairtbehandling och palliativ vard
e Klinisk vard pa jourpoliklinik
e Specialiseringsutbildning i psykiatrisk vard
e Kkliniskvard med inriktning pa geriatrik

Verksamhetsomradet Social- och hialsovard har letts av en koordinator. Under 2012 har
samarbetet framgangsrikt utokats Over enhets- och verksamhetsgridnserna genom
regelbundna gemensamma moten. CLL har ocksa utokat det interna samarbetet med
lektorer inom social- och halsovardsprogrammet.

Inom verksamhetsomradet har flera nyrekryteringar gjorts under ar 2012. Under
hostterminen ar tva planerare anstdllda pa heltid, en kurskoordinator pa heltid, en
planerare som arbetar 40 % pa CLL och 60 % pa radiografiprogrammet pa Novia samt
en planerare som arbetar 60 % pa CLL och 40 % pa Nursing programmet pa Novia.
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Samhiille, teknik, foretagande, organisation och kultur (FB 3)

Verksamheten har bestatt av kortare och langre fortbildningar inom bland annat
foljande omraden:

e Kulturfortbildning "Litterért skapande V", “Forfattartraffar” och Abo
Poesidagar

o Ledarskapsprogram for AA:s mellanchefer

¢ Ledarskapsutbildning for formén vid Novia

e Chefsutbildning for Det nordiska universitetsadministratdrssamarbetet,
NUAS

e Behorighetsgivande utbildning for larare i fysik och matematik

e Geografi, 25 sp

e Seminarier och kortkurser inom hallbar utveckling f6r universitetsanstallda
och larare inom grundutbildningen

e Seminarium i Korpostrom kring landsbygds- och skargardsforskning

e Arbetsplatshandledarutbildning for inlarning i arbetet

e Seminarium och workshopar kring validering och inldrning i arbetet

e Natbaserad kurs kring validering av invandrares informella kompetens

e Seminarier kring prognostisering av framtida kompetensbehov och
sdasongarbetskraft i skargarden

e Oppna seminarier kring Ma bra pa arbetsplatsen och Strategisk
kommunikation

e Informationstillfillen i Aboland kring végledningsservice for vuxna i
utbildningsfragor

¢ Informationstillfillen i Egentliga Finland kring internationellt samarbete for
vuxenutbildare

e Specialiseringsutbildning (30 sp) i Lean management

e Specialiseringsutbildningar (30 sp) i holistiskt ledarskap, kommunikation i
forandringsprocesser, arbetslivsvagledning, mental traning och DISA-
metoden (Depression in Swedish Adolescents) samt for NLP Master
Practitioner och musikalartister

e Specialiseringsutbildning inom fototeknik och marknadsforing

e Som personalutbildning vid CLL har ytterligare ordnats WordPress {for
nédtproduktion, Skrivarkurs f6r webb och media, Valmaende i arbetet,
Livshjulet som arbetsredskap

Inom verksamhetsomrdadet har 14 personer varit anstédllda under ar 2012, varav

5 personer vid Noviaenheten och 9 personer vid CLL-Aboenheten. Verksamheten har
letts av en koordinator for hela verksamhetsomradet och teamledare vid respektive
enhet. Gemensamma méten har hallits ett par ganger per termin och teamen har hallit
arbetsmoten ca varannan manad.
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Konceptutveckling

Under aret har en fortbildning av laroavtalstyp getts i samarbete med andra universitets
fortbildningscentraler. Kompetensutveckling for skolledare (30 sp) har pagatt hela 2012.
Undervisnings- och kulturministeriets avsikt ar att stirka utvecklingen av
utbildningsmodeller. De vill inhdmta erfarenheter av breda postgraduala
kompetenshelheter som tillsammans med den examensinriktade utbildningen kan bilda
en helhet. Kartlaggning av méjligheterna till specialiseringsstudier av laroavtalstyp gors
inom den tekniska utbildningen och pa miljdomradet. Arbetet gors i samarbete med
andra universitet. Tillsammans med naringslivet och andra utbildningsorganisationer
deltar CLL i ett samarbete, vars syfte ar att utveckla inlarningsmiljoer och pedagogiska
miljoer pa arbetsplatsen. Ur ett vuxenutbildningsperspektiv ar det vasentligt att studier i
framtiden battre kan anpassas till arbetslivets och studerandes behov av flexibilitet,
tillgodordknande av kunnande och pa sa sétt ge studierna en mer individuell pragel.

Kvalitetstainkande har varit en viktig del inom fortbildningens verksamhetspunkter.
Malséttningarna for verksamheten har varit att genom systematiskt arbete utveckla
kvaliteterna inom arbetsmiljo, kundrelationer och kursinnehall.

2.2. Projektverksamhet och regional utveckling 2012

Under aret har 17 projekt genomforts och flera har initierats under 2012 for att eventuellt
borja forverkligas 2013. Foljande projektomradden har forverkligats: innovationer och
kreativitet, foretagsamhet, hallbar utveckling, framtidens arbetsliv, skdrgardsutveckling.

Framtidens arbetsliv

Projektet Kunskap och kompetens i utbildning och pa arbetsmarknaden (2008-2012)
koordinerades av CLL. Projektets malsittning var att forbattra utbytet av kunskap
mellan arbetsliv och utbildning. Projektet hade foljande tyngdpunktsomraden: Okad
ndringslivskompetens bland larare i den hogre utbildningen genom arbete i foretag; —
Arbetsplatshandledning som stod for inlarningen i arbete; — Projektbaserat larande i
samspel med arbetslivet. Projektet avslutades 30.6 2012.

Projektet ELiA 2 ar ett samarbete mellan hogskolor, foretag och kommuner i Norge,
Sverige och Finland. Projektet utvecklar och utvarderar olika metoder att kartldgga,
validera och beddma realkompetens. Behorighet till hogre studier provas liksom
tillgodordknande (avkortning av studietiden). ELiA ar ett nordiskt samarbete och ar en
del av EU-programmet Botnia-Atlantica med tretton aktorer i Norge, Sverige och
Finland. Parterna representerar hogre utbildning, naringsliv och samhalle. Aktiviteterna
startade 2011-01-01 och pagar till 2013-12-31.

Projektet Flexible Working Culture (FLEX) www.flexwork.fi 2010-2012 leddes av Abo
Universitet/Brahea och hade som malsattning att stdda skdrgardens naringsliv och
livskraft genom att 6ka intresset fOr arbetsplatser och foretag att utlokalisera verksamhet
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utanfor hogsdsongen till fungerande skargardskontor och miljer. CLL deltog bl.a.
genom att producera kortfilmer for webben. Projektet, som avslutades 30.4 2012, hade
flera for CLL intressanta nya parter (Nordregio, Institutet for arbetshalsa).

Inom ERUF-projektet Optilnno, som genomfoérdes i samarbete med Optima, Oy KWH
Mirka Ab och Abo Akademi, sattes fokus pa att hitta modeller for en aktivare
integrering av undervisning i arbetslivet. Som pilotféretag fungerade Sarin Boats Ltd,
Ekeri Oy Ab, Backman-Trummer Oy Ab, Oy KWH Plast Ab. Idéforslag om utveckling
om Technobothnias foretagstjanster inlimnades till Osterbottens Férbund, pilotering av
AHOT-forfarandet utfordes i december 2011 samt specialiseringsutbildningen ”Att
infora lean i produktionen” startade i september 2011 och pagick till februari 2012.
Projektet avslutades 31.8.2012.

Innovationer

”Kreativa kvinnor - kreativitet och inspiration fér kvinnliga féretagare” (2012-2014) ar
ett lange planerat projekt som kunde inledas med ESF-anslag i slutet av 2012.
Malgrupper ar utbildade kvinnor som dr pa vag att starta eget foretag och behover stod i
den avgorande processen, samt kvinnor som redan har erfarenhet som foretagare men
onskar vilja en annan inriktning eller utveckla foretaget. Geografiskt omrade: Abo och
Aboland.

Miljo och hallbar utveckling

Inom BUP (The Baltic University Programme) fungerade det nationella BUP centret
(http://www.bup.fi) som medarrangor vid en internationell konferens “The Future of
Education for Sustainable Development and the Social Pillar of Sustainability - Security
and Stability in the Baltic Sea Region” i Polen. Studiebesok med seminariet
“Development of international co-operation - science and education for SD” ordnades
pa Aland for en grupp fran Northern Water Problems Institute fran Petrozavodsk.

For en internationell studerande och larargrupp (med deltagare fran AA) arrangerades
en seglats till ett planeringsmote for Maritime Spatial Planning- studier inom
Ostersjdomradet och deltagandet i European Maritime Day i Goteborg (18-25.5.2012
Szczecin-Goteborg-Szczecin).

Nordiska ministerradets ESD-projekt (2012-13) “Utveckling av de nordiska
hogskolnatverken for héllbar utveckling och grona campus”
(http://www .bup.fi/index.php/nordic-esd-campus-greening/nordic-networks-on-esd-3)
inleddes i Karlskrona i mars 2012.
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Pedagogiska utvecklingsprojekt

DiDiDi - Didaktiska dimensioner i digitalt lirande, &r ett brett upplagt forsknings-
och utvecklingsprojekt. Projektet fungerar som ett tak for flera olika delprojekt i vilka
digitalt larande star i fokus. CLL star som samarbetspart tillsammans med Pedagogiska
fakulteten vid Abo Akademi, Vasa ovningsskola, Vasa stad, vetenskapsbiblioteket
Tritonia och Abo Akademis datacentral. Det Gvergripande syftet med projektet 4r att
granska, upptacka och sprida de lirandepotentialer som ny innovativ digital teknik kan
innebdra for undervisning och didaktisk utveckling i skola, lararutbildning, forskning
och fortbildning. Projektet har under verksamhetsaret etablerat sig i nationella och
internationella natverk pa omradet.

Edu Vuxen Aboland 2009-2013 #r ett regionalt samarbetsprojekt och nitverk for
svensksprakiga vuxenutbildare i Aboland. Edu-Vuxen Aboland samarbetar med det
nationella Edu-Vuxen-projektet och 6vriga narliggande projekt. Projektets malsattningar
ar att: a) forbdattra och Oka samarbetet aktorerna emellan, b) synliggora
vuxenutbildningen i Aboland, c) forbattra utbildningsutbudets traffsikerhet, d)
forbattra kvaliteten i handlednings- och radgivningstjansterna, e) kartlagga arbetslivets
behov av kompetenshojning.

Nordplus Horisontal-projektet Vigledare i dialog inleddes i augusti 2011 (avslutas 31.7
2013) vid CLL/Noviaenheten. Projektparter dr Malmo Hogskola (SVE), Hogskolan i
Lillehammer (NO), Campus Skellefted (SVE) och Holstebro kommun (DK). Malen for
dialogen &r a) att vagledare fran alla projektparter utvecklar sin individuella
vagledningskompetens, b) att utbildare och fortbildningsansvariga far underlag for att
utveckla och uppdatera innehall, metoder och relevansen i utbildning och fortbildning,
c) att vagledare, utbildare och fortbildningsansvariga tillsammans diskuterar hur
nyckelkompetenser for vigledare inom livslangt larande kunde formuleras i ett nordiskt
sammanhang.

Calliope (2012-2013) ar ett Learning Partnership -natverksprojekt om kommunikation.

ELEVALE ((2012-2013) ar ett Learning Partnership -nédtverksprojekt om ny teknologi i
undervisningen.

Skirgard

Skirgardsinstitutet vid Abo Akademi (grundat 1976) finns vid CLL-Aboenheten sedan
ar 1995. Institutet initierar, koordinerar och genomfor skargardsrelaterade projekt och
utredningar. Forum for Skargardsforskning som arrangeras i Skargardscentrum
Korpostrom i samarbete med Skargardshavets biosfairomrade dr en mangvetenskaplig
motesplats for forskare och skdrgardsbor. Under 2012 deltog ca 30 personer, temat
under varen 2012 var mangsyssleri och en del av inledningarna filmades och kan ses pa
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webben. Tidskriften Skirgard som r institutets och AA:s frimsta kanal for information
om skdrgardsfragor utkom med fyra gedigna temanummer under 2012.

Ldra i arbetet

Léara i arbete (WBL) erbjuder nya innovativa inlarningsmajligheter at vuxenstuderande
inom ramen for det livslanga larandet.

Projektet Tektik, som involverade alla fortbildningsenheter vid universitet och
hogskolor i Finland med teknisk utbildning, har arbetat med bade form, struktur och
innehall for langre (30-60 sp) fortbildningsprogram inom teknik, med utgangspunkten
att en del av utbildningen bestar av ldra i arbete. Finansidr: UKM. Projektet avslutades
2012.

Foretagsutveckling

Ledningssystem for mikroforetag i Syd-Osterbotten &r ett projekt dar 10 deltagande
mikroféretag med gemensamma foreldsningar och med foretagsvisa konsulteringar
bygger upp ett Ledningssystem enligt ISO 9001 och ISO 14001 och ISO 22001. Foretagen
har inom projektet mojlighet till certifiering. Projektet startade 2011 och pagar till
31.7.2013. Mélet ar att via ett systematiskt angreppssétt skapa ordning och struktur i
verksamheten och darmed 6ka lonsamheten, konkurrenskraften och trovardigheten.

Business Development (2012-2014) har som malsdttning ar attoka och stdrka
foretagande genom atthdja kompetenseninom marknadsféring, design och
varumarkesbyggande vid kommersialisering av affarsidéer. Huvudfinansiar: Botnia
Atlantica.



