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Centret for livsl&ngt Iarande (CLL) &r en gemensam fristdende institution for Abo Akademi och
Yrkeshdgskolan Novia. CLL  &r Svenskfinlands storsta  aktér inom hdgskolebaserad
vuxenutbildning och en betydande marknadsférare av varumdrkena AA och Novia. CLL:s
verksamheter sGsom utvecklingsprojekt, fortbildning och 6ppen hdgskoleutbildning skapar
dagligen mojligheter till samverkan med AA:s och Novias dmnen samt med det omgivande
samhdllet. Férutom yrkesverksamma och vuxenstuderande betj@nar CLL dven ordinarie
universitets- och hdgskolestuderande via den verksamhet som Oppna universitetet och
Sprékcentret erbjuder.

Cenftrets hégsta beslutande organ dr direktionen. Under verksamhetséret har direktionen haft
féljiande sammansattning:

Medlemmar Suppleanter
Christina Nygren-Landgdards, ordf. Petri Salo

Wilhelm Barner-Rasmussen Mikael Kurula

Eva Juslin, viceordf. Thomas Béckelman
Rainer Juslin Bob Karlsson

Mikko Lagerspetz Lena Marander-Eklund
Mona Riska Christina Teirfolk
Anna-Carin Résgren Ann-Christin Finnil&
Charlotta Sandberg Marit West-Sjéholm
Ann-Sofi Storbjork Vivi-Ann Stenback
Niina Tammi Oliver Back
Marianne West-Stanl Carola Bryggman

Direktionen har sammantratt tre gdnger under dret.



Under éret har flera nationella reforminitiativ. med stor betydelse fér CLL:s verksamhet
introducerats. Visionen fér hégre utbildning och forskning 2030 samt statsrddets forslag Hill
andring av universitetslagen och yrkeshégskolelagen (2018) understryker mer &n tidigare vikten
av att hogskolorna utvecklar nya verksamhetsmodeller fér kontinuerligt IGrande. Insatserna
behdver sdkerstdlla tillgdngen pd kompetent arbetskraft och méta en véxande efterfrédgan pd
vidareutbildning och kompletterande utbildning. Att kontinuerligt I&rande fillskrivs en allt stérre
betydelse dppnar nya mojligheter for CLL. Detta ér ocksd anledningen till att CLL under é&ret
inlett ett strategiarbete som involverat hela personalen. Processen som samordnas med AAs
motsvarande strategiprocess forvéntas vara klar fill hésten 2019.

Ocksé internt inom organisationen har flera utvecklingsprojekt avancerat. | bérian av 2018 tog
AA och CLL i bruk nya webbsidor. Webbsidornas férbdttrade anvandarvénlighet gér CLL
betydligt mer tillgéngligt for olika studerandegrupper och kunder. Vid sidan av utvecklingen
av nya webbsidor har arbetet med att implementera nya administrativa verktyg fortsatt. Under
2018 har bland annat eft verktyg for personaladministration (ESSI) och eft
kundhanteringsverktyg (CRM) tagits i bruk. Vidare férbereds den administrativa personalen att
boérja anvanda ett dokumenthanteringsverktyg (DocSy). Samtliga verktyg krdver insatser for att
bli en del av vardagsarbetet.

| all CLL-verksamhet har synlighet och aktiv marknadsféring betonats. | konkret handling har
detta kommit till uttryck framfér allt genom stor aktivitet pd sociala medier. CLL har verksamt
vidareutvecklat nya digitala grepp i utbildnings- och undervisningssammanhang, ndgot som
ocksé allt oftare efterfrdgas och stdlls som krav av finansidrer. Bland annat har en ny
l&rplattform, Ifslearning, testats for ndtkurser inom fortbildning.

| april 2018 avgick CLL:s mangdriga medarbetare och vicedirektdr Tina Engblom. Engblom
anstdlldes vid d&varande Fortbildningscentralen vid Abo Akademi 1982. Till ny vicedirektor
uts@gs PD Catharina Groop. Groop har senast jobbat pd Justitieministeriet bland annat som
konsultativ  fj@nsteman med frdgor som rér internationellt  samarbete, forvaltning,
strategiarbete, korruptionskartidggningar, e-utbildning m.m. | slutet av dret valdes ocks& en ny
utbildningschef for Sprdkcentret, ndmligen FD Mia Panisse. Panisse har sedan &r 2004
undervisat i franska vid Sprakcentret.

Personal

Tabell 1. Antalet anstdllda, personarbetsér och antalet visstidsanstallda vid CLL i december
2018 (2017)

Enhet Anstallda Personarbetsdr  Visstidsanstéllda — Orsak fill visstid
Novia* 5 (6) 4,2 (5,6) 0,2 (1) tf.vicedirektor

Vasa 28 (22) 20,97 (18,95) 13 (5) Projekt, vikariat
Abo 47 (42) 37,55 (37,25) 12 (12) Projekt, vikariat
Summa 80 (70) 62,72 (61,8) 25,2 (18)

*I Novias siffror ing&r enbart den personal som anstdilts till CLL/Novia och vars huvudsakliga arbetsuppgifter utférs inom
fortbildnings- och projektverksamhet



Bokslut

Langsiktighet och ekonomisk hdllbarhet i CLL:s verksamhet forutsétter att organisationen kan
generera en ekonomisk buffert vid &rsskiftet.

Tabell 2. Bokslut fér CLL/AA

Bokslut 2018 CLL/AA
Int&kter 4906 794
Kosthader 4938 157
Resultat 2018 —-31 363
Resultat 2017 - 12357

Verksamhetskapital infér 2019 354 005

Karaktdaren p& organisationens projektinriktade verksamhet forutsétter en budgeteringsprincip
som stracker sig minst tvé-tre &r framat. Trots att projekten ofta ar flerériga erhdlls vanligen hela
finansieringen som en totalsumma under ett ar. | enlighet med CLL:s malmedvetna ekonomiska
strategi har eft fillrGckligt verksamhetskapital proaktivt ackumulerats.

2. Oppna universitetet och Oppna yrkeshégskolan

2.1 Verksamhetsformer

Oppna universitetet (OPU) ger majlighet till universitetsstudier fér alla intresserade utan att de
behdver vara inskrivna vid ett universitet. De grundldggande kriterierna fér OPU &r dppenhet i
antagningen och motsvarighet med grundundervisningen. OPU:s kurser ordnas i egen regi och
i samarbete med andra utbildningsenheter i Svenskfinland. OPU har 13 aktiva samarbetsparter.

Oppna yrkeshdgskolan (Oppna YH) ar p&d motsvarande satt dppen fér alla och erbjuder
méjlighet till studier p& yrkeshdgskolenivé oavsett tidigare utbildning. Oppna  YH-kurser
arrangeras inom ramen foér yrkeshdgskolans ordinarie utbildningar som kvotplatser (motsvarar
extra studier vid ,&A). Utdver dessa kvotplatser ordnas som fristdende studier storre
sammanhdngande studiehelheter bl.a. inom sjukskdtarutbildningen och ledarskap inom social-
och hdalsovérd.



2.2 Verksamhetens omfattning

Oppna universitetsverksamheten finansieras utifrén aviagda studiepodng av OPU-studerande
(vuxenstuderande) och av studiepodng avliagda av extra studerande (tabell 3).

Tabell 3. ®ppna universitetets resultat, Abo Akademi

Oppna universitetet 2015 2016 2017 2018
Studerande 2836 2450 2285 1925
Erbjudna kurser, i studiepodng 1449 1284 1202 1113

Avlagda OPU-sp, OPU-studerande 9782 10799 9045 8906

Avlagda sp, extra studerande 1025 1133 858 1142
Antalet kurser 274 240 226 215
- i OPU:s egen regi 181 154 156 153
- samarbetsparter 93 86 70 62
- varav antalet natkurser 76 82 77 82

Kursutbudet inom dppna universitetet ger examensstuderande mojlighet att pd ett flexibelt séitt
avidgga studiepodng for att nd malsattningen om 55 sp/dr. P& detta satt forbattras
genomstrémningen. Darmed utgdr det dppna universitetet ett stéd for kérnfunktionen.

Tabell 4. Aviagda sp inom Oppna YH och specialiseringsutbildningar

Oppna YH, avlagda sp 2015 2016 2017 2018
studerande 481 593 666 1039
Avlagda sp 2687 4324 4173 4825
Specialiseringsutbildningar 2017 2018

studerande 18 18

Avlagda sp 51 462

2.3 Rekryteringskanal

Oppna universitet vid AA utgdr bade direkt och indirekt en rekryteringskanal till examensstudier
vid AA. OPU marknadsfér delar av utbudet som godkdnda helheter inom specifika utbildnin-
gar, t.ex. rattsnotarieprogrammet, men dven genom att erbjuda delar av kandidatstudierna
pd natet. Studerande kan antas till AA via den s.k. OPU-leden, dvs. i en separat kvot.

Inom TRY-projektet (Alternativ véag till universitetet) utvecklar de dppna universiteten i Finland
gemensamt olika alternativa végar f&r antagning fill examensstudier. Detta utgor ett
komplement till betygsantagningen.



Tabell 5. Antagna till Abo Akademi pd& basis av Sppna universitetsstudier

2015 2016 2017 2018
Antal studerande 15 9 6 2

Inom Oppna YH fungerar Oppna YH-leden pd& motsvarande sdtt, och studier aviagda inom
Oppna YH &r en viktig inkérsport till olika utbildningsprogram vid yrkeshégskolan.

3. Spréik och kommunikation vid CLL-AA

Sprékcentret ger sprdk- och kommunikationsundervisning som ingdr i de allmé&nna studierna i
enlighet med examensférordningen och fakulteternas beslut samt annan sprékundervisning
som inte hor till sprékdmnena vid FHPT. Till Sprdkcentrets uppgifter hor dven att besluta om
tilgodordknande, ordna sprékprov och spraktest samt skdta  sprdkgranskningen av
examensarbeten och dvriga uppgifter som hor fill verksamhetsomrddet. Sprédkcentret verkar i
eft mycket ndra samarbete med fakulteterna. Sprdkcentret har bd&de nationellt och
internationellt samarbete, bland annat med Linguavaasa och inom ramen for det
Sverigebaserade ndtverket for text- och studieverkstéder. Sprékcentret samarbetar ocksé med
de oOvriga hogskolorna inom FINELC-n&tverket och dar via det med i det europeiska
sprakcenternatverket Cercles.

Sprékcentrets mal ér att alla studerande far sddana sprdkliga och kulturella kompetenser och
fardigheter att de i sina studier, i samband med utbyte och i arbetslivet kan kommunicera som
sakkunniga p& manga sprdk. Kursutvarderingarna ger vid handen att de studerande
uppskattar undervisningen vid Sprékcentret.

3.1 Utvecklingsarbete

Stiftelsen fér Abo Akademi beviljade donationsmedel fér utvidgad undervisning i svenska och
finska som frammande sprék. Tack vare medlen kunde antalet kurser i svenska som frémmande
sprék pd olika nivéer utdkas och kurserna i finska som fradmmande sprdk aterupptas. Antalet
preparationskurser i finska utdkades ocksd med dessa medel. | Vasa gjordes ett experiment dér
nybdérjarsvenska och nybérjarfinska ingick i samma kurs, Infroduction to the National Languages
Swedish and Finnish, som enligt principen for transsprdkande (translanguaging) ger grunderna
i tva sprak.

Sprékcentret har under dret erbjudit en kurs i engelska inom Social exclusion-
magisterprogrammet for Fakulteten f&r humaniora, psykologi och teologi (FHPT). Nytt fér
verksamheten ar att kursen erbjéds som kdptjanst till FHPT. | Vasa férdes diskussioner med de
ovriga hogskolorna om att tandemkursen i finska kunde tillgodoré&knas som fritt valbara studier
i sprék for Abo Akademis studerande.

Under dr 2018 slutférdes projektet kring revideringen av Iédrandemalen liksom arbetet med att
definiera beddmningskriterierna och beddmningsgrunderna for vitsorden i sprdk. De
uppdaterade IGrandemdlen och nya betygskriterierna togs i bruk.

P& de fakultetsspecifika kurserna i akademisk framstdalining for alla studerande pd kandidatnivé
vid Abo Akademi utarbetades nya samarbetsformer med kandidatseminarierna vid flera
utbildningar. For att sakerstdlla att alla studerande har lika mojligheter att avldgga kursen
utarbetades en pilotversion av akademisk framstdlining som distanskurs, och den startade
2018.



| Abo inledde lararna i svenska och kommunikation hésten 2018 en jourmottagning fér
studerande som vill ha hjdlp med sprdkbehandlingen pd svenska i s@val kursuppgifter som
examensarbeten, kallad Textverkstaden. Textverkstaden &r t@nkt som ett komplement Hill
skrivhandledningen, och avsikten &r att gradvis &ka medvetenheten om den har
verksamheten bland bdde studerande och personal.

Rektor fattade infor Arsskiftet beslut om ett pilotprojekt med syfte att i stdllet for sprakgranskning
inféra obligatorisk sprékrespons pd pro gradu-avhandlingar skrivna pd svenska vid FSE. Under
Ar 2018 har olika alternativa former for sprdkrespons testats.

Diversifieringen av digitala 16sningar inom undervisningen har fortsatt inom alla kurser for att
forbattra och effektivisera redan fungerande pedagogiska metoder och arbetsformer. For att
stéda det kvalitativa lGrandet har nya former f6r undervisning och examination, digitala férnér
och e-tent tagits i bruk. Dessa flexibla pedagogiska I6sningar goér det majligt fér de studerande
att delta i kurser bade pd distans och campusdverskridande, vilket ytterligare bidrar till god
genomstrémning.

Sprékcentret har under dret aktivt deltagit i det nationella digitaliseringsprojektet 2 digi — from
Analogue to Digital. Projektet har bl.a. producerat interaktivt material kring digital litteracitet
bdde for studerande och for Iarare.

Arbetet med att utarbeta 16sningar kring kompensatoriskt stdéd for studerande med funktions-
nedsattningar och sdrskilda behov har fortsatt. Utvecklingen har varit fruktbar tack vare
samarbetet med I&rare och studier&dgivare vid &mnena och fakulteterna. Samarbetet med
studiepsykologen fortsatte och férdjupades under éret. Vid Sprédkcentret har reserverats ett
utrymme fér studerande med sdrskilda behov som behdver specialarrangemang vid examina-
tion. Fér studerande med behov av sarskilt datorstdod har en barbar dator bestdllts.

For att stoda den pedagogiska kompetensutvecklingen bland personalen har det under dret
ordnats I&rcaféer ddr Iararna reflekterat dver och starkt sin yrkeskompetens kollegialt.

Det studieadministrativa verktyget Peppi togs i bruk 1.8.2018. Det gamla systemet Sture
anvands dock fortfarande, vilket inneburit merarbete fér den administrativa personalen vid
Sprékcentret och fakultetskanslier i och med dubbel registrering av studieprestationer.

3.2 Undervisning

Tabell 6. Undervisningstimmar och avlagda studiepodng vid Sprdkcentret
2015-2016  2016-2017  2017-2018

Undervisningstimmar 6198 6 291 6781

Avlagda studiepodng 12 360 10 037 10 833

BAde antalet undervisningstimmar och aviagda s‘rudiepoc’jr;\g har ékat. Okningen beror bl.a.
p& donationsmedlen som Sprdkcentret fatt av Stiftelsen for Abo Akademi.



Under ar 2018 erbjéd Sprakcentret undervisning i féljande sprak:
- svenska (svenska for finsksprdkiga, svenska som fradmmande sprdk)

- kommunikation (dmnesomr&desspecifika kurser i akademisk framstdlining och
vetenskapligt skrivande p& magisternivd)

- finska (fakultetsspecifika kurser, preparationskurs, finska som frémmande sprdk)

— engelska (fakultetsspecifika kurser, kurser i akademisk engelska fér magisterstuderande,
n&tkurs)

- Ovriga sprdk i Abo: franska, latin, ryska, spanska, tyska (allmén tyska, tyska for
ekonomutbildningen)

— dvriga sprék i Vasa: franska, studerande har via kvotplatser kunnat delta i sprékkurser
inom hogskolekonsortiet (spanska, ryska, kinesiska)

- e-tandem: finska, svenska, franska, spanska, tyska, ryska.

AA:s studerande har dessutom kunnat studera japanska och kinesiska vid Abo universitets
sprdkcenter via kvotplatser. Via JOQ—somorbeTe har de ocksd kunnat studera s&dana
frammande sprdk som inte erbjuds vid AA, t.ex. italienska.

3.3 Sprakgranskning, skrivhandledning och sprakprov

Enligt Abo Akademis examensstadga ska skriftliga examensarbeten genomgd sprékgranskning
for att sakerstalla att de uppfyller lagstiftningens och akademins sprdkkrav. Under ar 2018
sprakgranskades fotalt 1 281 arbeten. Av dessa var 654 mognadsprov, 478 avhandlingar pro
gradu, 110 svenska sammanfattningar av pro gradu-avhandlingar och 29 doktorsavhand-
lingar. Totalt 104 pro gradu-skribenter fick sprékrespons som ersatte sprakgranskning. Stude-
rande har erbjudits skrivstdd i form av skrivhandledning, bdde pé svenska och pd engelska,
som hjdlp fér att bearbeta texter. Som komplement har studerande kunnat besdka
Textverkstaden for hjdlp med texter pd svenska.

Sprékprov i svenska for sokande med annat skolutbildningssprdk dn svenska ordnades
18.4.2018. Totalt deltog 297 personer i Helsingfors, Vasa och Abo. Sprdkprovet anvdnds ocksd
av Hanken, Svenska handelshégskolan. Under dret ordnades dven fakultetsspecifika sprékprov
i finska och ersdttande prov for kurserna i svenska for finsksprékiga och engelska. Lérarna i
frammande sprék har testat sprakkunskaperna hos studerande som ansdkt om att &ka pd
studentutbyte med CEFR-prov i sddana fall ndr de studerande inte avlagt sprékkurser vid
Sprékcentret. Dessutom har ca 100 sprékintyg utfardats &t studerande som avlagt kurser vid
Sprdkcentret.

4. Fortbildning och projektverksamhet

4.1 Fortbildning

CLL erbjuder hdgskolebaserad fortbildning, som i stor utstréickning bygger pd den kunskap och
expertis som finns inom Abo Akademi, Yrkeshdgskolan Novia, CLL och i samarbetsnétverken.
Mdlet med fortbildningen dr en férbdattrad och konkurrenskraftig arbetslivs- och yrkes-
kompetens fér vé@ra kundgrupper. Karaktdristiskt for fortbildningsverksamheten ér att den ér
starkt konkurrensutsatt och att kursutbudet skrdddarsys utifrdn maélgruppens behov och upp-
dragsgivarnas finansieringsmodeller. Flexibla arbetssatt, flexibla studieformer och en effektiv
och snabb tidtabell &r karakteristiskt for fortbildningsverksamheten. Lédngden pd fortbildnings-
kurserna har varierat frdn endagsseminarier till l&dngre utbildningsprogram omfattande 25-30
sp. Kurser har ordnats i hela Svenskfinland.



Tabell 7. Fortbildningens omfattning i siffror vid CLL

CLLAA 2018 CLLNovia 2018 Totalt 2018 Totalt 2017

Kortkurser (< 5 dgr) 220 21 241 199
Ladnga kurser (< 30 sp) 20 6 26 29
Program (> 30 sp) 1 0 1 0
Summa 241 27 268 228
Deltagare 7488 247 7735 5995

4.2 Fortbildningens tyngdpunktsomraden under aret

Fortbildningsverksamheten har under dret omfattat bland annat féljonde tyngdpunkts-
omrdden.

Pedagogik och Idararfortbildning

Verksamheten inom pedagogik och lararfortbildning har bestétt av kortare och Iéngre kurser,
l&dngre utbildningsprogram, seminarier och konferenser. Malgruppen har varit personal inom
smdbarnspedagogiken och fdrskoleundervisningen, |8rare och rektorer inom den grund-
Idggande utbildningen och andra stadiet samt &vrig personal. Stérsta delen av verksamheten
har skett i samarbete med Utbildningsstyrelsen (UBS) och Undervisnings- och kulturministeriet
(UKM) och darfoér finansierats med statliga medel. Utdver fardiga subventionerade koncept
och fortbildningsprogram har det ocksd erbjudits specialbestdllda fortbildningsinsatser fill
skolor, kommuner och n&tverk.

Tyngdpunktsomrdden under 2018

e Flertalet I&nga fortbildningsprogram (15 sp) med satsning p& matematik, 1&s- och
skrivf@rdigheter och ledarskap for stadierna smdbarnspedagogik — lI-stadiet

¢ Amnesspecifik kompetensutveckling inom grundskolans och Il-stadiets Idrodmnen

o Kompetensutveckling fér Iarare fér att dka intresset for naturvetenskap, teknik och
matematik i skolan; fér ytterligare information se Skolresurs verksamhetsberattelse 2018

e Specialpedagogik, barns och ungas valmdende och trygghet

e Fortbildning inom smdbarnspedagogik och fdrskola, bl.a. satsningar pd& att stéda
personalen med implementeringen kring planen for smabarnspedagogik

e Digital kompetens

¢ Utbildnings- och fortbildningsprogram  fér  skolledare och ledare inom
smdabarnspedagogik

o Utdkad sdljverksamhet, bl.a. genom insatser i samarbete med kommuner

Med stéd av UBS- och UKM-finansierade projekt har CLL byggt ett stabilt n&tverk och etablerat
ndra samarbete med samtliga finlandssvenska kommuner.

Inom verksamhetsomrddet har ocksd ett flertal studiebesdk arrangerats framst fér gaster frén
de nordiska l&dnderna. Studiebesdken har oftast forsiggdtt fre dagar och gdsterna, oftast skol-
ledare, har samverkat med personal frén Fakulteten fér pedagogik och valfardsstudier, 1Grare
och rektorer fran skolorna i Vasa stad och Vasa évningsskola samt évriga skolor i Osterbotten.

Verksamhetsomrddet har satsat mycket p& marknadsféringen under dret och byggt upp en
ny webbsida, dkat inldggen pd FB och Instagram samt infért ett nyhetsbrev.

Regeringen har valt aft satsa pd négra spetsprojekt med visionen att Finland ska vara etft av
varldens toppldnder inom utbildning, ett land dar alla vill [&ra sig, ddr kompetensen &kar



kontinuerligt. Inom ramen fér dessa spetsprojekt har det skapats ett eget program for
grundskolan. Inom programmet betonas ny pedagogik, Idrarnas kompetens och nya larmiliéer
och digitalt IGrande. Denna safsning har ocksé& notferats inom verksamhetsomrddet och
resulterat i flertalet beviljade projekt som @r en del av regeringens spetsprojekt.

Tabell 8. Statistik 6ver inldmnade UKM-, UBS- och stiftelseansékningar 2018 inom
verksamhetsomrdadet

Under Ansokningar
Finansidr Godkdnda Underkéinda behandling totalt
Utbildningsstyrelsen 14 (64 %) 8 1 22
Undervisnings- och 1 (100 %) 0 1
kulturministeriet
Svenska kulturfonden 2 (100 %) 2
Svenska folkskolans vénner 2 (100 %) 2 2
Stiftelsen Brita Maria 3 (100 %) 3
Renlunds minne
Europeiska 1 (100 %) 1
rymdorganisationen/NAROM
Harry Schaumans stiftelse 0 0 1 1
Aktiastiftelsen 1 (100 %) 1 1
Totalt 24 (73 %) 1 2 33

Social- och hdlsovard

CLL:s verksamhet 2018 utgjordes av dppen yrkeshdgskoleverksamhet, specialiseringsutbildning,
examenskompletterande utbildning, kurser, seminarier samt externt finansierade projekt.
Forsalining av utbildning och experttjénster i utvecklingsprojekt som utgdtt frdn kundens
6nskemdl utgjorde ocksd en viktig del av CLL:s forsdljiningsverksamhet. CLL har ocksd akfivt
deltagit i nationellt planeringsarbete.

Langre utbildningar som genomforts under &ret ar kompetenshéjande fortbildning inom
geriatrik och gerontologi 30 sp och kompetenshdjande fortbildning inom kirurgi 30 sp. Bland de
kortare utbildningarna kan némnas LEAN (administrativa processer och social- och hélsovard),
handledarutbildning, forsta hjdlpen-kurser och IGkemedelsrakning. CLL har [Gmnat avsevart
fler anbud under &r 2018 &n under A&r 2017. Av Idmnade anbud antogs 61 %.

Under véren 2018 startade utbildningen Sjukskotarens forskrivningsratt, 45 sp. Utbildningen dren
examenskompletterande utbildning som ger sjukskdtare, hdlsovdrdare och barnmorskor en
begrdnsad ratt att forskriva IGkemedel. Utbildningen &r tvasprdkig och anordnas i samarbete
med Vasa yrkeshdgskola. Utbildningen avslutas i mars 2019.

Inom &éppna YH anordnas Etappvis till sjukskdtare och Ledarskap inom social- hélsovérd som
icke-integrerade kurser. Speciellt ledarskapsutbildningen (6 x 5 sp) har vackt stort intresse och
haft ménga deltagare.

CLL:s projektverksamhet har under éret utdkats bl.a. med projekten Lev och I&r och EduPall.
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Samhdille, néringsliv och teknik

Verksamheten har frémst bestdtt av regionala, nationella, nordiska och internationella
utvecklingsprojekt, som presenteras i kapitel 4.3. CLL:s andel av finansieringen uppgdr il
sammanlagt 1,35 miljoner euro. Har ingdr ansdkningar frdn CLL-AA/Abo och Vasa.

Under 2018 har det ordnats kortare och langre fortbildningar inom féljande omrdden:
e biblioteksledarskap

digitalisering av undervisning

héllbar utveckling och biosf@rambassaddrsutbildning

integration och mdangfald

vandringsturism och skargdrdsutveckling

vagledning och mdangkulturellt kunnande

valmd&ende bland dldre.

skargardsinstitutet vid Abo Akademi (SIAA, grundat 1976) ar administrativt placerat vid CLL-
Abo-enheten. Institutet initierar, koordinerar och genomfoér skargdrdsrelaterade projekt och
utredningar. | samarbete med Skdrgdrdshavets biosfdromrdde ordnas regelbundet Forum for
skargardsforskning om olika teman p& Skargdrdscentrum Korpostrém. Ar 2018 gjordes ett
undantag d& man tillsammans ordnade verksamhet (t.ex. "Frdga forskaren”) i samband med
Miljdmdassan i Pargas 8-9.6.

Tidskriften Skargdrd, som d&r institutets och AAis frdmsta kanal for information om
skargdrdsfrdgor, utkom med fyra temanummer (Vinter och is, Den nya generationen, Frdn
faglar till Pipping, VA&ra dialekter). Tidskriften Skargdérd har ekonomiskt stétts av Konstsamfundet,
Stiffelsen Martha och Albin Loéfgrens kulturfond, Svenska litteratursdliskapet, UKM/Taike och
William Thurings stiftelse.

Verksamhetsomrddet har for fortbildningsverksamheten sokt och erhdllit finansiering frén
inhemska fonder och sfiftelser, bl.a. Regionforvaltningsverket och UKM. Medfinansieringsbasen
for projektverksamheten har breddats med mdanga nya samarbetsparter och medfinansidrer
under &r 2018, s&som Region Vdasterbotten, Egentliga Finlands férbund, Osterbottens Féround,
Svenska kulturfonden, VASEK, Vasa stad, Hogskolestiftelsen, Akfiastiftelsen, Sparbanks-
stiffelserna i Nagu, Korpo och Houtskér samt Stiftelsen Martha och Albin Lofgren, viket ar
vasentligt for att projektverksamhet ska kunna bedrivas.

4.3 Projektverksamhet och regional utveckling

Med projektverksamheten strévar CLL efter att i samarbete med dvriga enheter inom AA och
Novia bidra till verkstéllandet av den tredje uppgiften och en hdllbar regional utveckling.

Under 2018 har sammantaget 23 projektansdkningar, riktade frémst fill EU-relaterade
finansidrer, men aven till ministerier och olika stiftelser, Ildmnats in. Av dessa har 11 ansékningar
godkdnts, 8 ansdkningar har fatt nekande besked och 4 ansdkningar véntar dnnu pé besked
frdn finansiéren (tabell 9).
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Tabell 9. Statistik Sver inlémnade utvecklingsprojektansékningar 2018

Under Totalt
Finansiar Godkdnda Underkdnda behandling ansékningar

Europeiska socialfonden (ESF) 3 3 6
Europeiska regionala 1 1
utvecklingsfonden (ERUF)

Arbets- och ndringsministeriet 2 2
(AIKO)

Undervisning- och kulturministeriet
Utbildningsstyrelsen
Landbygdsprogrammet (Leader) 2 1
Wallenbergstiftelserna 1
Forskningsré&det fér hdlsa, arbetsliv 1

och valfard (FORTE)

Erasmus+ (KA1 och KA2) 1 1

Nordplus (Horizon- och Adult- 2
programmen)

Interreg Baltic Sea Region (Interreg 1 1
BSR)

Directorate General for European 1 1
Civil Protection and Humanitarian

Aid Operations (DG-ECHO)*

Totalt 11 8 4 23

__
—
——w =N

NN

Personalen har under &ret arbetat med att genomféra pdgdende projekt och med att skriva
nya projektansdkningar. Till arbetet har dessutom hoért att skapa néatverk och nya kontakter
samt att analysera utvecklingsbehov och efterfrdgan utifrdn en tematisk bredd. Initiativ till nya
projekt och mer konkreta samarbetsprojekt har planerats bé&de AA-internt och tillsammans
med regionala, nordiska och europeiska samarbetsparter. Det nationella utbytet och de
nafionella kontakterna har resulterat i samarbete och projektansdkningar riktade fill nya
finansiérer och EU-program.

Personalen har under hdsten deltagit i seminarier i Norden och Europa i samband med
partnerskaps- och projektmoten, finansierade av Erasmus+, Nordplus, Inferreg BSR och BUP-
natverket.

Arbetslivskompetens och sysselséattning

AVOT - Ty6elamalahtéinen avoin korkeakouluopetus (1.9.2015-31.8.2018)

Projektets mdalsattning var att bygga upp en modell fér att snabbt och effektivt erbjuda dppna
universitets- och yrkeshogskolekurser som svar pd akuta utbildningsbehov inom branscher i
utveckling och féréndring. Via projektet ville hdégskolorna &ka samarbetet med ndringslivet.
Projektet bestod av fre olika tematiska pilotprojekt: bioteknik, social- och hdlsovérd samt ICT.
Abo Akademi ingick i ICT-pilotprojektet. Abo universitet var projektkoordinator och &vriga
universitet som ingick i konsortiet var Helsingfors, Jyvéskyld och Ostra Finland. Ovriga parter var
yrkeshégskolorna Karelia, Jyvaskyld och Diakonia samt Salo stad/Yrityssalo. Projektet var ESF-
finansierat.

POLKU - internationella studerande som resurs (1.6.2015-31.5.2018)

Projektets mdalsattning var att ta fram en koordinerad, gemensam servicestig for internationella
studerande i Abo, som stdd i olika dvergdngsskeden i syfte att integrera dem i arbetslivet,
samhdllet och féretagande i ett fidigt skede. Projektet utvecklade vagledningsservice for
internationella studerande, koordinerar serviceutbudet mellan olika aktérer och erbjéd
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malgruppen olika ’rjons’rer PrOJek’rkoordlno’ror var CLL/AA med bistdnd av Arbetsforum, ovriga
projektparter var Abo universitet, Abo yrkeshégskola, Abo stad och Migrationsinstitutet.
Projektet delfinansierades med ESF-medel. Finansidr var Mellersta Finlands ELY-central.

TESSU - Tehdddn yhdessd ohjausta / TESSU — Handledning tillsammans (1.10.2015-31.3.2019)
Projektets syfte dr att stoda de lokala Navigatorerna (I&gtrdskelservicepunkt fér unga under 30
ar) genom att utveckla personalens sektorévergripande samarbets- och handlednings-
kompetens och ddrmed tjansternas kvalitet. Mdlgruppen &r personalen vid Navigatorerna
samt ovriga studiehandledare, karriérvégledare och andra sakkunniga inom informations-,
raddgivnings- och vagledningstjdnster (IRV) som ingdr i Navigatorndtverket. Projektet erbjuder
skrdddarsydda konsultationer och handledningar, genom vilka Navigatorernas service-
forméga, samarbetskunnande och méngprofessionella arbetssétt starks. CLL handleder och
erbjuder konsultationer p& svenska eller tvasprakigt for att stérka servicen vid de tvasprakiga
Navigatorerna och fér att utveckla sektordvergripande handledningskunnande och metoder
inom IRV-tjanster. Projektkoordinator &r Jyvaskyldn ammattikorkeakoulun Ammatillinen
opettajakorkeakoulu och parter &r Hdmeen ammattikorkeakoulu Ammatilinen opettaja-
korkeakoulu och CLL-AA. Projektet finansieras av Europeiska socialfonden (ESF), Norra
Osterbottens NTM-central.

TOITA - osaaminen kéytt6on / JOBB! (1.11.2015-30.4.2018)

Projektets malsattning var att utveckla serviceutbudet i Egentliga Finland och Birkaland i syfte
att frdmja sysselsattningen av arbetslésa med hoégskoleutbildning. Projektet erbjéd hand-
ledning och utbildning fér arbetssbkande med hdgskoleutbildning och for arbetslésa med
oavslutade hdgskolestudier. Projektkoordinator var Abo universitet, ovriga parter var Tammer-
fors universitet och Abo yrkeshogskola. Projektet delfinansierades med ESF-medel inom éAika-
programmet. Finansiér var ELY-centralen i Tavastland.

Arbetsvdlmaende

PATU - Bra, battre, produktiv! (1.10.2018-31.12.2020)

Projektets malsattning dr att erbjuda skréddarsydda tjianster &t féretag som utvecklar arbets-
vélmé&endet pd arbetsplatsen sdrskilt bland anstélida i malgruppen 55+. Projektet utvecklar
och testar nya metoder, med vilkka de anstdélldas arbetsvéimdende forbdttras och arbets-
karridrer kan férldngas. Darutdver utvecklas metoder som stéder generationsskifte och agar-
byte i féretag. Servicen omfattar matning av arbetstagarnas arbetsbelastning och ater-
hamtningsformdaga, utbildning i dldersledarskap, utvecklande av nya metoder for utvecklings-
samtal samt [6sningar fér mer flexibla arbetssétt och arbetsmetoder. Projektet delfinansieras
med ESF-medel. Finansidr ér Mellersta Finlands ELY-cenftral.

Entreprenérskap och féretagsutveckling

Ledningssystem for mikroféretag i svenska Osterbotten, projekt | (14.10.2015-14.10.2018,
forlangt till 31.3.2019) projekt 11 (1.4.2018-31.3.2021)

Malsattningen for projekten ér att de tio féretag som deltar fér sin verksamhet dokumenterad,
s& att de arredo att anséka om certifiering (ISO 9001:2015 eller branschspecifik certifiering). De
deltagande mikroféretagen ska helst ha farre dn 10 anstdllda och projektet erbjuder 10
gemensamma utbildningsdagar. Darutdver har varje féretag ratt till 14 halvdagssessioner dar
foretagens specifika behov gds igenom och akfiviteter utférs och folis upp. Finansiér ar NTM-
centralen.

St. Olav Waterway - Pilgrim pa havet (1.9.2016-31.3.2020)
Malsattningen med projektet ar att skapa en ny 625 km I&ng rutt, en S:t Olavsled, frdn Abo
genom skdrgdrden (ocksd ytterskdrgdrden) och Aland Idngs svenska kusten norrut. Leden
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binder samman tidigare framtagna S:t Olavsleder i Sverige och Norge. Denna nya vandrings-
led @r unik i varlden genom att den ocks& gér s& mycket dver vatten och genom skargérd. Ett
av projektets huvudmdl ér att dka antalet besdkare uttryckligen under Idgsdsong, dvs. frén
april till juni och fr&n augusti till oktober. | ské&rgdrdsomré&dena dr antalet vandrare i dag dnnu
ndstan obefintligt, s& utvecklingspotentialen ar stor. Utgdngspunkten ar att lederna marks ut
langs befintliga rutter (t.ex. stigar, cykelvagar), och fill stérsta delen redan befintlig service
paketeras for denna mdalgrupp. Attraktionerna paketeras och marknadsfors med mélet att
locka nya besokare fr&dn ndromré&den och Europa. Under 2018 certifierades hela rutten s& att
den blev en del av Culture Route of the European Council. Via kontakterna fill tidigare
infresserade vandrare @r det mojligt att marknadsféra denna nya led effektivt. Projektet, som
huvudsakligen finansieras av Central Baltic-programmet har atta parter och en totalbudget
pd 1,5 milioner euro. CLL/AA a&r projektkoordinator.

Hdllbar utveckling och Ostersjpomradet

Baltic Science Network (BSN) (1.3.2016 — 28.2.2019)

Projektet befrdmjar utveckling av tfransnationella strategier och program fér stod till hogre
utbildning, forskning och innovationer i Ostersjdregionen. Projektparterna ér i férsta hand
undervisningsministerier frdn Danmark, Estland, Finland, Lettland, Litauen, Norge, Polen,
Ryssland, Sverige och Tyskland (ledande part) samt internationella organisationer i Ostersjé-
omr&det. Projektet finansieras av Interreg Baltic Sea Region.

BUP Finland, forlagt fill AA sedan 1991, fungerar som nationellt centrum inom nétverket Baltic
University Programme. BUP Finland medverkar aktivi genom att arrangera utbildning inom
héllbar utveckling pd hogskolenivd bdde nationellt och internationellt inom hela
Ostersidregionen. Projektet uppratthdller &ven en webbportal (www.bup.fi) kring aktuella
héllbarhetsfrdgor. Personalen medverkar i aktiviteter inom nationella och nordiska natverk for
héllbar utveckling samt inom UniPID-n&tverket (Finnish University Partnership for International
Development).

Utbildning av ambassadoérer for Skargardshavets biosfaromrade (1.12.2018-30.6.2019)

Den forsta utbildningen av biosfdromrddesambassadérer i Finland dr ett samarbete mellan CLL
och Skargdrdshavets biosfaromrdde. Biosfaromrddet har maojlighet att lyfta fram sin verksamhet
och hitta nya informationskanaler och idéer. Utbildningen bestdr av fem tréffar som ger
deltagarna handledning och verktyg for att konkret koppla ihop fakta om biosfaromrddet och
en héllbar samhdllsutveckling med den egna verksamheten. Intresset for utbildningen har varit
stort med deltagare med varierande bakgrund, t.ex. inom turism, féretagande och utbildning.
Projektet finansieras av Svenska kulturfonden, Stiftelsen Martha och Albin Lofgren samt
Sparbanksstiftelserna i Nagu, Korpo och Houtskar.

Innovationer och samarbete

@geing Online - Digitala tjanster for meningsfulla sociala aktiviteter bland Botniaregionens
aldre (1.9.2017-31.8.2020)

Inom projektet utvecklas en evidensbaserad applikation for pekplatta, riktad till hemma-
boende dldre. Applikationen ska férebygga social isolering genom dkad tillgdng till sociala
akfiviteter och ndtverk i regionen. Utvecklingen sker i ndra samarbete med potentiella
anvandare, forskare och ndringsliv. Mdlet ar att utveckla granséverskridande kunskap om hur
innovativa digitala fi@nster mojliggor ett socialt aktivt liv pd den dldre personens egna villkor.
Projektet koordineras av Abo Akademi, AA/HdIsove’renskoper och &vriga projektparter ar
AA/Mediacity, Seindjoki AMK och Umed universitet. Huvudfinansidr &r Interreg Botnia-Atlantica
och medfinansiérer ar Osterbottens férbund, Region Vdasterbotten och Hégskolestiftelsen.


http://www.bup.fi/
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AIKO Gas CoE - Nationellt kompetenskluster inom gasbranschen och fordjupning av
forskningen (1.1.2017-30.4.2019)

Projektets (Gas CoE) dvergripande mal ér aft forstdrka regionens gasrelaterade utbildnings-,
utvecklings-, demonstrations- och forskningsverksamhet, speciellt inom omrédden som stéder
industrins verksamhet for att verksamheten i regionen ska forstarkas fill eftt nationellt
kompetenskluster inom gasbranschen. Projektet dr den férsta dtgdrden av ménga som pd sikt
leder till uppbyggande av en unik FoUl-miljé och FoUl-expertis i Vasaregionen. Resultatet av
projektet &r en ny typ av infrastruktur som byggts upp i bdde Technobotnia och VEBIC och som
star till férfogande for studerande, forskande och undervisande personal samt laboratorie-
personal vid regionens samtliga hégskolor och universitet samt regionens féretag via de fjans-
ter, expertis och utrustning som erbjuds. Projektet koordineras av Abo Akademi, Energiteknik
vid Fakulteten fér naturvetenskap och teknik (FNT) och CLL samt &vriga projektparter Vasa
universitet och Yrkeshdgskolan Novia. Projektet finansieras av Osterbottens Férbunds AIKO-
finansiering beviljod av Arbets- och ndringsministeriet samt av Vasa stad, VASEK och
projektparterna sjalva.

Gas CoE International Networking Initiative (1.8.2018-31.3.2019)

Projektet ar eft steg i ledet att st@rka Vasaregionens kompetenskluster inom gasbranschen,
genom forstarkt FoU-samverkan internationellt. Mdlsdttningen med projektet ar att stimulera
och utveckla hogskolornas formdaga fill internationalisering genom att nya forsknings- och
utbildningsnatverk etableras. Syftet ér att etablera internationella samarbeten med strategiskt
intressanta forskningslaboratorier inom gasbranschen. Projektet ar en dtgdrd av ménga, med
vilken regionens hdégskolor utvecklar grénséverskridande utbildnings- och  forsknings-
samarbeten, som ftillfér nya plattformar fér en mera integrerad och systematisk samverkan
internationellt. Projektet har betydelse for uppbyggnaden av kunskapsprojekt inom gas-
vetenskapens omrédde dven pd 1Ang sikt. Vid avslutat projekt finns strategiskt viktiga
internationellt etablerade FoU-samarbeten inom gasteknologiutveckling och gasteknologi-
vetenskap samt en 6kad beredskap for FoUl-verksamhet i ett samspel med sikte p& innovation.
Projekt&gare ar Abo Akademi, Energitekniken vid Fakulteten fér naturvetenskap och teknik
(FNT) och Centret for livsldngt lérande (CLL). Ovriga projektparter &r Vasa universitet och
Yrkeshdgskolan Novia. Projektet finansieras av Osterbottens Forbund.

Kompetenskluster inom gasbranschen - kompetensutveckling och kartiaggning (1.1.2017-
30.4.2019)

Projektets mdlsattning ar att bidra till 6kad kunskap inom omr&det fér gasteknologi genom att
kartldigga och utveckla regionens gasrelaterade utbildningsverksamhet for att sdkra
kompetensforsoriningen i regionen. Nya former av gasrelaterad teknologi hdller p& att snablbt
tas i anvandning regionalt och inom omr&det gasekonomi offereras bl.a. gas- och dualbrdnsle-
motorer, reglerkraftverk samt LNG-terminaler och transportlésningar. Manga béde mindre och
storre féretag i regionen fungerar i underleverantdrsnatverk eller som samarbetspartner inom
gasrelaterade projekt. Projektets syfte ar att tillsammans med industrin och regionens hdgskolor
karfldgga behovet av att utveckla ny gaskompetens och férstarka och férnya utbildnings-
utbudet relaterat fill gasbranschen. Projektet leds av Abo Akademi, Energitekniken vid
Fakulteten for naturvetenskap och teknik (FNT) och CLL och finansieras av Hogskolestiftelsen i
Osterbotten.

Internet of Things i energisystem (1.1.2017-30.6.2019)

Projektets mdlsattning dr att férstarka energiforskningen i en ny form av interdisciplindrt FOU-
samarbete mot en smartare specialisering samt aft stérka regionens och féretagens
innovationsberedskap och férméga fill Internet of Things-relaterad teknologiutveckling (loT).
Projektet stdrker den regionala innovationsférmdgan genom att bygga upp utrustning och
demomilijder ddr olika nivéer av energisystem och deras sdregenskaper kan studeras,
modelleras, simuleras och testas med hjdlp av loT-baserade metoder och verktyg fér att battre
férstd och paverka dynamiken i systemen. Parterna i projektet ér CLL-AA, Energiteknik och
Informationsteknologi vid FNT, Mediacity vid FPV och Yrkeshdgskolan Novia. Projektet
finansieras av Europeiska regionala utvecklingsfonden (ERUF) och Hogskolestiftelsen i
Osterbotten.
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Akademiforum (1.1.2018-31.12.2018)

Syftet med Akademiforum var att skapa ett forum fér en kontinuerlig dialog mellan vetenskap,
ndringsliv och omkringliggande samhdlle och pd& s& vis synliggdéra den hogre utbildningen och
vetenskapen i regionen. Centret for livsidngt Idrande fortsatte det fruktbara samarbetet med
Vasabladet/HSS Media och arrangerade under &r 2018 fem oppna foérel@sningar for
allmanheten med olika samhdllsrelevanta teman. Inbjudna gastféreldsare var professor Bengt
Kristensson Uggla, férfattarna Heidi Hakala, Elin Willows, Lars Sund och Johanna Holmstrom samt
populdrhistoriker Fredrik Lindstréom. Totalt 964 personer deltog i Akademifora ér 2018.

Integration och végledning

OSMO - Monikulttuurista osaamista Ohjaamoihin — Mangkulturellt kunnande till Navigatorerna
(1.8.2016-28.2.2019)

Projektets syfte ar att stéda de lokala Navigatorerna genom att utveckla personalens méng-
kulturella handledningskompetens. Syftet &r att stdrka det madangkulturella kunnandet i
Navigatorerna genom att erbjuda fortbildning, handledning och konkreta verktyg fér aft
betj@dna unga med invandrarbakgrund. | projektet utarbetas en virtuell verktygsback som
innehdller information om och stédmaterial fér mangkulturell handledning. Malgruppen for
projektaktiviteterna ar Navigatorpersonalen, inklusive svensksprdkig eller tv&sprdkig persondal,
samt andra sakkunniga inom informations-, rddgivnings- och vagledningstjanster som ingdr i
Navigatorndtverket. Projektet genomfdrs i ndra samarbete med TESSU-projektet. Projeki-
koordinator ar Jyvaskyldn ammattikorkeakoulun Ammatillinen opettajakorkeakoulu och parter
ar CLL-AA, Hameen ammattikorkeakoulun Ammatilinen opettajakorkeakoulu och Diakonia
ammattikorkeakoulu. Projektet finansieras av Europeiska socialfonden (ESF) och Norra
Osterbottens NTM-central.

Stig in! Astu sisaan! Come in! - Finlandssvenskt integrations- och samarbetsprojekt med fokus
pa psykiskt valmdende hos utsatta flyktinggrupper (1.2.2017-31.1.2020)

Projektets Iangsiktiga malsattning &r att forbattra nyanldnda flyktingars mojligheter att bili
delaktiga och integrerade i Finland. For att uppnd malet riktar man sig till personal och frivilliga
inom offentliga, privata och tredje sektorn. Fér dessa arrangeras under projekttiden
kompetensutveckling i form av tjugo utbildningskonferenser, vid vilka man samlar och presen-
terar goda metoder samt aktuell, nationell och internationell forskning. Projektet vill Gdven bidra
till natverksbygge mellan myndigheter och organisationer i tvdsprdkiga kommuner i Svensk-
finland samt bygga ndtverk i Norden. Samarbetsparter ar Svenska social- och
kommunalhdgskolan vid Helsingfors universitet och Folkh&lsan Utbildning Ab. Projektet
finansieras av Asyl-, migrations- och integrationsfonden (AMIF), medfinansiering ges av Svenska
Kulturfonden och Aktiastiftelsen i Vasa.

Vdgledare i samverkan (1.9.2016-31.8.2018)

Projektet hade som dvergripande mdl att utveckla och stdéda vagledarnas yrkeskompetens
och professionella utveckling genom kunskaps- och erfarenhetsutbyte samt néatverkande.
Seminarier arrangerades i varje deltagande partners region. Teman fér seminarierna var
framtida kompetensbehov pd arbetsmarknaden, samarbete mellan utbildning, vagledning
och ndrings- och arbetsliv, méngfald inom vagledningen samt digitaliserade végledning-
stjGnster. Projektkoordinator var CLL/AA, ovriga parter var RFV, Svenska enheten for
bildningsvasendet (Fl), Vagledningscentrum, Gdteborgs stad (SE), Karriereveiledning, Ostfold
fylkeskommun (NO) och Alands landskapsregering (AX). Finansiér var Nordplus Horizontal.
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Larande och digitalisering av undervisningen

Bothnia Learning Hub (1.9.2017-31.12.2019)

Projektet ar ett spetsprojekt fér utvecklingen av Iérarutbildningen och sker i samarbete med
Korsholms kommun, Korsnds kommun, Malax kommun, Ndarpes stad, Vasa stad och Vord
kommun. Vasa dvningsskola fungerar som pilotskola. Projektet finansieras av Undervisnings- och
kulturministeriet. Projektet ar ett samarbetsprojekt mellan Fakulteten fér valfardsstudier och
pedagogik, Centret for livsidngt Idrande och Experience Lab vid Abo Akademi. Projektets
specifika mdlsattningar @r att 6ka anvéandningen av digitala teknologier, vidareutveckla och
sprida god praxis av digitala larmiljder och experimentera med nya digitala teknologier och
arbetssdtt. Arbetet sker som en medskapande process mellan |drare pd fdltet, tutorl@rare,
|&rarutbildare och lararstuderande. Projektet erholl 2018 Iararutbildningsforumets heders-
omn&mnande for ndtverkande och samarbete. www.bothnialearninghub.fi

PLAY&LEARN DIGIMEDIA (1.9.2016-31.5.2019)

Mdalet med Playful learning experience — Enhancing adult education and learning environ-
ments with digital media &r att dka anvandningen av digitala medier i vuxenutbildningen och
utveckla lararnas digitala kompetenser genom att erbjuda onlinefortbildning i form av en
mooc. Syftet med fortbildningskursen &r att 1dra ut anvéndningen av digitala medier pd ett
lekfullt satt, att erbjuda positiva erfarenheter och sénka troskeln fér lararna att utnyttja digitala
medier i den egna undervisningen. Projektkoordinator &r CLL/AA och ovriga parter ar universi-
tet frdn Cypern, Danmark, Estland och Portugal. Finansidr ér Erasmus+, CIMO, Finland.

Toinen reitti yliopistoon (TRY) — Alternativ vag fill universitetet (1.8.2018-31.12.2020)
Malsattningen dar atft utveckla och genomféra pilotprojekt och ta i bruk olika végar for
ansdkning till universitetet. Projektet ska pd nationell nivéd utveckla den dppna universitets-
leden. Traditionellt har man sokt in till universiteten med intfrédesprov eller studentbetyg. Darfill
har det funnits en vag via det dppna universitetet, den s.k. OPU-leden. Nar hégskolormnas
antagningssystem fornyas ar 2020 behdvs alternativa mojligheter fér de sékande att visa sina
férutsattningar fér hdgskolestudier utdver antagning med betyg eller infrédesprov. Projektet,
som ska vara en féorbindande I&nk mellan andra och tredje stadiets utbildningar, omfattar 11
universitet och omkring 30 IGro&émnen. Projektet, bestdr av fyra olika delar: 1) bevisbaserad
vag, 2) alternativ vag, 3)det livsldnga ldrandets vag och 4) vagledning och studerandeservice.
Projektet finansieras av Undervisnings- och kulturministeriet.

Naturvetenskap och pedagogik

Skolresurs - Resurscenter for matematik, naturvetenskap och teknik i skolan (1.8.2016-
31.12.2018, nytt avtal frén 1.1.2019)

Skolresurs dar ett finlandssvenskt samarbetsprojekt for alla landets svensksprdkiga skolor.
Projektets ledstj@rna dar intresset for matematik, naturvetenskap och teknik och de maojligheter
dessa dmnesomréden har for fortsatta studier och en kommande yrkeskarridr. Skolresurs
arbetar aktivt fér en vaxelverkan mellan skolor, hégre utbildning och ndaringsliv. Projektet har
aktiviteter for bd&de I&rare och elever eller studerande. Ldrarna erbjuds mojligheter att bygga
pd sina dmneskunskaper och utveckla ett innovativt Idrande pd alla utbildningsstadier, frdn
forskolan till gymnasiet. Skolresurs har ocksd internationellt samarbete, bl.a. med Nordic ESERO
i Norge, Naturhvidenskabernas hus/JetNet DK i Danmark och naturvetenskapliga resurscenter
(kemi, fysik, matematik) i Sverige. Projektets akfiviteter skdts av resurspersoner som éar aktiva
|&rare, forskare och didaktiker i Svenskfinland. Verksamheten leds av en verksamhetsledare och
en verksamhetskoordinator som bd&da &r placerade vid AA/CLL. Skolresurs finansieras av
Svenska tekniska vetenskapsakademien och Abo Akademi.


http://www.bothnialearninghub.fi/
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LUMA-center Abo Akademi (1.1.2017-31.12.2019)

Projektet LUMA-center Abo Akademi ér ett av 13 regionala LUMA-center i nétverksprogrammet
LUMA-center Finland. LUMA-center Abo Akademi riktar sig fill skolor i Svenskfinland och verkar i
ndra samarbete med projektet Skolresurs. LUMA-center Abo Akademi tillfér samarbetet en
forskningsanknytning till didaktisk-pedagogisk forskning. Detta sker genom projekten MAT(E)-
TEMAC(T), Frén skogen fill mikroskopet, SI6jd 2.0, Kreativt tGnkande i skolmatematiken samt
Oppna laborationer i kemi- och fysikundervisning. Natverksprogrammet LUMA-center Finland
har som malsdttning att stéda och motivera intresset for matematik, naturvetenskaper och
teknologi hos barn och unga i alla dldrar genom nytt och forskningsbaserat 1drande inom
vetenskap och teknologi. Mdalsdttningen ar ocksd att uppmuntra till hogskolestudier inom
ifrdgavarande dmnesomrdden. LUMA-center Finland fungerar som en paraplyorganisation for
de regionala LUMA-centren som &r placerade vid alla finska universitet. Natverksprogrammet
ar finansierat av Undervisnings- och kulturministeriet och koordineras av Helsingfors universitet.

Vdlmaende

Internationell forstudie: Erfarenhetsmentorer for narstaGendevardare fas 1 (1.3.2018-28.2.2019)
Projektets malsattning ar ett studiebesdk till Barcelona i Spanien, fér att utveckla och anpassa
det katalanska Expert Caregiver-programmet kring ndrstdendevard till dsterbottniska forhallan-
den. Projektet resulterar i kunskapsoéverféring och erfarenhetsutbyte som i sin fur skapar en
grund fér att testa programmet i Osterbotten.

Erfarenhetsmentorer for narstaendevardare fas 2 (1.8.2018-31.12.2020)

Erfarenhetsmentorer for narstdendevdérdare dr ett samarbetsprojekt mellan Abo Akademi,
Yrkesh&gskolan Novia och Folkhdalsan. Syftet med projektet ar att ta till vara den erfarenhet och
kunskap som finns bland personer som har vardat en dldre nérstGende. | projektet utbildas
personer med egen erfarenhet av att vara ndrstdendevdrdare till erfarenhetsmentor. Mdlet ér
att inkludera dessa personer i nuvarande stodverksamhet for ndrstdendevdrdare. Erfarenhets-
mentorerna kan bidra med till exempel kamratstdd, intresse- och pdéverkansarbete utifrdn
egna forutséttningar och 6nskemdl samt efterfrGgan och behov. Utbildningen fér erfarenhets-
mentorerna baserar sig pd eft katalanskt koncept (Expert Caregiver Catalonia) som testas,
utva@rderas och anpassas till dsterbottniska forhdllanden. Projektet genomférs med stéd av
Europeiska jordbruksfonden fér landsbygdsutveckling, Aktion Osterbotten, Aktiastiftelsen och
Svenska kulturfonden.

Pedagogik och Idararfortbildning

Bothnia Tutors (1.1.2018-30.6.2019)

Projektets malsattning dr att identifiera och sprida god praxis for tutorl@rarverksamhet i skolorna
for utveckling av tutorlé@rarverksamheten, kompanjonlérarskap, elevernas delaktighet, elever-
nas tutorl@rarskap och méangsidiga arbetssatt med hjdlp av digitaliseringen. Projektet leds av
en styrgrupp bestdende av bildningdirektérer frdn de olika kommunerna samt av en
utvecklingsgrupp bestdende av tvé koordinatorer (Centret for livsldngt IGrande och Vasa
6vningsskola) och tutorl@rrarrepresentanter frén varje kommun. Vasa dvningsskola ér projekt-
agare och regionens dvriga kommuner fungerar som samarbetsparter. Projektets verksamhet
sker i standig dialog med fyra andra motsvarande projekt i Svenskfinland och ar en del av
tutorl@rarndtverket administrerat av Utbildningsstyrelsen och Regionférvaliningsverket.

Flersprakighetsdidaktik och interkulturell pedagogik (12.4.2017-31.12.2018)

Flersprdkighetsdidaktik och interkulturell pedagogik var ett projekt som syftade ftill aft férdjupa
deltagarnas k&nnedom om undervisning och Idrande i sammanhang dér flera sprdk och
kulturer mots. Projektet strévade efter att befrémija utvecklandet av undervisning i mang-
kulturella milider med fokus pd beredskap att skapa en sprédkmedveten och inkluderande
skolmilio dér mangfald ses som pedagogisk resurs. Sprdkmedvetenhet och sprdkinriktad
amnesundervisning, d.v.s. didaktiska perspektiv for det flersprdkiga klassrummet och hur alla
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l&rare | dGmnesundervisning kan stoda elevers bdde sprdkliga och innehdllisliga Idrande var ett
annat fokusomrdde i projektet liksom undervisning av svenska som andrasprdk. Deltagarna i
projektet gjorde &ven ett utvecklingsarbete inom omrddet.

Fortbildnings- och utvecklingsinsatser vid Bjorneborgs svenska samskola (1.8.2017-31.12.2019)
Projektets syfte dr att genom olika stédinsatser forstérka elevernas och de studerandes skol-
sprék. Vidare avser projektet att stéda en organisationsutveckling som forstarker de svenska
utbildningstj@nsterna i Bjorneborg. For atft sdkerstdlla héllbarhet och kvalitet i insatserna knyts
aven forskning fill utvecklingsprogrammet. Abo Akademi, Fakulteten fér pedagogik och
valfardsstudier (FPV) i samarbete med Centret for livsldngt Igrande (CLL) har i samrdd med
Bjérneborgs svenska samskolas huvudman, ledning och I&rare enats om att utarbeta och
erbjuda ett interventionsprogram som kan genomfoéras pd skolan och riktas till olika stadier, fréin
dagvarden till gymnasiet. Programmet utvecklas i néra dialog med skolledningen och lararna,
och olika insatser férvantas dérmed vara val férankrade i den skol- och daghemsvardagen.

Framtidsdalen (1.2.2018-31.12.2019)

Framtidsdalen ar ett nationellt projekt fér framtidens ledare inom utbildningen. Har samlas
utbildningsanordnare, bildnings- och sektordirektorer, rektorer for skolor och I&roanstalter samt
personer i ledande stdllning inom smd&barnspedagogiken. Under utbildningen, som p&gdr
under 2018-2019, utvecklar deltagarna den egna organisationens ledningsfunktioner. Kommu-
nerna deltar som ett eget team och fokus ligger pd egna pdgdende utvecklingsprocesser i
kommunen. Framtidsdalen &r ocksd platsen for det finlandssvenska ndtverkandet inom
utbildningssektorerna. Nar alla inom utbildningen samlas pd samma plats med gemensamma
mal och ambitioner, &r det enkelt att dela idéer och erfarenheter och knyta nya kontakter.
Syftet med Framtidsdalen ar framfor allt aft starka och utveckla ledarskapskompetensen inom
alla stadier av utbildningen. Man jobbar fillsammans med sitt eget team, utvalda regionala
processledare och sakkunniga féreldsare. Tid avsatts for diskussioner inom det egna teamet,
men ocksd stadiedverskridande med helhetssyn pd utvecklingen inom utbildningen i kommu-
nen. Tanken med Framtidsdalen ar att arbeta tillsammans med representanter frdn olika
sektorer. Tid avsatts ocksd for faktiskt planeringsarbete som dels kan ligga som grund, dels som
inspiration for det fortsatta utvecklingsarbetet inom kommunen.

Grdnsland (1.5.2018-31.12.2019)

Grénsland ar ett fortbildningsprojekt som riktar sig till I1Grare i den grundldggande utbildningen
och andra stadiet. Fokus ligger pd 18s- och skrivprocesser, hur de ser ut och hur I&rarna jobbar
med dem ndr skolan gér in i 2020-talet. Mdlet ar att Idrarnas kunskaper om aktuell 1as- och
skrivforskning uppdateras och utvecklas via kollegial handlingsreflektion. Projektet bestdr av tre
moduler varav den forsta dr en mooc, den andra ett processarbete med handledning och
den fredje ett urval av korta temakurser som deltagaren vdljer efter behov och intresse. Som
vetenskaplig ledare fungerar professor Ria Heild-Ylikallio frén FPV och projektet koordineras av
CLL. Inom projektet jobbar verksamma lérare pd faltet som handledande |drare. Projektet
p&gdr frdn hosten 2018 till hosten 2019 och finansieras av  Utbildningsstyrelsen.
www.abo.fi/gransland

| berattelsen finns magin (1.4.2017-)

Projektet @r en stérre satsning pd Iasinspiration, ber&ttande och multimodalt IGrande, vars syfte
ar att stéda barn ftil aft bli goda Idsare och berdttare. Mdalgruppen dr barmn inom
smdbarnspedagogik, F-2 samt eftisverksamhet och de pedagoger som arbetar med dessa
malgrupper. Tillsammans med karaktérerna Rally, Lyra och Limpa har projektpersonalen under
verksamhetsdret besokt daghem och férskolor i Vasaregionen fér att fundera kring den stora
frdgan som utgdrs av att vara bland och med andra. De har diskuterat vanskap och
gemenskap, 1&st hdégt och skapat fillsammans. Projektet har &ven vant sig direkt il
smdbarnspedagoger och via férelésningar, seminarier och workshoppar berdttat om projektet
och om hur man kreativt kan arbeta fér att uppmunira barns fantasi och skapargladje.
Projektet genomfdrs i ett néra samarbete med Vasa stadsbibliotek och projektet Laspulsen.
Finansidar ar Stiftelsen Brita Maria Renlund minne.


http://www.abo.fi/gransland
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LUMATIKKA (1.8.2018-31.12.2019)

LUMATIKKA-programmet dar etft fortbildningsprogram  fér  undervisningspersonal — frdin
smdbarnspedagoger fill IGrare p& andra stadiet som i sitt arbete 1ar ut matematik. Mdlet med
utbildningen ar att utveckla matematiskt kunnande och pedagogiska fardigheter hos larare
p& alla utbildningsstadier. Utbildningen finansieras av Utbildningsstyrelsen och ar gratis for
deltagarna vad betraffar innehdll. | projektfasen genomfoérs fortbildningen med hjdlp av
blandade larmiljder som innefattar bdde ndrstudier och distansstudier p& ndtet. Under
projektets gdng kommer kursinnehdllet att samlas till en ndtbaserad helhet (mooc), som
kommer att vara fritt tillgénglig for alla intresserade att avidgga dven efter att projektet
avslutats. Projektet genomférs som eft samarbete mellan Aalto-universitetet, Helsingfors
universitet, Helsingfors universitets enhet fér utbildnings- och utvecklingsti@nster HY+, Ostra
Finlands universitet, Oulun ammattikorkeakoulu, Uledborgs universitet, Tampereen ammatti-
korkeakoulu, Tammerfors universitet och LUMA Center Abo Akademi.

Sprakpdrla (1.1.2018-31.12.2019)

Sprékpdrla genomférs pd tre orter (Helsingfors, Vasa, Abo) i Svenskfinland och projektets
fokusomréde &r sprdkmedvetna och sprdkstimulerande arbetssdtt inom  smdbarns-
pedagogiken. Inom helheten granskas begreppet sprékmedvetenhet ur olika perspektiv.
Syftet @r att stéda barn och familier med svenska som andrasprdk till en balanserad fler-
sprékighet ddar barnens alla sprdk ses som resurs. Fortbildningshelheten bestdr av fyra
moduler/parlor (sammanlagt 18 sp) som kan avldggas som separata kurser eller som en mer
l&ngvarig helhet. | den forsta pdrlan tas fasta p& det som lyfts fram i Grunderna for planen for
smdbarnspedagogik, och sprdkmedvetenhet i den egna verksamhetskulturen granskas. De
dvriga pdarlorna inriktar sig dels pd mangfald av familier och att skapa en inkluderande arbets-
milj®, och dels p& méngsidiga stimulerande arbetssatt sdsom "tecken som stdd”, sprdkbad och
tandempedagogik. Fortbildningsverksamheten och resultaten félis och dokumenteras av
forskare vid Fakulteten fér pedagogik och valfardsstudier. Uppfdljande forskning i upp-
fattningar och ideologier kring sprdkmedvetenhet, spréklig identitet och sprékstimulerande
arbete utférs av de forskare som medverkar i projektet. Projektet finansieras av Utbildnings- och
kulturministeriet (UKM). https://www.abo.fi/centret-for-livslangt-larande/sprakparla/

Utbildning for tutorlarare (1.3.2017-31.12.2018)

Med tutorl@rare avses en ldrare som stéder genomfdérandet av ny pedagogik och digitalisering
av undervisningen, stdoder utvecklingen av arbetsgemenskapernas kompetens och av
kompanjonslararskap samt deltar aktivt i utvecklingen av skolornas verksamhetskultur.
Kommunerna har pd darsbasis kunnat séka medel for tutorl@rare inom ramarna for
spetsprojektet Den nya grundskolan. Centret for livsldngt 1drande arrangerade utbildning for
tutorldrare i Svenskfinland i tvé omgéngar och planerar en tredje. Verksamheten utvidgas nu
til gymnasiet samt sprdkldrare i &k 1-2 vilkket kommer att beaktas i den nya omgdngen.
Malsattningen var att erbjuda tutorldrarna stdd i sin verksamhet genom metoder och verktyg
samt eft natverk av tutorl@rare. Ytterst var mdlet med satsningen ett gemensamt arbete fér en
jamlik skola.

Osterbottens sprakstig (1.9.2017-31.12.2018)

Projektets syfte var att stéda de tre kommuner i Osterbotten (Pedersére, Nykarleby och Vérd)
som erholl statens specialunderstdd for att tidigareldgga sprdkundervisningen i finska.
Osterbottens sprakstig hade som uppgift att stéda kommunerna i deras respektive projekt och
fora samman dem fér att de ska fé& utveckla, dela och sprida goda pedagogiska modeller,
|6sningar och resultat med varandra. Centret for livsidngt ldrande hade en koordinerande roll
i projektet, och koordinerade ocksd den plattform som byggdes upp inom projektet. Lank Hill
projektets webbsida: https://osterbottenssprakstig.wordpress.com/. Under 2018 fortsatte
arbetet med att stéda kommunerna, bland annat genom seminariet kring tidig sprdkinldrning
"Kaikki med! Alla mukaan!” som arrangerades 21-22.3.2018. Under véren ordnades dven ett
studiebesok fill Kristinestad for att ta del av hur man dér jobbar med finska och svenska pd
daghemmen. Under hésten sammanstélldes en utvarderingsrapport om projektet. | rapporten
utvé@rderades projektet och de fortbildningar som erbjudits. Rapporten innehdller ocksé en
sammanfattning av kommunernas egna projekt.



https://www.abo.fi/centret-for-livslangt-larande/sprakparla/
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Verme? (1.9.2017-31.12.2019)

Verme? &r ett samarbetsnatverk mellan Idrarutbildninsinsitutioner i Finland och inkluderar b&de
universitet som utbildar larare och yrkeshégskolor som utbildar yrkeslarare. Det dvergripande
syftet med Verme d&r att skapa en kontinuitet mellan I&rarutbildningen och yrkeslivet, i form av
en fortldpande helhet, som stoder Idrares livsidnga professionella utveckling. Mer specifikt ar
syftet att stéda nya Idrare i induktionfasen dvs. vid dvergdngen fréin Iararutbildning fill arbetsliv.
Centret for livsidngt ldrande koordinerar projektet tilsammans med Fakulteten for pedagogik
och valfardsstudier. Lank till projektets hemsida: www.verme.fi

Social- och halsovard

EduPal (1.2.2018-30.9.2020)

Projektets malsattning ér en multidisciplindr och arbetslivsorienterad utveckling av palliativ vérd
och medicinsk utbildning. | projektet utvecklas den palliativa varden och utbildningen inom
medicin genom att trygga evidensbaserat kunnande pd olika nivéer inom den palliativa
varden. Finansidr ér Utbildnings- och kulturministeriet.

Lev och lar (1.3.2018-31.12.2020)

Projektets syfte ar bygga upp ett ndtverk med avsikt att frémja aldres friska hemmaboende,
stéda delaktighet och sociala relationer, minska kdnslan av ensamhet samt stéda &ldres
kunskapsbehov i nya livssituationer och bidra till en aktiv region. Projektet ar ett interaktivt,
tvasprdkigt (finska, svenska) projekt som verkar i Jakobstadsregionen i samarbete mellan
Jakobstads Aldringsvdnner r.f. och Yrkeshdgskolan Novia.


http://www.verme.fi/

