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Inledning

Abo Akademi ar en internationell arbetsplats som erkinner och anvinder sig av
kunskapen och formagorna hos sina medarbetare och de studerande.

Jamlikhet, jamstalldhet, delaktighet, halsa, karridarvagar, flexibilitet och ansvar utgor
sjalvklara aspekter av en dynamisk studie- och arbetsmiljo.

Abo Akademi betonar ppenhet, transparens, hillbarhet och kvalitet i all sin verksamhet
och stravar efter att uppratthalla en arbetsgemenskap préaglad av motivation, vilmdende
och modjlighet till kompetensutveckling for all personal. Karridarmojligheter och
yrkesmassig utveckling vardesatts darfor hogt och stods genom ett mangsidigt utbud av
interna och externa kurser och program.

Genom att implementera Europeiska kommissionens HR-strategi for forskare (HRS4R)
har Abo Akademi forbundit sig till att kontinuerligt utveckla och uppratthdlla en
stimulerande arbetsmiljo for forskare, utveckla arbetsvillkoren pa malmedvetet satt och
fasta speciell vikt vid nyrekryteringen av medarbetare till arbetsgemenskapen.

Forenligt med Code of Conduct for the Recruitment of Researchers kinnetecknas Abo
Akademis rekryteringsprocesser av Oppenhet, transparens och meritbaserad
bedomning for forskare (Open, transparent and merit-based recruitment of researcher
- OTM-R). Déarigenom bidrar universitetet till en attraktiv, oppen och hallbar
arbetsmarknad for forskare inom det europeiska forskningsomradet.

Nedan beskrivs i korthet processen for rekryteringen av forskare vid Abo Akademi.

Rekryteringsforfarande

De grundldggande principerna for rekryterings- och anstéllningsforfarande vid
universitetet och de allmdnna behorighetsvillkoren for en forskaranstallning inom olika
befattningskategorier och pa olika Kkarridrsteg finns preciserade i interna
styrdokument, sasom Abo Akademis personalinstruktion (faststilld av
universitetsstyrelsen).
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Ansvaret for beslut om rekrytering och anstallning och dartill hérande befogenheter har
ytterligare definierats i Abo Akademis ansvars- och delegationsordning (faststalld av
universitetsrektorn).

For ansvariga chefer och medarbetare som har en roll i rekrytering har uppgjorts en
rekryteringsguide, som beskriver de olika momenten i en rekryteringsprocess och
gruppens ansvar. Universitetets HR-specialister deltar och stoder alla
rekryteringsprocesser fran annonsering till anstallningsbeslut.

Annonsering och ansokningsforfarande

Rekrytering av forskare vid Abo Akademi 4r ett strategisk satsningsomrade, som baserar
sig pa enheternas verksamhetsplanering och behov av personalresurser och
kompetenser.

Arbetsbeskrivningen och de specifika behorighetskraven for ett ledigforklarat uppdrag
utgar fran de behov som identifierats redan innan rekryteringsprocessen inleds.

Abo Akademi rekryterar 6ppet och annonserar uppdrag som forskare pa olika nationella
och internationella rekryteringsforum. Platserna kan sokas via ett elektroniskt
webbaserat rekryteringssystem och ansokningshandlingarna tas emot elektroniskt. Vid
mottagandet av ansokan erhadller sokande en skriftlig bekraftelse.

Av annonsen framgar foljande uppgifter:

- Befattningen och de aktuella arbetsuppgifterna

- Rekryterande enhet och organisation

- Anstéllningens startdatum och langd, méjlig provotid

- Arbetstid och omfattning

- Arbetsplatsort

- Kompetenskrav och bedémningskriterier

- Eventuella krav pa sprakkunskaper

- Uppgifter om l6neniva

- Instruktioner for ansékans bilagor

- Datum for ansokningsfrist

- Kontaktuppgifter till personer som kan ge ytterligare information och
andra lankar till relevant information pa universitetets webbsidor.

Annonserna uppgors pa svenska och engelska. Aven andra sprékversioner kan komma
i fraga beroende pa uppgiftens art.

Universitetet tillhandahaller instruktioner och modeller for hur sokande ska uppgora
efterfragade ansokningsdokument och bilagor och ger tekniskt stod for ansékans
inlamnande. Endast sddan dokumentation som behdvs for utvarderingen av sokande
efterfragas och uppgifter sa som sprakkunskaper kan kompletteras senare savida det
inte fordrojer rekryteringsprocessen.
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Beredning av rekryteringsprocess och evaluering av sokande

Beredningsgrupper utses vid universitetet for att ansvara for en rekryteringsprocess
samt verkstdlla en transparent, opartisk, rattvis och likvardig evaluering av de sokande.
Bedomningen utgar fran de beddmningskriterier och den viktning av kompetens som
ligger till grund for arbetsbeskrivningen och som aterfinns i annonsen.

Beredningsgruppen utses av fakulteternas dekaner och foretrader dven fakultetens
amneskompetens inom forskningsomradet. 1 valet av medlemmar till en
beredningsgrupp prioriteras mangsidighet, lamplig erfarenhet och kompetens for att
utvardera sokandena till det aktuella uppdraget. Om beredningsgruppernas
konstellation och ansvar och for vilka rekryteringar beredningsgrupper utser framgar
av Abo Akademis personalinstruktion.

For rekryteringen av professorer och professorer inom tenure track-systemet (Associate
Professor, niva 2, Assistant Professor, niva 1) tillampas externt sakkunnigférfarande.
Oberoende experter pa omradet anlitas for att uttala sig om de s6kandes kvalifikationer
i enlighet med anvisningarna i Abo Akademis personalinstruktion och utgiende fran
universitetslagens bestammelser om rekryteringen av professorer.

Beredningsgruppens evalueringsprocess bestar av flera moment, som tydligt
kommuniceras till de s6kande. Genomgdngen av ansokningshandlingarna och de
aktuella bilagorna kompletteras med intervjuer med sokandena eller ett urval av
sokandena. Ibland ges kandidaten &dven mdjlighet att visa prov pa sin
undervisningsformaga. Beredningsgruppen dokumenterar sin beddmning och
jamforelse av de sokanden i relation till uppgiftsbeskrivningen och de efterfragade
kompetenserna. Varje sokande har ritt att ta del av bedéomningen som galler hens
meriter. Beredningsgruppens rekryteringsmemorandum inklusive motiveringar till
forslag pa anstillning ar offentlig till den del det inte innehaller sekretessbelagda
uppgifter forenligt med Lagen om Offentlighet i myndigheternas verksamhet
[621/1999]. Vid rekrytering till uppdrag som professor delges dven externa sakkunnigas
utldtanden at sékande.

Anstillning och forskarkarridr

Personalen vid Abo Akademi anstills i arbetsavtalsforhallande, vars form regleras i
Arbetsavtalslagen [55/2001] och andra gallande foreskrifter. En anstdllning kan vara
tillsvidare eller tidsbunden beroende pa uppgiftens art inom universitetssamfundet.

Arbetsavtal ingds skriftligen.

I arbetsgemenskapen vid Abo Akademi ingar dven forskare som bedriver forskning med
personliga forskningsstipendier och -anslag.

Vid Abo Akademi finns tva former av Karriirstege for forskare; karridrstegen i fyra
nivaer och tenure track-systemet.
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a) Forskarkarriar i fyra nivaer
Karriarstegen for forskare bestar av fyra nivaer:

steg 1: Nivan for forskarutbildning (doktorander, forskningsassistenter),

steg 2: Nivan for egen forskningsmeritering (forskardoktorer och universitetslarare),
steg 3: Nivan for sjalvstandig forskare (universitetsforskare, akademilektorer)

steg 4. Nivan for ledande forskare inom omradet (professorer)

Malet med forskarkarridren i fyra nivaer ar att fortydliga hur en forskaridentitet starks
genom de kompetenser och erfarenheter som forskaren tillignar sig i det vetenskapliga
samfundet och pa det sitt forskaren utvecklas till en sjilvstandig och sedermera ledande
forskare inom sitt omrade. En ndarmare beskrivning av karridrsystemet framgar av
universitetets styrdokument.

For tillsvidareanstalld undervisande och forskande personal vid universitetet ar det
mojligt att avancera internt fran en karridrniva till nasta da vissa forutsattningar
uppfylls och da det ar forenligt med enhetens strategiska personalférsoérjningsplan.
Processen for avancemang framgar av universitetets styrdokument.

Arbetsuppgifterna och den kontinuerliga kompetensutvecklingen fér forskare inom
bada karridrsystemen diskuteras i regelbundna utvecklingssamtal med den narmaste
chefen och f6ljs upp i arbetsplaner. Den narmaste chefen bar ett ansvar som férman for
att stoda forskaren i hens karridarutveckling.

b) Karridrsystemet Tenure track for professorer

Abo Akademis tenure track-forfarande ar ett Kkarridrsystem som kompletterar
anstallningsstrukturen for forskare och ldrare i fyra nivder och kan tillimpas vid
rekryteringen av professorer. En tenure track-anstillning som professor pd nivan
Assistant Professor (1) respektive Associate Professor (2) ar inledningsvis tidsbunden.
For att mojliggora avancemang till féljande niva ges forskaren tydliga malsattningar och
avancemangskriterier. Avsikten ar att forskaren ska kunna planera och verkstélla sina
akademiska aktiviteter pa ett sddant sitt att det gynnar ett mojligt beslut om
tillsvidareanstédllning och avancemang till nivain som professor. Kriterierna for
avancemang aterfinns i separata oOverenskommelser och foljer universitetets
overgripande beslut om tenure track-processen.
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