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ALLMANNA BESTAMMELSER

1 § Forfattningsgrund och tillimpningsomrade

Enligt 31 § i universitetslagen (558/2009) finns det vid universitetet professorer och annan
undervisnings- och forskningspersonal samt personal for skotsel av 6vriga uppgifter. Enligt
31 § i universitetslagen meddelas nirmare bestimmelser om behdrighetsvillkor och
tillsattningsforfarandet i en instruktion.

I personalinstruktionen definieras principerna for rekrytering av personal till Abo Akademi
samt de allminna behorighetsvillkor som uppstills for olika personalkategorier inom
gruppen forskande och undervisande personal. Om behérighetsvillkoren for anstillda vid
Vasa 6vningsskola bestdms i gdllande instruktion for Vasa dvningsskola.

Personalen vid Abo Akademi &r anstilld i arbetsavtalsforhdllande. I fraga om
anstallningsvillkoren galler vad som bestdms i lag (Arbetsavtalslagen 55/2001) och vad
som avtalas i kollektivavtal och arbetsavtal. Abo Akademi framjar jamlikhet och jamstalldhet
vid rekrytering och anstéllning.

2 § Arbetsavtal och rekryteringsforfarande

Enligt 17 § i universitetslagen beslutar rektor om anstallning och uppsigning av personal.
Endast en instans som rektor delegerat beslutanderatten i ett anstéllningsarende till, kan
fatta beslut om anstallning.

Arbetsavtal ingas skriftligen. Avtal om provotid tillampas i enlighet med arbetsavtalslagen.

Enligt 1 kap 3 § i arbetsavtalslagen galler ett arbetsavtal tillsvidare, om det inte av grundad
anledning har ingatts for viss tid. Grundad anledning for tidsbundet arbetsavtal kan t.ex.
vara:

- Vikariat

- Praktik

- Skotsel av uppgift under pagaende rekryteringsprocess

- Arbete som hanfor sig till egen grundutbildning

- Arbete som hanfor sig till egen forskarutbildning

- Anstallningar enligt strukturen for forskar- och lararkarriar i 4 nivaer

- Tidsbundna projekt

- Forskare och professorer vid Finlands Akademi

- Arbetstagarens egen anhdllan

- Icke-etablerad verksamhet
Vid rekrytering bor iakttas den i arbetsavtalslagen stadgade skyldigheten att erbjuda

anstidllning at personer som ar permitterade, deltidsanstillda eller blivit uppsagda av
ekonomiska orsaker eller produktionsorsaker
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Beslut om rekrytering bor utga fran enhetens behov av ny eller kompletterande kompetens.
Harvid beaktas resultatenhetens verksamhetsplan, personalplan samt ekonomiska
forutsattningar.

Om lediga arbetsuppgifter annonseras i regel offentligt. En person kan anstillas utan att
arbetsuppgiften har ledigforklarats endast av grundade skél och en person med sarskild
behorighet och sakkunskap finns att tillga. Ytterligare kan en person anstéllas utan att
arbetsuppgiften ledigforklarats ifall det ar fraga om specifika arbetsuppgifter i ett projekt.

Personalservice ansvarar for annonseringen av lediga arbetsuppgifter och bistar i
rekryteringsprocessen. Abo Akademis rekryteringspraktiker ska kannetecknas av
oppenhet och transparens och meritbaserad bedomning for forskare. I rekrytering av
undervisande och forskande personal deltar for dndamalet utndmnda beredningsgrupper
i enlighet med direktiven i denna instruktion. I varje beredningsgrupp bor finnas bade
kvinnor och man och minst tre medlemmar. Beredningsgruppernas medlemmar ska ha
lamplig erfarenhet och méngsidig kompetens med avseende pa uppdraget. Aven externa
beredningsgruppsmedlemmar kan ingd. Forvaltningslagens javsbestimmelser [28 §,
434/2003] och Instruktion om etik och god vetenskaplig praxis jamte andra direktiv om jav
och opartisk hantering av rekryteringsarenden tillampas. I beredning av rekrytering av
experter och annan personal i stédfunktioner vid akademin deltar iregel den ansvariga
chefen, eller annan utsedd ansvarsperson, och eventuella andra sakkunniga.

Innan en rekryteringsprocess inleds bor arbetsuppgifterna och de specifika
behorighetskraven samt Ovriga villkor som uppstills for anstillningen i fraga vara
definierade i en arbetsbeskrivning. Arbetsuppgifterna och den kontinuerlig
kompetensutvecklingen ses over i utvecklingssamtal med chefen. Arbetsuppgifterna for
undervisande och forskande personal preciseras dartilli arliga arbetsplaner i enlighet med Abo
Akademis anvisningar.

3 § Bendimningar

Alla bendmningar som anvinds for befattningar bor mojligast val beskriva
arbetsuppgifterna och vara enhetliga. Fér undervisnings- och forskningspersonal ska i regel
anvandas endast de bendmningar som ndmns i denna instruktion.

4 § Anstillningsstruktur for forskare och liarare

Anstallningsstrukturen for forskare och lirare vid Abo Akademi bestar av fyra karriirsteg.
Undervisning och forskning ingdr som regel i arbetsuppgifterna pa samtliga steg.
Undervisning ges i forsta hand av personal med forskarexamen.

Steg 1. Nivan for forskarutbildning

Malet med forskarutbildningen &r att uppdva en beredskap att fungera i
forskningsuppgifter samt i 6vriga sakkunniguppgifter. Befattningar pa denna niva
utgors i regel av doktorand och dd doktorandstudier inte ingar i arbetsuppgiften
forskningsassistent.
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Steg 2. Nivan for egen forskningsmeritering

Malet pa denna nivd ar att stirka den egna forskaridentiteten. Rollen blir mer
sjalvstindig med eget ansvar inom forskning och/eller utbildning.
Forskningsbetonade befattningar pa denna nivd utgérs av forskardoktor och
forskardoktor tenure track samt projektforskare. Den undervisningsbetonade
befattningen pa nivan utgors av universitetslarare och universitetslektor.

Steg 3. Nivan for sjalvstiandig forskare

P4 denna niva ar forskarna sjilvstidndiga forskare och experter som dven innehar
formaga till akademiskt ledarskap. Forskningsbetonade befattningar pa nivan
utgdrs av universitetsforskare, bitrddande professor (tenure track), specialforskare,
forskningsledare och forskningschef. Den mer undervisningsbetonade befattningen
utgors av dldre universitetslektor.

Steg 4. Nivan for ledande forskare inom omradet

Arbetsuppgifterna inom detta steg ar mangsidiga och bestar av kravande forsknings-
och undervisningsuppgifter. Befattningar pa denna niva utgors av professor,
gastprofessor och arbetslivsprofessor.

Universitetsldrare, universitetslektorer och professorer anstdlls i regel tillsvidare.
Doktorander och forskardoktorer anstills for viss tid. Doktorander anstalls i princip for fyra
ar. Forskardoktorer anstills tidsbundet, dock for hogst fem ar. Anstdllningstiden for
doktorander och tenure trackbefattningar kan forlangas pa grund av moderskaps-,
faderskaps-, foraldra- och vardledigheter, militar- eller civiltjinstgoring eller annat vigande
skal.

For tillsvidareanstilld undervisande och forskande personal &r internt avancemang mellan
olika karridrnivier mojligt da det ifrdgavarande forsknings- och utbildningsomradet av
fakultetsradet anses strategiskt vardefullt och det ar ekonomiskt mojligt. For att utvardera
om behorighetsvillkoren uppfylls tillsitter dekanen en beredningsgrupp vars
sammansattning motsvarar beredningsgrupper till den nivd och befattning som
avancemanget avser.

FORSKARE OCH LARARE

5 § Allmdnna behorighetskrav

Av den personal som viljs krdvs sddan utbildning och erfarenhet som forutsitts for en
framgangsrik skotsel av arbetsuppgifterna. I kompetenskraven bor definieras vetenskapliga
och pedagogiska krav samt forvantningar som galler ledarskap och samverkan for samtliga
forskar- och lararkategorier. I ett uppdrag kan ocksa speciellt betonas kompetens i form av
praktisk fortrogenhet eller yrkesskicklighet.

e Vetenskaplig kompetens
Om den vetenskapliga kompetens som forutsatts av doktorander, larare och forskare
bestims nedan. Helhetsbeddmningen av forskningsresultaten beaktar &ven den tid den
sokande haft till sitt forfogande sedan avlagd doktorsexamen.

e Pedagogisk kompetens
Om den undervisningsformaga som férvantas av larare och forskare bestims niarmare i

karridarsteg 2-4 och utgdr frdn arbetets wuppdrag. Helhetsbedémningen av
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undervisningsformaga grundar sig pa redovisad undervisningsférmaga och vid behov
demonstrerad undervisningsformaga.

e Ledarskap och samverkan
Om arbetsuppgifterna inkluderar ledning av en enhet eller en verksamhet forutsatts
fortrogenhet med uppgiftsomradet och ledar- och samarbetsformaga. For samtliga
befattningar forutsatts formaga till samverkan.

Sprakkrav ska vara preciserade innan rekrytering inleds. Om sprakkrav for undervisande
och forskande personal samt experter och annan personal i stodfunktioner faststalls i separat
instruktion. Sprakkunskaperna ska vara konstaterade innan anstillningsbeslutet fattas.

6 § Doktorand, forskningsassistent (karridrsteg 1)

For att kunna anstillas som doktorand kravs hogre hogskolexamen och beslut om
antagning till forskarutbildning vid Abo Akademi. Vid anstillning av doktorander
utvirderas sokanden pa basis av bland annat studieprestationer, forskningsplan och
eventuella forskningsresultat inom dmnesomradet eller narliggande dmne.

For doktorander uppgors ett handlednings- och studieavtal. Anstéllningen kan avbrytas ifall
doktoranden inte foljer handlednings- och studieavtalet.

Anstédlld som medverkar i projektforskning utan att arbetet ar kopplat till de egna
forskarstudierna bendmns forskningsassistent.

7 § Forskardoktor, projektforskare och forskare (karriarsteg 2)

En forskardoktors arbetsuppgifter bestar i forsta hand av att féordjupa och utvidga sin
forskningskompetens. Forskardoktorer forutsatts i regel medverka i undervisning och
handledning. Av en forskardoktor forutsitts doktorsexamen. Tiden fran avlidggande av
doktorsexamen bor i regel inte Overskrida fyra ar. Av en forskardoktor forvantas
undervisningsférmaga da undervisning ingar i arbetsuppgifterna.

Vid bedémning av den vetenskapliga kompetensen vid rekrytering beaktas sarskilt den
presenterade forskningsplanen och den sokandes forutsattningar att fullfélja denna och
tidigare uppnadda forskningsresultat. For bedomningen av sokandes meriter kan dekanen
tillsatta en beredningsgrupp. I beredningsgruppen ska finnas minst en medlem som
representerar amnet eller dmnesomradet eller profilen, och en som representerar
utbildningslinjen.

Anstidlld med doktorsexamen som medverkar i projektforskning eller andra avgriansade

forskningsuppdrag kan bendmnas projektforskare eller forskare. Karaktiristiskt for
uppdraget ar ansvar for enskilda delomraden men i regel inte 6vergripande projektledning.

8 § Universitetslarare, universitetslektor (karriarsteg 2)

Universitetsldrares arbetsuppgifter bestir av undervisning och handledning pa
grundexamensniva. Universitetslararen kan beredas mojlighet att forska i mindre
utstrackning.
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Av universitetsldrare kriavs hogre hogskoleexamen i undervisningsdmnet eller i ndrstaende
dmne samt undervisningsformaga. Vid beddmning av undervisningsférmdgan beaktas bl.a.
sokandes pedagogiska grundsyn, pedagogisk utbildning, for uppdraget relevant
undervisnings- och handledningserfarenhet, kursutvirderingar och utvirdering av
sokandes undervisning samt deltagande i utvardering och pedagogiskt utvecklingsarbete.
For beddmningen av sdkandes meriter for tillsvidareanstallning tillsatter dekanen en
beredningsgrupp. [ beredningsgruppen ska finnas minst en medlem som representerar
amnet eller imnesomradet och en som representerar utbildningslinjen.

Universitetslarare som erhallit doktorsgrad 6vergar till anstallning som universitetslektor.

Universitetslektorers arbetsuppgifter bestar av undervisning och forskning. Universitets-
lektorer handleder och granskar lirdomsprov pa alla utbildningsnivaer. Universitets-
lektorers forskningstid ar hogst 1/3 av arbetstiden.

Av universitetslektorer kravs doktorsexamen i undervisningsamnet eller i narstdende 4mne
samt undervisningsformaga. Vid beddmning av undervisningsformagan beaktas bl.a.
sokandes pedagogiska grundsyn, pedagogisk utbildning, for uppdraget relevant
undervisnings- och handledningserfarenhet, kursutvdrderingar och utvardering av
sokandes undervisning samt deltagande i utvardering och pedagogiskt utvecklingsarbete.

For beddomningen av sokandes meriter for tillsvidareanstillning tillsatter dekanen en
beredningsgrupp. | beredningsgruppen ska finnas minst en medlem som representerar
amnet eller amnesomradet och en som representerar utbildningslinjen.

9 § Universitetsforskare, specialforskare, forskningschef, forskningsledare
(karridrsteg 3)

Till en universitetsforskares uppgifter hor att bedriva sjilvstindig forskning, att leda
forskningsprojekt, att anskaffa forskningsmedel samt undervisning och handledning.
Universitetsforskare kan medverka i undervisning och handledning 1/3 av arbetstiden,
savida projektverksamhet inte stdller andra villkor gillande arbetsuppgifterna.

Av universitetsforskare kravs doktorsexamen och forskningsmeriter motsvarande
vetenskapliga meriter for docent. Av universitetsforskare forvintas ocksa
undervisningsformaga da undervisning ingar i arbetsuppgifterna. I regel kravs erfarenhet
av internationell forskningsverksamhet. For bedémningen av sdkandes meriter for en
tillsvidareanstéllning tillsatter dekanen en beredningsgrupp. I beredningsgruppen ingar
minst en medlem som representerar dmnet eller amnesomradet och en medlem som ar
fakultetsextern sakkunnig.

For avgransade projekt kan benamningen specialforskare anvindas. Forskningschef kan
anvandas som bendmning for en ledare av ett storre forskningsprojekt eller -institut.
Behorighetskraven &r desamma som for universitetsforskare.

Forskningsledare ir en anstdlld som tidsbundet skoter uppdrag vid dmnet eller

dmnesomradet som ankommer pa en forskningschef eller professor och agerar som chef for
personalen.

10 § Aldre universitetslektor (karriirsteg 3)

Till en dldre universitetslektors arbetsuppgifter hor att undervisa och handleda samt att
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granska lardomsprov pa samtliga utbildningsnivaer. Till arbetsuppgifterna hor ytterligare
att utéva sjilvstindig vetenskaplig forskning. Aldre universitetslektorer deltar i den
kontinuerliga utvecklingen och utvirderingen av utbildningsomrddet. Av arbetstiden ska
2/3 anvandas for undervisning, handledning och 6vriga uppgifter. 1/3 av arbetstiden
reserveras for forskning.

Av éldre universitetslektorer kravs doktorsexamen och forskningsmeriter motsvarande
vetenskapliga meriter for docent och undervisningsférmaga. Vid beddémning av
undervisningsformagan beaktas bl.a. sokandes pedagogiska grundsyn, pedagogisk
utbildning, for uppdraget relevant undervisnings- och handledningserfarenhet,
kursutvdarderingar och utvardering av sokandes undervisning samt deltagande i
utvardering och pedagogiskt utvecklingsarbete. For bedomningen av sokandes meriter for
en tillsvidareanstillning tillsatter dekanen en beredningsgrupp. I beredningsgruppen
ingdr minst en medlem som representerar dmnet eller d&mnesomradet och en som
representerar utbildningslinjen samt en fakultetsextern sakkunnig.

11 § Professor (karriarsteg 4)

Till en professors uppgifter hor att bedriva vetenskaplig forskning samt meddela darpa
grundad undervisning. Till en professors uppgifter hor dartill att leda och utveckla
forsknings- och undervisningsverksamheten, att anskaffa forskningsmedel samt delta i
nationellt och internationellt samarbete inom sitt ansvarsomrade.

Av professorer kravs forutom doktorsexamen gedigen vetenskaplig kompetens samt
formaga att ge kvalitativ pa forskning baserad undervisning och handledning, formaga att
leda forskningsprojekt och anskaffa forskningsmedel, internationell forskningserfarenhet
samt samarbets- och ledarskapsformaga.

Rektor beslutar om nyrekrytering av professor pa forslag av fakultetsradet.

Fakultetsradet faststaller redogorelser for enskilda professorsbefattningar. I redogorelsen
definieras vetenskapsomradet och inriktningen. Dessutom bestims om forvantad
kompetens och lamplighet samt om rekryteringsférfarandet for befattningen.

For beredningen av anstéllningen av en professor tillsatter dekanen en beredningsgrupp. |
beredningsgruppen ingar minst fyra personer inklusive ordférande, som ar dekanen eller
annan medlem som dekanen utser. Av medlemmarna ska minst tre vara professorer varav en
fran annan fakultet eller annat universitet. Utbildningslinjen och &mnet eller imnesomradet
ska vara representerat.

Till beredningsgruppens uppgifter hor att till fakultetsradet bereda redogorelsen for
professorsbefattningen, foresld sakkunniga och avge utldtanden gillande anstillning av
professor. Beredningsgruppen beslutar om vilka s6kandes ansokningar som sadnds till
sakkunniga och ansvarar for att de sakkunniga erhédller tydliga instruktioner om
sakkunniguppdraget och om rekryteringsprocessen. De sakkunnigas utlatanden inldmnas
till beredningsgruppen. Till beredningsgruppens uppgifter hor ytterligare att intervjua och
rangordna de sokande som bedéms ha de basta forutsdttningarna att skota uppdraget.

Vid beddmningen av sokandes kvalifikationer beaktas den soékandes vetenskapliga
publikationer och andra kvalitativa forskningsresultat, erfarenhet av framgangsrikt
genomford doktorandhandledning, formaga att leda forskningsprojekt, erhalla
forskningsfinansiering samt erfarenhet av internationellt forskningsarbete och

Abo Akademi // Domkyrkotorget 3,20500 ABO // Tfn: +358 2 215 31 // abo.fi



expertuppdrag. Vid beddémning av undervisningsformagan beaktas bl.a. sokandes
pedagogiska grundsyn, pedagogisk utbildning, fér uppdraget relevant undervisnings- och
handledningserfarenhet, kursutviarderingar och utvirdering av sékandes undervisning
samt deltagande i utviardering och pedagogiskt utvecklingsarbete. Aven resultatet av ett
eventuellt  undervisningsprov  beaktas. Ledarskapsformdga och administrativa
erfarenheten samt férmaga till kollegialt samarbete, samverkan med det 6vriga samhallet
och deltagande i internationell verksamhet inom ens omrade beaktas ocksa.

Rektor kan pa forslag av fakultetsradet kalla en meriterad person till professor da personen
obestridligen fyller behorighetsvillkoren for befattningen. Forslaget att kalla en professor
bor sarskilt motiveras. Anstéllningsbeslutet bor baseras pa minst tva sakkunnigutlatanden
i enlighet med universitetslagens 33 §.

Enligt universitetslagen 33 § kan ett universitet ge en person som ar anstalld vid universitet
ritt att anvinda titeln professor. Vid Abo Akademi ar huvudprincipen att benimningen
professor sammanhinger med en professorsbefattning. Om sarskilda skal foreligger kan
rektor pa framstallning av fakultetsrad ge andra vid Abo Akademi anstillda personer ratt
att anvanda titeln professor tidsbundet. Titeln forutsatter att personen obestridligen fyller
behorighetsvillkoren for professor och har ett omfattande vetenskapligt ledarskap som ar
sammanhingande med de i framstallningen angivna arbetsuppgifterna.

12 § Gastprofessor, arbetslivsprofessor (karridrsteg 4)

En person som obestridligen uppfyller behorighetsvillkoren for professor kan kallas som
gastprofessor for avgransade expertuppgifter. Anstéllningen ar tidsbunden och pa deltid.
Rektor kan pa forslag av fakultetsrad anstélla en gastprofessor.

Gastprofessorer anstills for avgriansade expertuppgifter, men bistdr i dmnesomradets
undervisning och forskning.

Rektor kan pa forslag av fakultetsrad anstilla en arbetslivsprofessor (Professor of Practice).
Av en arbetslivsprofessor kravs, forutom doktorsexamen, for undervisning relevant
arbetserfarenhet fran naringslivet, offentlig forvaltning eller tredje sektorn. Anstéllningen
ar tidsbunden och utgor i detta fall hogst 20 % av en ordinarie anstillning. Om anstéllningen
stadgas narmare i reglemente som godkanns av rektor.

13 § Karridrsystemet tenure track

Abo Akademis tenure track-forfarande ar ett Kkarridrsystem som kompletterar
anstéllningsstrukturen for forskare och larare i fyra nivaer. En tenure track-anstéllning
erbjuder den person som rekryteras en mdjlighet till tillsvidareanstallning och avancemang
till professor inom ifrdgavarande vetenskapliga &mnesomrade.

Om rekrytering genom tenure track-forfarande beslutar rektor pa forslag av fakultetsrad.
Tenure track-anstallningar sker genom 6ppen, internationell rekrytering.

Vetenskapsdisciplinen och inriktningen definieras s3, att den majliggor ett tillrackligt antal

sokande och dven kan attrahera externa sokanden. Fakultetsradet faststiller redogorelsen
for tenure track- rekryteringar pa forslag av beredningsgruppen.
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Beredningen av tenure track-anstéllningar sker i enlighet med samma principer och praxis
om beredning som vid professorsrekrytering definierad i denna instruktions 12 §.

Den person som anstélls inom tenure track-systemet, kan beroende pa sin erfarenhet och
kompetens anstdllas tidsbundet som bitradande professor. Alternativt kan anstillningen
ske direkt som professor. P4 basis av beredningsgruppens utldtande ger fakultetsradet
sin bedomning om den niva till vilken personen slutligen anstills.

Universitetet forbinder sig vid att ge den som anstélls inom tenure track-systemet mojlighet
att avancera till foljande nivd genom att uppgora tydliga malsattningar for varje skede.
Beslut om ett potentiellt avancemang till ndsta niva sker inom dverenskomna tidsfrister s3,
att den anstillda har moéjlighet att planera sin karriar och hens kompetens kan utvarderas i
god tid. Utvarderingen initieras minst ett ar innan det tidsbundna arbetsavtalet upphor.

Efter samrad med beredningsgruppen och da rekryteringen sker inom profilerna, med
styrgruppsordférande for berérda profilomradena inom forskning, beslutar dekanen om
de allminna och specificerade malsittningarna for respektive skede inom tenure track-
karridrsystemet i samband med att arbetsavtalet uppgors.

Anstillda inom tenure-track systemet forutsatts i regel, hogst en tredjedel av sin arbetstid,
medverka i undervisning och handledning.

Tenure track nivd 1: Bitrddande professor (niva 1) (Assistant Professor)
Bitrddande professor (nivd 1) har samma behdorighetskrav som forskardoktorer enligt
anstéllningsstrukturen i fyra nivaer. Bitradande professor (niva 1) kan anstéllas for tre ar med
en mojlig forlangning pa tva ar.

Vid framgangsrik evaluering avancerar bitrddande professor (niva 1) till féljande niva.
Alternativt kan anstillningstiden forldngas med tva ar. Bedomningen av de vetenskapliga
och pedagogiska meriterna for avancemang eller forlangning bereds av en beredningsgrupp
som tillsatts av dekanen. Beslut om avancemang eller forlangning av anstéllningen med tva
ar fattas av rektor pa forslag av beredningsgruppen.

Tenure track niva 2: Bitradande professor (niva 2) (Associate Professor)

Av bitrddande professor (niva 2) krdavs doktorsexamen, gedigen forskningserfarenhet,
potential att leda forskargrupper och anskaffa forskningsfinansiering samt erfarenhet av
internationell forskning. Ytterligare kravs undervisningsformaga. Anstéllningsperioden for
bitrddande professor (niva 2) ar fyra ar med mojlig forlangning pa tva ar.

Framgangsrik evaluering och att personen obestridligen fyller behorighetsvillkoren for
professor mojliggdr avancemang till foljande niva. Alternativt kan anstillningstiden
forlangas med tva ar. For beddmning av professorskompetens eller forldngning av
anstallningen som bitradande professor med tva ar, tillsdtter dekanen en beredningsgrupp.
Till beredningsgruppens uppgift hor att inhdmta utlditande om den bitradande professorns
behorighet och meriter av minst tva sakkunniga. Beslut om avancemang eller forlangning
av anstillning fattas av rektor pa forslag av beredningsgruppen.

Efter avancemang fran niva 2: Professor
Professorer anstélls i tillsvidare anstéllningsforhallande.

Om tenure track-rekryteringar och avancemang kan stadgas niarmare i reglementen som
godkanns av rektor.
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§ 14 Vasa ovningsskolas undervisande personal

Behorigheten for Vasa oOvningsskolas personal definieras i Forordning om
behorighetsvillkoren for personal inom undervisningsvasendet (14.12.1998/986) samt i
Instruktion for Vasa 6vningsskola.

Vid rekrytering av tillsvidareanstillda lirare till Vasa Ovningsskola, deltar minst tre av
dekanen utsedda sakkunniga, varav en fran fakulteten for pedagogik och vilfardsstudier och
en fran Vasa Ovningsskola.

REKRYTERINGS- OCH ANSTALLNINGSVILLKOR FOR EXPERTER OCH ANNAN
PERSONAL INOM STODFUNKTIONER

15 § Experter och annan personal inom stédfunktioner

Den instans, som beslutar om anstillning av experter och annan personal inom
stodfunktioner faststiller bendmningar och behorighetskrav samt beslutar om
arbetsbeskrivningen innan rekryteringsprocessen inleds. Bendmningar for experter och
annan personal inom stédfunktioner féljer i regel existerande bendmningar vid
universitetet. For uppgifter, som kraver sarskild expertis, forutsatts i regel minst hogre
hogskolexamen. For uppgifter som inbegriper ledarskap forutsatts i regel minst hogre
hogskolexamen samt ledarskapsférmaga.

Personer som anstéllts for att assistera inom forskning och undervisning bendmns
forskningsbitrade, projektassistent eller kursassistent och hor till den administrativa och
tekniska personalen. Aven projektkoordinatorer hor i regel till den administrativa och
tekniska personalen.
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§ 16 Ikrafttradande

Denna personalinstruktion trader i kraft 1.4.2022 och giller anstéllningar som féljer efter
det att instruktionen tratt i kraft. Om eventuella 6vergdngsbestimmelser beslutar styrelsen
separat.
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