27.10.2022

Abo Akademi

Abo Akademi dr ett internationellt framstdende forskningsuniversitet med ett brett
svensksprakigt utbildningsansvar i Finland. Med sin speciella nordiska forankring har
Abo Akademi en framstdende och erkiind stillning nationellt och internationellt inom
forskning och utbildning.

Redogorelse for anstillning av en professor i juridik med inriktning pa sjilvstyre och
autonomi

Riksdagen har med anledning av 100-arsjubileet av Alands sjalvstyre beslutat om ett anslag
pa 1300 000 euro till Abo Akademi for inrittande av en tidsbunden donationsprofessur. I
enlighet med riksdagens beslut ska donationen anvandas for utgifter for avloningen av en
tidsbunden professur i forskning om sjalvstyrelse och autonomi i &mnet juridik och till
andra direkta utgifter i anslutning till professuren 2023-2032. Donationsprofessuren ska
inledas senast 2023. Vid fakulteten for samhallsvetenskaper och ekonomi ledigforklaras
darfor en tidsbunden anstillning som professor i juridik med inriktning pa sjlvstyre och
autonomi for perioden 1.8.2023-31.12.2032.

Abo Akademi har erhallit fullskalig utbildningsratt i juridik med bérjan 1.8.2023. De
rattsvetenskapliga amnena kommer att ansvara for undervisning i kurser inom grund-,
amnes- och fordjupade studier samt forskarstudier och dartill handledning av
avhandlingar pa samtliga niver. Forskningen inom det offentligrittsliga omradet vid Abo
Akademi har sedan 1970-talet producerat ett stort antal analyser betraffande Alands
sjalvstyrelse och autonomi och avsikten &r att befattningen ska ytterligare forstirka denna
inriktning och 4ven bidra till profilomradet Minoritetsforskning vid Abo Akademi.

Befattningen kommer att vara placerad vid de juridiska amnena vid Fakulteten for
samhallsvetenskaper och ekonomi (vars namn inom kort utékas med en uttrycklig
hanvisning till juridik). Detta betyder att undervisningen inom befattningen integreras i
utbildningsprogrammet i juridik utifran sddana infallsvinklar som rattsstatlighet,
manskliga rattigheter och minoritetsrattigheter, dock s3, att undervisning ocksa kan ges
vid andra utbildningslinjer vid Abo Akademi, vid Abo universitet och vid behov dven vid
andra universitet i landet. De donationsmedel som befattningen baserar sig pa ingar
emellertid inte i den finansieringskalkyl som ligger till grund for Abo Akademis ansékan i
september 2021 om utdkad examensratt inom omradet for juridik fran och med 1.8.2023.

Personalstrukturen vid riattsvetenskaper bestar av en professor i privatratt, en
universitetslarare i privatratt och en universitetslarare i juridik; en professor i offentlig
ratt och en universitetslektor i offentlig ratt; en professor i statsratt och folkritt, en
professor i folkratt, sarskilt i migration och minoritetsforskning, en dldre
universitetslektor i statsratt och folkratt samt en universitetslektor i folkratt. Dartill
medverkar personalen vid Institutet for manskliga rattigheter och ett flertal tidsbundna
befattningar, inklusive en professor i havsjuridik ett antal doktorander, i de juridiska
amnenas verksamhet. Personalstrukturen kommer att utvidgas med ett flertal nya
befattningar.
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1. Befattningen och dess uppgiftsomrade

Professorer ska bedriva och leda vetenskaplig forskning, meddela darpa grundad
undervisning, folja vetenskapens utveckling, samverka med det 6vriga samhéllet och delta
i nationellt och internationellt samarbete inom sitt omrdde i enlighet med
Universitetslagen (558/2009).

Befattningsinnehavaren ska bedriva vetenskaplig forskning samt meddela darpa grundad
undervisning i sjilvstyre och autonomi. Eftersom donationen hogtidlighaller Alands
sjalvstyrelse och dess hundraarsjubileum utgér den aldndska sjdlvstyrelsen och dess
juridik i sitt samhaélleliga sammanhang ett fokusomrade for befattningen. Verksamheten
inom befattningen innefattar emellertid ocksa en komparativ och internationell dimension
betriffande territoriell autonomi som kan kompletteras genom beaktande av icke-
territoriella former av autonomi och sjilvstyrelse, inklusive samernas sjilvstyrelse. Aven
andra former av sjilvstyrelse, sdisom kommunal och regional sjilvstyrelse, kan inga i
verksamheten inom befattningen.

I personalinstruktion for Abo Akademi stadgas allmint om en professors aligganden och
uppgifter.

2. Anstéllningen

Anstéllningsperioden ar 1.8.2023-31.12.2032, eller med borjan under senare delen av 2023
enligt 6verenskommelse.

Vid Abo Akademi tillimpas individuell lonesittning. Lonesittningen féljer Ionesystem for
universitet i kap. 6 i Allmant kollektivavtal fér universitet. Kravnivan fér anstillningen
beror pa personens kompetens och meriter. Dartill kommer en pa personliga
prestationer baserad lonedel. Kravnivderna for anstillning som professor ligger inom
intervallet kravniva 8-11.

Om undervisningsskyldighet for professor bestdms inom ramen for den totala arbetstiden
enligt universitetens kollektivavtal kap 5, 5§ Den arliga arbetstiden for forsknings- och
undervisningspersonal dr 1612 h/ar. Infoér varje 1asar uppgors en arbetsplan dir de 1612
timmarna fordelas pa olika uppgiftsomraden.

For att bista dekanen och fakultetsradet i alla steg i rekryteringsprocessen finns en
beredningsgrupp som ar tillsatt av fakultetens dekan. Beredningsgruppens
sammansittning och uppgifter framgar av 11 § i Instruktion fér personal (Godkidnd av
styrelsen 1.4.2022).
3. Behorighetsvillkor

Av professor kravs, forutom doktorsexamen, gedigen vetenskaplig kompetens samt
formaga att ge kvalitativ pa forskning baserad undervisning och handledning; formdga att
leda forskningsprojekt och anskaffa forskningsmedel; internationell forskningserfarenhet
samt samarbets- och ledarskapsférmaga.

4. Bedomningskriterier

Vetenskaplig kompetens
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Vid beddémningen av sokandes kvalifikationer beaktas den sokandes vetenskapliga
publikationer och andra kvalitativa forskningsresultat, erfarenhet av framgangsrikt
genomford doktorandhandledning, formdga att leda forskningsprojekt, erhalla
forskningsfinansiering samt erfarenhet av internationellt forskningsarbete och
expertuppdrag.

Pedagogisk kompetens

Vid bedémning av undervisningsformagan beaktas bl.a. sokandes pedagogiska grundsyn,
pedagogisk utbildning, for uppdraget relevant undervisnings- och handledningserfarenhet,
kursutvarderingar och utviardering av sokandes undervisning samt deltagande i
utvirdering och pedagogiskt utvecklingsarbete. Aven resultatet av ett eventuellt
undervisningsprov beaktas.

Ledarskap och samverkan

Vid bedémning av ledarskap och samverkan beaktas ledarskapsformaga och administrativ
erfarenhet samt formaga till kollegialt samarbete, samverkan med det 6vriga samhallet och
deltagande i internationell verksamhet inom ens omrade.

Meriterna bedéms i prioritetsordningen vetenskaplig kompetens, pedagogisk kompetens,
ledarskap och samverkan. Vid beddmningen av meriterna tas tiden fran avldggandet av
doktorsexamen i beaktande liksom franvaron pga. moderskaps-, faderskaps- och
foraldraledigheter, militar- eller civiltjanstgoring eller andra vagande skal.

Beddmningen baserar sig pa skriftlig dokumentation samt intervju och ett eventuellt
undervisningsprov. Undervisningsprovet ar ett 6ppet tillfalle.

Anstillningen sker pa basis av en helhetsbedomning av utvecklingspotential och
skicklighet hos de sokande i relation till beddmningen av forutsittningarna att
genomfora de arbetsuppgifter som ingar i anstillningen.

Rekryterings- och bedomningsforfarandet sker i enlighet med Abo Akademis principer om
jamstilldhet och likabehandling. Abo Akademi arbetar aktivt for en jamn konsfordelning
och en 6kad mangfald i alla personalgrupper.

5. Sprakkunskaper

Forvaltningsspraket vid Abo Akademi 4r svenska. Undervisning i amnet ges pa svenska och
engelska. For en framgangsrik skotsel av uppdraget som professor i juridik med inriktning pa
sjalvstyre och autonomi forutsatts kunskaper i svenska och kunskaper i engelska.

Bestimmelserna om lirares sprakkunskaper vid Abo Akademi framgar i sin helheti 78 § i
Universitetslagen och i § 1 och 2 i Instruktion om de kunskaperi svenska och finska som kravs
av larare vid Abo Akademi (25.2.2010).

Sokande som saknar intyg 6ver sina kunskaper i svenska kan beredas mojlighet att géra ett
sprakprov infér Abo Akademis spraknimnd. Sokande som férst efter ansékningstidens
utgadng har visat de sprakkunskaper som krdvs beaktas, sivida detta inte férdrojer
handldggningen av drendet.

Krav som giller infédd finsk medborgare
For undervisnings- och forskningstjanster vid Abo Akademi kravs utmarkta kunskaper i
svenska och formaga att forsta finska. Sddan utmarkt kunskap i svenska anses den ha
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1. som har svenska som skolutbildningssprak och avlagt mognadsprov pa svenska i
samband med hogskoleexamen eller

2. som har godkants i prov i svenska infér Abo Akademis sprakniamnd eller

3. godkants i sprakexamen for statsforvaltningen med vitsordet utmarkt formaga att
anvianda svenska i tal och skrift i enlighet med férordningen om bedémning av
kunskaper i finska och svenska inom statsférvaltningen (481/2003).

Sprakkunskap som visats genom allmén sprakexamen pa nivd 6 mdste styrkas med ett
kompletterande prov infér Abo Akademis spriknimnd. Om intyget 6ver avlagd
sprakexamen inom statsforvaltningen eller dver allmén sprakexamen ar dldre &n 10 ar ska
examinanden visa sina sprakkunskaper infér Abo Akademis spraknimnd.

Krav som galler utlindsk s6kande eller finsk medborgare, som inte ar infodd
Akademin beslutar om den kunskap i svenska och finska som kravs av en utlanning eller av
andra dn infoédda finska medborgare. En utlanning eller finsk medborgare som inte
ar infodd ska visa sddana kunskaper i svenska som en framgangsrik skotsel av
befattningen forutsatter. Fakulteten avgor i samradd med sprakndmnden for varje
sokandes del huruvida han/hon innehar tillrackligt med sprakkunskap.

Fakulteten har beslutat att sokande till befattningen som professor kan befrias fran kravet
pa formaga att forsta finska och dnda komma i fraga for anstallning.

Muntliga och skriftliga sprakkunskaper i engelska dr nédvandiga for framgangsrik skotsel
av befattningen.

6. Ansokan

Befattningen ska sokas skriftligen och riktas till Rektor for Abo Akademi. Nirmare
uppgifter om ansokningstiden framgar av skild annons.

Till det elektroniska ansokningsformularet fogas f6ljande bilagor (pa engelska):

1. Ansokningsbrev

2. En meritférteckning for forskare och fullstindig publikationsforteckning enligt
Forskningsetiska delegationens (TENK) modell: https://tenk.fi/sv/anvisningar-
och-material/modell-till-meritforteckning-forskare
Publikationsforteckningen uppstdlls enligt undervisnings- och
kulturministeriets Kklassificering:
https://koodistot.suomi.fi/
codescheme;registryCode=research;schemeCode=Julk aisutyyppiluokitus

3. En separat lista pa hogst 10 publikationer som den sokande onskar aberopa for
att styrka sin kompetens. Publikationerna ska tillhandahallas elektroniskt genom
att lanka till publikationerna i publikationslistan eller genom ett system for
fildelning dar publikationerna lagrats.

4. En forskningsplan (max. 5 sidor)

En pedagogisk portfolj. Anvisningar for den pedagogiska portféljen finns pa

foljande webbsida: http://web.abo.fi/befattningar/Pedagogisk_portfolj2021.pdf

6. En beskrivning av den sékandes syn pa ledarskap (max. 2 sidor)

7. Kontaktuppgifter till tre referenspersoner som beredningsgruppen vid behov
kan kontakta.

8. Kopiorav betyg och eventuella sprakintyg.
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7. Valet av sakkunniga och deras uppgifter

P4 forslag av beredningsgruppen utser fakultetsrddet minst tva sakkunniga for att ge
skriftligt utlitande om de sokandes behorighet och meriter. Vid valet av de sakkunniga
beaktas de olika vetenskapliga inriktningar inom befattningens omrade, som de s6kande
foretrader. Aven i 6vrigt iakttas objektivitet.

Innan de sakkunniga utses bereds de sokande tillfille att framstidlla anméarkningar
betrdffande jav for de tilltinkta sakkunniga eller anméarkningar huruvida vid valet av
sakkunniga ovanstdende beaktats. Anmarkningar mot valet av sakkunniga bor goras inom
14 dagar raknat fran den dag meddelandet om de tilltdnkta sakkunniga sidnts. Om
javsgrunderna stadgas i 27§-29§ i Forvaltningslagen (434/2003).

De sakkunniga inlimnar separata utlatanden. Utlatande boér, om inte sirskilda skal
foreligger, ges inom tvd manader efter det att valet av sakkunniga ar slutgiltigt. De
sakkunnigas uppgift ar att ge motiverade utldtanden 6ver de sokande som de finner mest
kvalificerade for uppgiften. Motiverade utlatanden ska ges 6ver sokande pa de niviaer som
ar aktuella for befattningen utgdende fran beredningsgruppens direktiv. De sakkunniga far
inte delta i drendets behandling sedan sakkunnigutldtandena getts.

8. Prov pa undervisningsférmaga och intervju

De s6kande som beredningsgruppen i forsta hand anser ar aktuella for befattningen kan ges
tillfalle att avlagga prov pa sin undervisningsformdaga. Uppgifter om det eventuella
undervisningsprovet meddelas senare. Skilt eller i samband med det eventuella
undervisningsprovet halls dven en intervju.

9. Framstallning om anstallning eller beslut om att drendet forfaller

Sedan sakkunnigutlatandena erhallits, ska fakultetsrddet bedéma behorigheten hos de
sokande som anses meriterande for befattningen och gora framstallning till rektor om
anstallning eller om att drendet bor forfalla.

Beslut om behdrighet och framstéllning om anstillning kan fattas d&ven om alla sakkunniga
inte har gett utldtande savida
- Den av fakultetsradet utsatta tidsfristen for avgivande av utldtande 16pt ut och,
- Utlatande erhallits av minst tva sakkunniga och,
- Det dr mojligt att avsta fran 6vriga utlaitanden utan att en objektiv bedomning av
sokandena aventyras.
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