Abo Akademi

Abo Akademi dr ett internationellt forskningsuniversitet med ett brett svensksprdkigt
utbildningsansvar i Finland. Med sin speciella nordiska forankring har Abo Akademi en
framstdende och erkdnd stdllning nationellt och internationellt inom forskning och utbildning.
Fakulteten fér humaniora, psykologi och teologi dr en dynamisk och grdnséverskridande
utbildningsmiljo i vilken mdngsidig forskning bedrivs, bland annat utifrdn akademins
minoritetsprofilering. Till fakultetens verksamhetsomrdden hor férutom teologisk utbildning,
utbildningar i kultur, historia och filosofi, sprdk, logopedi och psykologi. Vid fakulteten finns ca 25
professorer och bitrddande professorer samt annan undervisande och forskande personal som
uppgar till drygt 100.

Redogorelse for anstdllningen av en
professor i praktisk teologi

Abo Akademi ledigforklarar en befattning som professor i praktisk teologi med placering vid
utbildningslinjen for teologi, en livaktig och vixande undervisnings- och forskningsmiljé vid
fakulteten for humaniora, psykologi och teologi

Vid utbildningslinjen for teologi finns exegetiska amnen och judaistik, kyrkohistoria,
systematisk teologi, praktisk teologi och religionsvetenskap. Amnena erbjuder en gemensam
kandidatutbildning efter vilken studenterna viljer dmnesinriktning och specialisering pa
magisterniva. Vid utbildningslinjen finns dven en hogklassig och aktiv forskarutbildning. Inez
och Julius Polins institut for teologisk forskning, inrdttades 2018 vid utbildningslinjen och
verkar i ndra samarbete med dmnena. De teologiska dmnena utgdér en aktiv rost i kristna
samfund och samhillet i stort. Abo Akademi ar Nordens port till Finland och utbildningslinjen
for teologi har en sjalvklar roll i universitetets strategiska satsningar i Norden.

Utbildningslinjen for teologi ansvarar bl.a. for utbildningen av praster och religionslarare pa
svenska i Finland. I den teologiska examen som ska ge behorighet for prastvigning och
erhallandet av ordination till priastimbetet hor samtliga dmnen. Det finns dven teologiska
studieinriktningar for mera samhallsorienterade teologer, inklusive studier med sikte pa en
akademisk bana. Amnet praktisk teologi ansvarar fér undervisning i utbildningslinjens praktiskt
orienterade inslag.

Kunskap om olika sitt att uttrycka och praktisera tro i relation till samhallelig, kulturell och
religios mangfald blir allt viktigare i kolvattnen av globalisering, 6kad mobilitet och migration.
Idag verkar kristna kyrkor och samfund i en situation av diakonala utmaningar av global natur,
t.ex. frigor om samhillelig inkludering, diversitet, fattigdom, jaimstilldhet och h&llbarhet. Amnet
praktisk teologi har darfor ett viktigt uppdrag i teologutbildningen att lyfta fram dessa fragor
samt deras relevans for den samfundsmassiga praktiken.

Las mera om den teologiska utbildningslinjen har:
https://www.abo.fi/utbildningslinjer/teologi/



https://www.abo.fi/utbildningslinjer/teologi/

1. Befattningen och dess uppgiftsomrade

Professorer ska bedriva och leda vetenskaplig forskning, meddela diarpa grundad undervisning,
folja vetenskapens utveckling, samverka med det 6vriga samhallet och delta i nationellt och
internationellt samarbete inom sitt omrade i enlighet med Universitetslagen (558/2009).

Professorn i praktisk teologi ger undervisning och bedriver forskning i praktisk teologi och
ansvarar for utvecklingen av verksamheten foérenligt med utbildningslinjens profil och uppgift.
Framjande av integrationen mellan teori och praxis ar i fokus i sdval utbildning som forskning.
Av befattningsinnehavaren ar det darfor onskvart med en empiriskt forankrad teologisk
forskningsprofil och ett gediget metodologiskt kunnande, med kompetens i kvalitativa och
kvantitativa metoder. Vidare forvantas att befattningsinnehavaren ska vara delaktig i att
utveckla dmnets verksamhet i riktning mot fragor om diakoni i ljuset av minoritetsaspekter,
hallbarhet, mobilitet och diversitet i enlighet med de aktuella utmaningar och det uppdrag som
lyftes upp ovan.

Till uppgifterna hor ytterligare att anskaffa forskningsmedel och delta i nationellt, nordiskt och
vidare internationellt samarbete inom sitt omrade, samt bidra till fakultetens dvergripande
forskningsmiljo. Undervisningen sker pa samtliga utbildningsnivaer.

Professorer och annan undervisande och forskande personal omfattas av systemet med
helhetsarbetstid, som uppgar till 1612 timmar per ar. I gdllande kollektivavtal och individuella
arbetsplaner definieras arbetstiden och arbetsuppgifterna narmare. Vid Abo Akademi tillimpas
individuell 16nesattning. Kravnivan for en anstillning som professor definieras inom intervallen
8-11. Darutover tillkommer en personlig lonedel forenligt med universitetens lonesystem. All
personal vid Abo Akademi anstills i arbetsavtalsférhallande.

For att bistd dekanen och fakultetsradet vid alla steg av rekryteringsprocessen finns en
beredningsgrupp. Beredningsgruppers sammanstéllning och uppgifter framgar av 12 § i
Personalinstruktion fér Abo Akademi (17.8.2017, reviderad 24.1.2019).

2. Behorighetsvillkoren for en professur och bedémningskriterier

Av professorer kravs forutom doktorsexamen gedigen vetenskaplig kompetens samt
pedagogisk kompetens, visad formaga att leda forskningsprojekt och anskaffa forskningsmedel,
internationell forskningserfarenhet samt ledarskapsformaga.

Vetenskaplig kompetens, 50 %

Vid bedomningen av den vetenskapliga kompetensen beaktas kvaliteten i den sdkandes
vetenskapliga publikationer och andra forskningsresultat, den sodkandes erfarenhet av
framgdngsrikt genomfdérd doktorandhandledning, fortrogenhet med metodologiska och
teoretiska kiarnomraden inom dmnet, den sokandes formadga att leda forskningsprojekt och
erhalla extern forskningsfinansiering samt erfarenhet av internationellt forskningsarbete och
internationella uppdrag. Speciell vikt 1dggs vid s6kandes kontinuerliga publikationsverksamhet,
referentgranskade publikationer och publikationer med internationell relevans och genomslag.

Pedagogisk kompetens, 30 %

Vid beddmning av undervisningsférmagan beaktas sokandes pedagogiska grundsyn, pedagogisk
utbildning, relevant undervisnings- och handledningserfarenhet, speciellt handledning av
magisteravhandlingar, kursutvarderingar och utvirdering av s6kandes undervisning samt
deltagande i utviardering och pedagogiskt utvecklingsarbete. Aven resultatet av ett eventuellt
undervisningsprov beaktas.


https://www.abo.fi/wp-content/uploads/2019/05/Personalinstruktion24012019.pdf

Samverkan och interaktiv kompetens, 20 %

Vid beddmning av samverkan och interaktiv kompetens beaktas ledarskapsformdga och
administrativ  erfarenhet, dokumenterad formaga till kollegialt samarbete och
dmnesovergripande samarbete, samverkan med det dvriga samhillet samt deltagande i
internationell verksamhet inom ens omrade. Bedomningen baseras pa skriftlig dokumentation
och intervju i anslutning till rekryteringsprocessen.

De vetenskapliga meriterna star for 50 % av beddmningen av den sékandes kompetens, medan
pedagogisk kompetens star for 30 % och den interaktiva kompetensen for 20 %. Vid
bedémningen av meriterna tas tiden fran avlaggandet av doktorsexamen i beaktande liksom
franvaron p.ga. av moderskaps-, faderskaps- och forildraledigheter, militir- eller
civiltjanstgoring eller andra vagande skal.

Anstillning gors utgdende fran en helhetsbedémning av skicklighet i relation till den s6kandes
forutsattningar att genomfora de arbetsuppgifter som ingar i anstillningen.

Rekryterings- och bedémningsforfarandet sker i enlighet med Abo Akademis principer om
jamstalldhet och likabehandling. Abo Akademi arbetar aktivt for en jamn konsfordelning och en
o6kad mangfald i alla personalgrupper.

3. Sprakkunskaper

Forvaltningsspraket vid Abo Akademi ar svenska. Utéver kunskaper i svenska ar kunskaper i
engelska ocksa viktiga for skotseln av uppgifterna. Undervisningen vid utbildningslinjen ges pa
svenska och engelska.

Sokande som saknar intyg 6ver sina kunskaper i svenska kan fa sina kunskaper prévade och vid
behov avlidgga sprakprov infér Abo Akademis spraknimnd. Aven sokande som forst efter
ansokningstidens utgang har visat de sprakkunskaper som krivs beaktas, sdvida detta inte
fordrojer handlaggningen av drendet.

Kraven pa sprakkunskaper for lararbefattningar vid Abo Akademi framgar i sin helhet av 78 §
universitetslagens (558/2009) samt § 1 och 2 i Instruktion om de kunskaper i svenska och
finska som krivs av larare vid Abo Akademi (25.2.2010).

Sprakkrav som géller inf6dd finsk medborgare
For undervisnings- och forskningstjanster vid Abo Akademi kravs utmarkta kunskaper i svenska

och formaga att forsta finska. Sddan utmarkt kunskap i svenska anses den ha
1) som har svenska som skolutbildningssprak och som avlagt mognadsprov pa
svenska i samband med hogskoleexamen eller
2) som har godkants i prov i svenska infor Abo Akademis sprakniamnd eller
3) godkants i sprakexamen for statsforvaltningen med vitsordet utméarkt
formaga att anvanda svenska i tal och skrift i enlighet med férordningen om
beddmning av kunskaper i finska och svenska inom statsférvaltningen
(481/2003).
Sprakkunskap som visats genom allmdn sprakexamen pad nivd 6 maste styrkas med ett
kompletterande prov infér Abo Akademis spraknamnd.

Sprakkrav som géller utlindsk sokande eller finsk medborgare, som inte ar infédd

For att kunna anstillas som lirare vid Abo Akademi ska en utlindsk sékande eller en finsk
medborgare, som inte dr infédd, visa sddana kunskaper i svenska som en framgangsrik skotsel
av befattningen forutsatter. Fakulteten avgor i samrad med sprakndmnden for varje sokandes
del huruvida hen har tillrickliga sprakkunskaper med beaktande av uppdraget. Utlandska
sokande ar befriade fran kravet pa kunskaper i finska.



https://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2009/20090558#L4
https://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2009/20090558#L4
http://web.abo.fi/befattningar/sprakinstruktionen_larare2010.pdf
http://web.abo.fi/befattningar/sprakinstruktionen_larare2010.pdf

4. Ansokan

Befattningen ska sokas skriftligen. Narmare uppgifter om ansokningstiden framgar av skild
annons.

Till ansokan fogas foljande bilagor:
1. Ansokningsbrev (hogst 1 sida)
2. En meritforteckning (enligt modell av Forskningsetiska delegationen, TENK,
https://tenk.fi/sv/anvisningar-och-material /modell-till-meritforteckning-forskare).

Till meritférteckningen bifogas en fullstindig publikationsforteckning (se
https: //www.abo.fi/anvisningar-for-sokande-till-undervisnings-och-

forskningsuppdra

3. Kopior av betyg och eventuella sprakintyg

4. En pedagogisk portfolj, se anvisning:
http://web.abo.fi/befattningar/Pedagogisk portfolj2021.pdf

5. Enseparatlista pd max. 10 publikationer, som den s6kande dnskar dberopa for att styrka
sin kompetens. Publikationerna ska tillhandahallas elektroniskt. Den sokande ska lanka
till publikationerna i publikationslistan eller till ett system for fildelning dar
publikationerna lagrats.

6. Enredogorelse for framtida planerad forskning och vetenskaplig verksamhet (ca 6 s.)

7. En beskrivning av sokandes syn pa uppdraget, d.v.s. hur den sdkande planerar att skota
uppdraget med framgang samt utveckla &mnesomradet (ca 2 s).

8. Kontaktuppgifter till tre referenspersoner, som beredningsgruppen vid behov kan
kontakta.

5. Sakkunniga och deras uppgifter

Pa beredningsgruppens forslag utser fakultetsradet minst tva sakkunniga som avger ett skriftligt
utldtande om behorigheten och meriterna hos de sokande. Vid valet av de sakkunniga beaktas
amnets bredd och olika kirnomraden. Aven i 6vrigt iakttas objektivitet. Innan de sakkunniga
utses bereds de sokande tillfille att framstilla anméarkningar betrdffande jav for de tilltdnkta
sakkunniga eller anmarkningar huruvida inriktningarna beaktats vid valet av sakkunniga.
Anméarkning mot valet av sakkunniga bor goéras inom 14 dagar raknat fran den dag meddelandet
om de tilltdnkta sakkunniga sdnts. Om javsgrunderna stadgas i 27-29 § i Forvaltningslagen
(434/2003).

De sakkunniga ger separata utlatanden. De sakkunnigas uppgift ar att ge motiverade utldtanden
over de sokande som de finner mest kvalificerade for uppgiften. De sakkunniga ska dven
rangordna de sdokande. Utlatandena bor, om inte sarskilda skal foreligger, ges inom tvd manader
efter det att valet av sakkunniga ar slutgiltigt. De sakkunniga far inte delta i arendets behandling
sedan sakkunnigutlatandena getts.

6. Prov pa undervisningsformaga och intervju

Sedan sakkunnigutldtandena erhallits, viljer beredningsgruppen vilka kandidater som ska
kallas till intervju och beredas tillfille att ge prov pa sin undervisningsférmaga genom
undervisningsprov. Uppgifter om ett eventuellt undervisningsprov i samband med intervjun
meddelas sokandena senare.


https://tenk.fi/sv/anvisningar-och-material/modell-till-meritforteckning-forskare
https://www.abo.fi/anvisningar-for-sokande-till-undervisnings-och-forskningsuppdrag/
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7. Framstillning om anstillning eller beslut om att drendet forfaller

Beredningsgruppens bedomning och forslag for anstillning framldggs for fakultetsradet.
Fakultetsradet behandlar drendet och gor en framstéllning till rektor om anstillning eller om
beslut att drendet ska forfalla med stéd av beredningsgruppens utlatande.

Beslut om framstdllning om anstdllning kan fattas d&ven om alla sakkunniga inte har gett
utlatande savida foljande tre villkor ar uppfyllda:

- den av fakultetsradet utsatta tidsfristen for avgivande av utldtande 16pt ut;

- utlatande erhallits av minst tva sakkunniga;

- det ar mojligt att avsta fran 6vriga utlatanden utan att en objektiv bedémning av sékanden
aventyras.



