Abo Akademi

Abo Akademi ir ett internationellt framstiende forskningsuniversitet med ett brett svensksprikigt
utbildningsansvar i Finland. Med sin speciella nordiska forankring har Abo Akademi en framstiende och
erkind stillning nationellt och internationellt inom forskning och utbildning. Fakulteten for humaniora,
psykologi och teologi dr en dynamisk och grinsdverskridande miljo i vilken madngsidig forskning bedrivs,
bland annat utifrin akademins minoritetsprofilering.

Redogorelse for anstéllningen av
en forskardoktor / bitridande professor i nordisk etnologi
inom Tenure track-systemet

Fakulteten for humaniora, psykologi och teologi ledigforklarar en befattning som
forskardoktor (Assistant Professor, niva 1) eller bitradande professor (Associate Professor,
niva 2) i nordisk etnologi inom tenure track-systemet.

En anstdllning inom tenure track-systemet erbjuder den person som rekryteras mojlighet till
avancemang och tillsvidareanstdllning som professor, d.v.s. karridrsystemets hogsta niva.
Fakultetsrddet har bestdamt att den person som rekryteras till den aktuella befattningen i
etnologi, kan beroende pa sin erfarenhet och kompetens antingen placeras pa karridrsystemets
forsta niva och anstéllas som forskardoktor (Assistant Professor) eller pa andra nivan och
anstéllas som bitrddande professor (Associate Professor). Fakultetsradet ger sin bedomning
om den niva till vilken personen anstdlls pa forslag av den av dekanus utsedda
beredningsgruppen.

1. BEFATTNINGEN OCH DESS UPPGIFTSOMRADE

Den Kiseleffska professuren i etnologi, sirskilt nordisk etnologi ar en av de ldsta vid Abo Akademi
och har sitt ursprung i professuren i nordisk kulturhistoria och folklivsforskning som hade sin
forsta tilltradande professor redan ar 1920.

Amnet nordisk etnologi &r sedan 1.1.2015 placerat vid Fakulteten fér humaniora, psykologi
och teologi och finns inom ramen for utbildningslinjen f6r kultur, historia och filosofi.

Amnet har ett viletablerat samarbete med d&mnet nordisk folkloristik bade inom forskning och
utbildning. Det senare har konkretiserats i en for &mnena gemensam kandidatutbildning med
inriktningen kulturanalys.

Amnet omhéandertar dven det kulturvetenskapliga arkivet Cultura med de etnologiska och
folkloristiska samlingarna och Svensk-Finlands textilarkiv.



En inriktning pa minoritetsforskning praglar bade fakultetens och utbildningslinjens
verksamhet, och inom d@mnet etnologi har minoritetsfragor bland annat studerats utgdende
fran det svenska i Finland.

Befattningens uppgiftsomrade ar etnologi, sirskilt nordisk etnologi. Amnet undersdker
sambhallet ur kulturanalytiskt perspektiv, och med fokus pa vardagsliv studeras erfarenheter,
normer, virderingar och praktiker. Amnet nordisk etnologi ticker i sin utbildning och
forskning kulturménster, kulturmoten och kulturella processer ur ett kulturhistoriskt
perspektiv.

Befattningsinnehavaren ska bedriva vetenskaplig forskning samt meddela darpa grundad
undervisning forenlig med dmnets utbildningsansvar. Till uppgifterna hor ytterligare att delta
i utvecklingen av forsknings- och undervisningsverksamheten, anskaffa forskningsmedel,
delta i nationellt och internationellt samarbete inom sitt omrade, utveckla arkivverksamheten
och bidra till fakultetens forskningsmiljé och -profil. Undervisningsuppdragen utgor i regel
en tredjedel av arbetstiden. Undervisningen sker pa samtliga utbildningsnivaer.

2. ANSTALLNING INOM TENURE TRACK-SYSTEMET

Personer pa tenure track-systemets forsta respektive andra niva anstdlls tidsbundet i
arbetsavtalsforhéllande. En forskardoktor anstélls for tre ar. Vid framgéangsrik evaluering
avancerar forskardoktorn till f6ljande niva, alternativt kan anstdllningstiden forlangas med
tva ar. En bitradande professor anstélls for fyra ar. Framgangsrik evaluering och obestridligen
konstaterad professorskompetens mojliggdr avancemang till foljande niva. Alternativt kan
anstallningstiden forlangas med tva ar.

Abo Akademi forbinder sig vid att ge den som anstlls méjlighet att avancera till foljande niva
genom att uppgora tydliga malsattningar for varje skede. Beslut om ett potentiellt avancemang
till ndsta nivad sker inom Overenskomna tidsfrister sa att den anstdllda har mgjlighet att
utvdrdera och planera sin karridr. Avsikten &r att den som anstalls ska kunna avancera till
tenure track-systemets hogsta niva, vilket ocksa beaktas vid beslutet om anstdllning.
Utvarderingen for avancemang initieras minst ett ar innan det tidsbundna arbetsavtalet
upphor.

Da anstéllningen som forskardoktor eller bitrddande professor inleds ska kriterierna for
framgang i arbetet genomgas. Malen som ska uppnas preciseras i en separat bilaga till
arbetsavtalet. Dekanus beslutar om de allmdnna och specificerade malsattningarna for
respektive skede inom karridrsystemet inom tvad manader fran anstdllningens borjan. De
uppstallda kriterierna beaktas vid den utvardering som gors innan beslut om eventuell fortsatt
anstallning fattas. Vid avancemang till foljande niva utvarderas bl.a. den vetenskapliga
forskning som utforts under anstillningsperioden inklusive vetenskaplig publicering och
anskaffandet av forskningsfinansiering. Dartill beaktas erfarenhet av undervisning och
handledning, deltagande i pedagogisk utveckling samt internationella uppdrag.

Ytterligare information om karridrsystemet aterfinns i Personalinstruktion for Abo Akademi
(17.8.2017).



Vid Abo Akademi tillimpas individuell 16neséttning. Kravnivan for anstillningen beror pa
personens kompetens och meriter. Dartill kommer en pa personliga prestationer baserad
16nedel.

Undervisande och forskande personal omfattas av systemet med helhetsarbetstid pa 1624
timmar per ar. Detaljerade arbetsuppgifter definieras i en arlig arbetsplan.

For att bistd dekanus och fakultetsrad vid alla steg av rekryteringsprocessen finns en
beredningsgrupp som ar tillsatt av fakultetens dekanus. Beredningsgruppers
sammanstéllning och uppgifter framgar av 12 § i Personalinstruktion fér Abo Akademi
(17.8.2017).

3. BEHORIGHETSVILLKOR

Av forskardoktor (Assistant Professor) krdvs doktorsexamen, forskningserfarenhet samt
pedagogisk kompetens. Tiden fran avlaggande av doktorsexamen bor i regel inte 6verskrida
fyra ar.

Av bitridande professor (Associate Professor) kravs doktorsexamen, gedigen

forskningserfarenhet, potential att leda forskargrupper och anskaffa forskningsmedel samt
erfarenhet av internationell forskning. Ytterligare kravs pedagogisk kompetens.

4. BEDOMNINGSKRITERIER

Vetenskaplig kompetens

Vid beddémningen av den vetenskapliga kompetensen beaktas kvaliteten i den sokandes
vetenskapliga publikationer och andra forskningsresultat, den sokandes formaga att leda
forskningsprojekt samt erfarenhet av internationellt forskningsarbete eller internationella
uppdrag. Speciell vikt vid beddomningen av vetenskaplig kompetens for ifrdgavarande
befattning ldggs vid den sokandes internationella publikationer och utvecklingen av
publikationsverksamheten under de senaste aren samt den sokandes formaga att erhalla
extern forskningsfinansiering. Deltagande i forskarutbildning och doktorandhandledning ar
meriterande.

Pedagogisk kompetens

Vid bedomning av undervisningsfdrméagan beaktas dokumenterad pedagogisk utbildning,
genom undervisning forvarvad praktisk erfarenhet med speciell fokus pa handledning av
lardomsprov pa samtliga nivaer och férmaga att producera laromedel i enlighet med rektors
beslut om pedagogisk kompetens (20.6.2012). Aven resultatet av ett eventuellt
undervisningsprov beaktas.

Interaktiv kompetens
Vid bedémning av interaktiv kompetens beaktas forméga att samarbeta, administrativ
erfarenhet och samverkan med det Ovriga samhillet samt deltagande i internationell

3



verksamhet inom sitt omrade. Beddmningen baseras pa skriftlig dokumentation samt intervju
i anslutning till rekryteringsprocessen.

De vetenskapliga meriterna star for 60 % av bedomningen av den sokandes kompetens, medan
pedagogisk kompetens star for 30 % och den interaktiva kompetensen for 10 %. Vid
beddmningen av meriterna tas tiden fran avlaggandet av doktorsexamen i beaktande liksom
franvaron p.g.a. av moderskaps-, faderskaps- och fordldraledigheter, militar- eller
civiltjanstgoring eller andra vagande skal.

Anstéllningen sker pa basis av en helhetsbedomning av utvecklingspotential och skicklighet
hos de sOokande i relation till bedomningen av forutsdttningarna att genomfdra de
arbetsuppgifter som ingdr i anstallningen.

5. SPRAKKUNSKAPER

Forvaltningsspraket vid Abo Akademi ar svenska. Bestimmelser om lararnas sprakkunskap
vid Abo Akademi finns i 78 § universitetslagen samt i Instruktion om de kunskaper i svenska
och finska som kravs av lirare vid Abo Akademi (godkind av styrelsen 25.2.2010). Aven
sokande som forst efter ansokningstidens utgéng har visat de sprakkunskaper som kravs
beaktas, om detta inte fordrojer handlaggningen av drendet ifraga.

Krav som giller inf6dd finsk medborgare
For undervisnings- och forskningstjanster vid Abo Akademi kravs utmarkta kunskaper i
svenska och formaga att forsta finska. Sddan utmarkt kunskap i svenska anses den ha
1) som har svenska som skolutbildningssprak och som avlagt mognadsprov pa
svenska i samband med hogskoleexamen eller
2) som har godkénts i prov i svenska infér Abo Akademis spraknamnd eller
3) godkants i sprakexamen fOr statsfOrvaltningen med vitsordet utmarkt

formaga att anvanda svenska i tal och skrift i enlighet med férordningen om
bedomning av kunskaper i finska och svenska inom statsforvaltningen
(481/2003).

Sprakkunskap som visats genom allmédn sprakexamen pa nivd 6 maste styrkas med ett
kompletterande prov infér Abo Akademis spraknamnd.

Muntliga och skriftliga sprakkunskaper i engelska dr nodvéandiga for framgangsrik skotsel av
tenure track-befattningen.

Krav som giller utlindsk sokande eller finsk medborgare, som inte ar infodd

Abo Akademi beslutar om den kunskap i svenska respektive finska som krivs av en utlinning
eller av andra an infédda finska medborgare.

For att kunna anstillas som lirare vid Abo Akademi ska en utlinning eller en finsk
medborgare, som inte dr infodd, visa sdadana kunskaper i svenska som en framgangsrik skotsel



av befattningen forutsatter. Fakulteten avgor i samrad med spraknamnden f6r varje sokandes
del huruvida han/hon innehar tillracklig sprakkunskap.

Fakulteten har beslutat att sokande till befattningen som forskardoktor eller bitradande
professor kan befrias fran kravet pa formaga att forsta finska och komma i fraga for
anstallning.

Muntliga och skriftliga sprakkunskaper i engelska dar nodvandiga for framgangsrik skotsel av
tenure track-befattningen.

6 ANSOKAN

Befattningen ska sokas skriftligen och ansgkan riktas till Rektor for Abo Akademi. Narmare
uppgifter om ansokningstiden och den adress till vilken anstkan ska riktas framgar av skild
annons.

Till ansokan fogas foljande bilagor:
e En universitetsportfolj som i tillaimpliga delar foljer Anvisningar for uppgorande av
universitetsportfolj vid Abo Akademi, dock sa att portfoljens omfattning kan 6verstiga den
rekommenderade omfattningen. Anvisningarna hittas har:

0 http://web.abo.fi/personal/uniportfolj/anvisningarforuniportfolj.pdf
Till universitetsportfoljen fogas bilagor sasom fullstandig
publikationsforteckning och kopior av betyg.
e En separat lista pa max. 10 publikationer, som den sokande 6nskar aberopa for att
styrka sin kompetens. Publikationerna ska tillhandahallas elektroniskt pa forfragan.
e En forskningsplan (6-10 s.) for perioden som forskardoktor/bitrddande professor.
e En beskrivning av sdkandes syn pa uppdraget, d.v.s. hur den sokande planerar att
skota uppdraget med framgang samt utveckla amnesomradet (max. 3 s.).
e En kort pedagogisk sjadlvreflektion (max. 1 s.).
e Eventuell 6vrig dokumentation som styrker den sokandes kompetenser.
e Sokandes kontaktuppgifter (telefonnummer, e-postadress och postadress) och
kontaktuppgifter till tre referenspersoner, som beredningsgruppen vid behov kan
kontakta.

7. VALET AV SAKKUNNIGA OCH DERAS UPPGIFTER

Pa forslag av beredningsgruppen utser fakultetsradet tre sakkunniga for att avge skriftligt
utladtande om de sokandes behorighet och meriter. Vid valet av de sakkunniga beaktas de olika
vetenskapliga inriktningarna inom befattningens omrade, som de sokande foretrader. Aven i
ovrigt iakttas objektivitet.

Innan de sakkunniga utses bereds de sokande tillfalle att framstalla anmarkningar betraffande
jav for de tilltainkta sakkunniga eller anméarkningar huruvida vid valet av sakkunniga
ovanstdende beaktats. Anmarkning mot valet av sakkunniga bor goras inom 14 dagar raknat
fran den dag meddelandet om de tilltankta sakkunniga sants. Om jav och javsgrunderna
stadgas i 27 § - 29 § i forvaltningslagen (434/2003).


http://web.abo.fi/personal/uniportfolj/anvisningarforuniportfolj.pdf

De sakkunniga inlamnar separata utlatanden. Utlatandet bor, om inte sdrskilda skal foreligger,
ges inom tva manader efter det att valet av sakkunniga ar slutgiltigt. De sakkunnigas uppgift
ar att ge motiverade utldtanden 6ver de sokande som de finner mest kvalificerade for
uppgiften. Motiverade utlatanden ska ges over sokande pa de nivder som &r aktuella for
befattningen utgaende fran beredningsgruppens direktiv. De sakkunniga ska dven rangordna
de sokande inom respektive niva. De sakkunniga far inte delta i arendets behandling efter att
de har gett sina utlatanden.

8. PROV PA UNDERVISNINGSFORMAGA OCH INTERV]JU

De sokande som beredningsgruppen i forsta hand anser vara aktuella for befattningen kan ges
tillfalle att avldgga prov pa sin undervisningsformdaga. Uppgifter om det eventuella
undervisningsprovet meddelas sdkandena senare. Skilt eller i samband med ett eventuellt
undervisningsprov foranstaltar beredningsgruppen aven en intervju.

9. FRAMSTALLNING OM ANSTALLNING ELLER BESLUT OM ATT ARENDET
FORFALLER

Sedan sakkunnigutlatandena erhallits, véljer beredningsgruppen vilka kandidater som kallas
till intervju och undervisningsprov. Fakultetsradet beddmer med stod av beredningsgruppens
utlatande behorigheten hos de sdkandes behorighet for befattningen samt till vilken niva
anstallningen ska goras och gor en framstallning till rektor om anstéllning eller om beslut att
arendet forfaller.

Beslut om behdorighet och framstillning om anstéllning kan fattas d&ven om alla sakkunniga
inte har gett utladtande savida foljande tre villkor ar uppfyllda:

- den av fakultetsradet utsatta tidsfristen for avgivande av utlatande 16pt ut;

- utlatande erhallits av minst tva sakkunniga;

- det dr mojligt att avsta fran ovriga utlatanden utan att en objektiv bedomning av sokanden
aventyras.

Redogorelsen faststzlld 29.1.2018 i Abo,

Rektor Mikko Hupa



